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Premessa

La legge 6 novembre 2012 n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotto misure volte alla prevenzione del fenomeno
corruttivo, tra i quali I’adozione di Piani triennali di prevenzione della corruzione. In particolare, I’art. 1 comma
8 prevede che ’organo di indirizzo politico definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestionale e del Piano triennale per la prevenzione e la corruzione. L’art. 10, comma 3, del D. Lgs. n.33/2013
stabilisce inoltre che “La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”.

La gestione del rischio corruttivo e la promozione di maggiori livelli di trasparenza devono pertanto diventare
parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di programmazione, controllo e
valutazione. In tal senso occorre garantire una integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance. In tale ottica, le misure di trattamento dei rischi di corruzione devono sempre piu
integrarsi con gli obiettivi di performance delle strutture. Pertanto, alla luce della normativa vigente e
nell’ottica di una sempre pitl necessaria integrazione tra i diversi strumenti di programmazione gestionale,
I’Universita degli Studi dell’Aquila ha definito, per il triennio 2021-2023, i seguenti obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, approvati dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 303 del 25/11/2020 e aggiornati con delibera n. 382 del 15/12/2021, al fine
di individuare le attivita gestionali - operative e di misurare la performance organizzativa dell’ente. Il presente

documento rappresenta I’aggiornamento annuale degli obiettivi strategici 2021-2023.
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1. Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
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2. Obiettivi strategici in materia di trasparenza
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3. Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione

La spesa stimata annua relativa alla realizzazione delle azioni previste dagli obiettivi strategici in materia di

prevenzione della corruzione e trasparenza 2021-2023 ¢ pari a € 10.000,00.

4. Durata, integrazioni € monitoraggio

112023 ¢ I’ultimo anno di vigenza degli obiettivi strategici 2021-2023. Nel 2023, prima dell’approvazione del

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale, saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione gli obiettivi

strategici relativi al triennio 2024-2026 e pubblicati sul portale di Ateneo.

L’Ateneo terra conto di pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti raccolti e possibili soluzioni ai problemi

incontrati nella definizione degli obiettivi strategici relativi al triennio 2024-2026.
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