UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Amministrazione centrale

Segreteria unica del Rettore e del Direttore Generale

RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER L’UTILIZZO DEI FONDI DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
ANNO 2013

Fondo accezzorio ex art. 87 CCNL 16/10/2008 — Anno 2013

Modulo I — Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

29/10/2014

Periodo temporale di vigenza

01/01/2014 —31/12/2014

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica: Rettrice, Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FLC CGIL,
CILS UNIVERSITA, UIL RUA, SNALS, CSA di CISAL UNIVERSITA -
UGL, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC CGIL, CISL UNIVERSITA,
UIL RUA,SNALS, CSA di CISAL UNIVERSITA - UGL, RSU

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Corresponsione indennita di sportello per dipendenti in servizio presso le
segreterie studenti nell’anno 2011, ai sensi dell’accordo n. 4/2012, art. 4

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data
13/11/2014
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11 Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009 ¢ stato
adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 27/06/2014

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009 ¢ stato adottato dal Consiglio di
Amministrazione in data 27/06/2014

L’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10 comma 8 del D. Lgs. 33/2013
¢ stato assolto.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni

Unita Organizzativa Responsabile: Segreteria unica del Rettore e del Direttore Generale
e-mail: direzione.generale@strutture.univag.it — PEC: diramm@pec.univaq.it

tel. 0862 432040 - fax: 0862-432020
Responsabile: Dott. Pietro Di Benedetto — e-mail: pietro.dibenedetto@univag.it
Operatore incaricato: Dott.ssa Annamaria Nardecchia— tel: 0862-432003
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Modulo II - Illustrazione dell’articolato del contratto

L’accordo attiene all’utilizzazione del Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009 anno 2013, che ammonta nel
complesso a € 569.087,36 al lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione (€428.852,57 al netto degli
stessi) di cui:
— € 53.080,00 (importo comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione) utilizzati per la
corresponsione dell’indennita condizioni lavorative complesse e disagiate (accordo n. 4/2013),
— €90.472,21 (importo comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione) destinati dall’accordo
n. 5/2013 alla corresponsione dell’indennita di responsabilita,
— €59.108,31 (importo comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione) destinati dall’accordo
n. 9/2014 alla progressione economica all’interno della categoria,
destinando € 4.644,50 (importo comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione) alla corresponsione
dell’indennita di sportello per dipendenti in servizio presso le segreterie studenti nell’anno 2011, ai sensi
dell’accordo n. 4/2012, art. 4.

Destinatari della corresponsione dell’indennita di sportello sono i dipendenti in servizio presso le segreterie
studenti nell’anno 2011. Il contratto collettivo decentrato n. 1/2012 riconosceva una indennita in favore di
quanti lavoravano nel 2011 nelle strutture di cui all’art. 1 del contratto medesimo, prevedendo una
decurtazione per quanti avevano percepito altri compensi non derivanti dal fondo accessorio.

Con contratto collettivo decentrato n. 4/2012, veniva riconosciuta una indennita al personale in servizio
presso le segreterie studenti escluso dalla prima distribuzione dell’indennita di disagio in quanto beneficiarie
di altri compensi derivanti da esami di stato. Tale indennitd non & stata poi corrisposta per mancata
disponibilita dei fondi occorrenti.

La spesa, fino all’importo massimo di € 4.644,50 — importo comprensivo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione —, grava sul capitolo di bilancio F:S. 1.03.03.01 — esercizio 2013.

La somma rimanente (pari a € 361.782,35 comprensivi di oneri a carico dell’ Amministrazione) non viene
destinata dal tavolo di contrattazione e costituisce economia del fondo medesj
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