UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO nQIZOM
Fondo accessorio — anno 2014
(ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008)

LE PARTI

VISTO l'art. n. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.D.G. n. 472/2014 del 26/05/2014 di costituzione del fondo destinato al finanziamento
del trattamento accessorio destinato al personale tecnico amministrativo ex art. 87 C.C.N.L.
16/10/2008 per 'anno 2014,

CONSIDERATO che il predetto fondo ammonta a 488.473,95 euro;

VISTO l'accordo n. /2014, con il quale sono state quantificate le economie del fondo ex art. 87
C.C.N.L. 16/10/2008 per I'anno 2013 in 272.631,76 euro;

CONSIDERATO che dalle somme relative al fondo ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008 per I'anno 2012,
dopo aver soddisfatto tutte le esigenze, residuano € 30.442,44, che vengono assegnate al
fondo accessorio dell’anno 2014, a norma dell’art. 88, c. 5, del citato CCNL, a seguito di
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;

CONSIDERATO che dalle somme relative al fondo ex art. 87 C.C.N.L."16/10/2008 per I'anno 2013,
dopo aver soddisfatto tutte le esigenze, residuano € 10.626,86, che vengono assegnate al
fondo accessorio dell’anno successivo, a norma dell'art. 88, ¢. 5, del citato CCNL, a seguito
di certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;

CONSIDERATO che dalle somme relative al fondo ex art. 86 C.C.N.L. 16/10/2008 per I'anno 2013,
dopo aver soddisfatto tutte le esigenze, residuano € 11.818,38, che vengono assegnate al
fondo accessorio dell’anno 2014, a norma dell’art. 86, c. 4, del citato CCNL, a seguito di
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO il D.D.G. n. AGF-Dll, del ADAA 201l con il quale & stato rideterminato il fondo
destinato al finanziamento del trattamento accessorio destinato al personale tecnico

amministrativo ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008 per I'anno 2014;
CONSIDERATO che il fondo rideterminato ammonta a 743.549,23 euro;

VISTO il testo del contratto collettivo integrativo di Ateneo per il triennio 2014/2016 e in particolare
gli artt. 75-79;

CONCORDANO

ART. 1

Il fondo destinato al finanziamento del trattamento accessorio destinato al personale tecnico
amministrativo ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008 relativo all'anno 2014 viene ripartito come indicato
nel successivo art. 3.

L'importo indicato non comprende gli oneri a carico del’Amministrazione.
ART. 2 f/l/t
La spesa gravera sul cap. F.S. 1.03.03.01 — esercizio 2014. L

Le somme residue dopo aver soddisfatto tutte le esigenze dell’anno 2014 saranno assegnate al
fondo accessorio del’anno successivo, a norma dell’art. 88, ¢. 5, del CCNL 16.10.2008, prevy?
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti. \/




1. ll fondo relativo all’anno 2014 viene ripartito tra i seguenti istituti contrattuali, secondo le regole
di cui al testo del contratto collettivo integrativo di Ateneo per il triennio 2014/2016:

a) € 28.655,23 per le Progressioni Economiche Orizzontali;

b) € 1.600,00 per indennita di guida degli automezzi dell’ Amministrazione. Per 'anno 2014
viene riconosciuta al personale dellAteneo con mansioni di autista una indennita
chilometrica per servizio fuori comune pari a euro 0,08 per chilometro fino al
raggiungimento di un tetto annuo di 5.000 Km per dipendente.

c) € 1.500,00 per indennita di cura e ricovero animali;

d) € 35.000,00 per indennita di turno pomeridiano. Per 'anno 2014 viene riconosciuta una
indennita pari a € 7,00 per ogni turno;

e) €7.000,00 per:

1. indennita di apertura straordinaria delle sedi universitarie, nel limite delle
disponibilita e fino a un massimo di € 20,00 per giornata di apertura;

2. indennita di reperibilita, nel limite delle disponibilita e fino a un massimo di €
50,00 per giornata;

f) € 592.938,80 per produttivita collettiva e individuale;
g) € 68.178,00 per indennita di responsabilita e di responsabilita;
h) € 8.677,20 per indennita di responsabilita a interim.

ART. 4

L'attribuzione della retribuzione per produttivita collettiva e individuale avverra, secondo le modalita
definite nel Sistema di valutazione e misurazione della performance dagli organi competenti, nel
modo seguente:

nel mese di novembre 2014 verra ripartita la somma di € 272.631,76 tra tutto il personale di
categoria B, C, D in servizio alla data del 31/10/2014, quale acconto della retribuzione per
produttivita individuale e collettiva 2014;

a seguito della conclusione del processo di valutazione delle performance collettive e
individuali, si procedera al conguaglio, anche in negativo, dell'anticipo e allavvio della
liguidazione mensile del residuo della rimanente parte della retribuzione per produttivita
individuale e collettiva 2014 ovvero ai recuperi sull'anticipo.

ART. 5

Il presente accordo verra sottoposto al Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art. 40bis
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dallart. 1, comma 190, della legge 23
dicembre 2005, n. 2686.
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