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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA
Amministrazione centrale
Area Gestione Risorse Umane

Rep. n. Prot. n. _43298__ Allegati del

Anno tit. cl. fasc.

A TUTTO IL PERSONALE
DELL’ATENEO

LORO SEDI

OGGETTO: Fondo Previdenziale Complementare Siiidfermativa

Vi informiamo che, in data 4/10/2012, I'ARAN, leganizzazioni sindacali CGIL - FLC, CISL
Universita, UIL PA, CONFSAL Federazione SNALS/Umisa CISAPUNI e le Confederazioni sindacali
CIGL, CISL, UIL, CONFSAL hanno siglato I'accordo mpkadesione al Fondo Nazionale di Previdenza
Complementare SIRIO da parte del personale del admgelle Universita.

L'accordo prevede l'adesiomedividuale, libera e volontaria al Fondo Sirio da parte del personale

appartenente al comparto delle Universita, asstoriaina delle seguenti tipologie di contratto:
- atempo indeterminato, anche part-time;

- atempo determinato, anche part-time, e ogni &fidogia di rapporto di lavoro flessibile, secondo
la disciplina legislativa e contrattuale vigentd tempo, di durata pari o superiore a tre mesi
continuativi.

Caratteristiche principali del Fondo sono:
- Volontarieta dell’adesione:

Si diviene associati mediante adesione libera.

La condizione di associato da diritto alla partazipne all’attivita del Fondo attraverso I'elezione
dellAssemblea dei Delegati, che a sua volta nom@masiglio di Amministrazione e Collegio
Sindacale.
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- Definizione della contribuzione:

L'entita dei contributi minimi obbligatori versatial lavoratore e dal datore di lavoro sono stabilit

dalle parti istitutive.
- Capitalizzazionendividuale;

La somma dei contributi versati determina la pasigiindividuale presso il fondo di ciascun iscritto
confluendo in un conto individuale.

| versamenti vengono investiti in strumenti finargi la cui gestione é affidata a societa
specializzate, determinate dal Consiglio di Amntiazone. Il conto individuale di ciascun iscrigto
dunque costituito dalle somme versate piu i loradmmenti, pertanto I'entita della Pensione
Complementare dipendera non solo dalla contrib&ziora anche dai rendimenti da essa maturati.

Aliquote contributive

La contribuzione si compone di tre elementi:
1. Contributo a carico del datore di lavdjmari all'1% della retribuzione utile ai fini dedlcolo Tfr);

2. Contributo a carico del lavoratofminimo I'1% della retribuzione utile ai fini dehlcolo Tfr);

3. Versamento del TFRhe matura dalla data di iscrizione al Fondo:

a. i lavoratori pubblici assunti dopo il 31/12/200Gadempo determinato versano il 100% del
Tfr maturando;

b. i lavoratori pubblici assunti prima del 01/01/208drsano una quota del Tfr maturando pari
al 28,94%.

Dettaglio dei costi

€ 2,75una tantunma carico del lavoratore da versare

Adesione all'atto dell’adesione;

€ 2,75 a carico del datore di lavoro

€ 20,00annui prelevati in ratei mensili dalle quote

uota associativa . ) .
Q di contribuzione.

Prestazioni Prima della Pensione
- ANTICIPAZIONE
Trascorsi 8 anni dall'iscrizione a Fondo SiriolaiVoratore puo richiedere un’anticipazione, totale
parziale, del capitale accumulato presso il Forefd peguenti motivi:
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a. eventuali spese sanitarie, per terapie e intervemmtiordinari, riconosciute dalle strutture
pubbliche competenti;

b. acquisto prima casa di abitazione, per sé o pgli;i f

C. ristrutturazione prima casa di abitazione per pérd figli.

Le anticipazioni possono essere reintegrate dailitis.

- RISCATTO
L'iscritto puo richiedere la liquidazione (in tuttoin parte) della posizione maturata presso ildéon
se cessa il rapporto di lavoro prima di raggiungeegjuisiti per il pensionamento.
Nel caso di cessazione del rapporto lavorativeciitto ha diverse opzioni:
a. chiedere il riscatto del capitale maturato;
b. trasferire la posizione ad altra forma di pensimaéviduale;
c. trasferire la posizione ad altro fondo pensioneonite;
d. mantenere la sua posizione presso Fondo Sirioeedspdo la contribuzione.
Si precisa che le somme per cui & concesso richiedere ant@aione o riscatto, laddove
ricorrano le condizioni sopra elencate, sono costiite esclusivamente dai contributi versati dal
lavoratore, dai contributi a carico del datore di kvoro e dai rendimenti derivanti dalla loro
gestione finanziaria, non anche dalle somme accamt@te come Tfr, poiché il Fondo puo
disporne solo al momento del pensionamento dell’assato.

-  TRASFERIMENTO
Nellipotesi in cui ne ricorrano le condizioni, d%sociato puo richiedere il trasferimento del cadpita
accumulato presso il Fondo ad altra forma di prviéh complementare.

Prestazioni Dopo la Pensione

Il lavoratore associato a Fondo Sirio ha facoltédiiedere la prestazione pensionistica se:

- e iscritto a forma di Pensione Complementare d&m@an®b anni;

- ha maturato i requisiti per accedere alla pengmblica.
La prestazione puo essere richiesta al Fondo mdati Rendita in forma di Capitale
Quest'ultimo pud raggiungere un montante massinmosoperiore al 50% della posizione maturata fino al
momento del pensionamento (salvo che il montanteldi accumulato, trasformato in rendita, non sia
inferiore al valore dell’'assegno sociale. In tas@dlassociato puo richiedere la prestazione interde in
forma di capitale).
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L'Area del Personale provvedera a:

- ricevere le domande presentate dal personale catafrl quadruplice copia;

- datare, timbrare e sottoscrivere il modulo;

- restituire al dipendente la copia completa del nmdalui destinata;

- trasmettere al Fondo Sirio la copia di competefmagandola in formato PDF all'indirizzo mail
segreteria@fondopensionesirio.@ via fax al n. tel. 056/8418118, oppure a mezzstp
allindirizzo: Via Aniene, 14 — 00198 ROMA;

- archiviare la copia del datore di lavoro;

- trasmettere in formato PDF alla competente seda dektione ex Inpdap, presso gli indirizzi PEC,
la copia ad essa destinata.

Al fine di ottenere maggiori informazioni, & poskbaccedere al sitawww.fondopensionesirio,itovvero

contattare I'indirizzo maiinfo@fondopensionesirio.d il numero telefonico 06/85304736.

Si allega il modulo di adesione.

L'Aquila, _4/12/2012_

Il Direttore Amministrativo
(dott. Pietro Di Benedetto)

f.to ( dott. Pietro DI BENDETTO)
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