PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N.1

Il giorno 6 dicembre 2018, alle ore 08:15, presso la sala riunioni della Direzione generale, si €
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I'Universita degli Studi dell'Aquila", indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

La Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta
da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

La Commissione avra, ai sensi dell'art. 5 del bando di selezione, il compito di valutare i titoli dei
candidati per le seguenti categorie di impiego: B, C, D.

La-Commissioneprende visione deila seguente documentazione: — —
- Bando di selezione - D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del 20/11/2018;

- D. D. G. 905/2018, prot. 53688 del 04/12/2018 con cui sono stati ammessi a partecipare alla

selezione in premessa i candidati i cui nominativi sono riportati in base alla categoria di
appartenenza;

- Vademecum integrativo per bando PEO 2018 pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

Dopo aver letto i nominativi, ciascun membro della Commissione esclude situazioni di
incompatibilita ai sensi dell'art. 51 del c.c. e dichiara, in particolare, di non trovarsi in rapporto di
parentela o affinita fino al quarto grado incluso fra di essi e con i concorrenti.

La Commissione fa richiesta di acquisizione agli uffici competenti della seguente documentazione
relativa ai singoli candidati:

- domande di partecipazione dei candidati b\@ v\’\@
i
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- anzianita di servizio;
- anzianita nella posizione economica;
- qualita delle prestazioni individuali.

La Commissione prende atto dei criteri di massima per I'attribuzione dei punteggi degli indicatori
ponderati e delle categorie di impiego definiti dal bando di selezione.

Conformemente alle previsioni contenute nel bando i titoli valutabili dalla Commissione saranno

quelli posseduti alla data del 31/12/2017 (il periodo di riferimento va dal 01/01/2015, o dalla data
dell'ultimo avanzamento PEO se successivo, fino al 31/12/2017).

La Commissione, che dispone di un punteggio complessivo di 100 punti ai sensi dell'art. 4 - Criteri

di selezione - sulla base dei punteggi attribuiti compilera le graduatorie di merito per le seguenti
categorie di impiego: B- C-D.

La Commissione non effettua alcun controllo sulla correttezza formale delle domande presentate,

avendo acquisito d'ufficio, da parte dei competenti Settori dell'Amministrazione, I'elenco degli
ammessi a partecipare.

La Commissione stabilisce che:

1) provvedera alla valutazione dei titoli anche qualora venissero indicati dal candidato in una
sezione diversa da quella di riferimento;

2) per quanto attiene l'indicatore "formazione certificata e pertinente":

- non attribuira punteggio in assenza della precisa indicazione della durata in ore (se non
deducibile dai documenti allegati) dell'attivita formativa;

--attribuira-punteggio-solo-ed-esclusivamente perogni multiplo-diotto ore;

- saranno considerate 8 ore al giorno per la formazione riferita alla mobilitd Erasmus +, se non
diversamente indicato,

3) per quanto attiene l'indicatore "arricchimento professionale":

- in presenza di incarichi attribuiti per la partecipazione a commissioni per elezioni, concorsi e

gare, a gruppi di lavoro, o a UOP, ove non diversamente specificato, assumera per detti incarichi
la durata 10 giorni;

- non attribuira punteggio in assenza della precisa indicazione di chi ha attribuito I'incarico, fatta
eccezione per gli incarichi riferiti agli addetti all'antincendio e al primo soccorso;

- non attribuira punteggio in assenza dell' indicazione del periodo di valutazione;

o, W

- non sara considerato incarico la nomina a "cultore della materia";

X
A

3



4) per quanto attiene l'indicatore "titoli culturali e professionali":

nel rispetto di quanto stabilito nell'art. 4 - criteri di selezione - che fissa gli indicatori e i rispettivi
punteggi massimi attribuibili per categorie d'impiego, la Commissione stabilisce di attribuire a
ogni titolo culturale e professionale i seguenti punteggi:

B
Diploma: punteggio 2
L3/DU: punteggio 1
LM: punteggio 1
Laurea vecchio ordinamento: punteggio 2
MASTER 1 livello: punteggio 1,5
MASTER 2 livello: punteggio 2
Dottorato: punteggio 2
Specializzazione: punteggio 2
Abilitazione professionale: punteggio 2
Docenza: punteggio 1
e
C

L3/DU: punteggio 1

LM: punteggio 1

Laurea vecchio ordinamento: punteggio 2
MASTER 1 livello: punteggio 1,5

MASTER 2 livello: punteggio 2

Dottorato: punteggio 3

Specializzazione: punteggio 3
Abilitazione professionale: punteggio 2

Docenza: punteggio 1
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D

MASTER 1 livello: punteggio 1,5
MASTER 2 livello: punteggio 2
Dottorato: punteggio 3
Specializzazione: punteggio 3
Abilitazione professionale: punteggio 3

Docenza: punteggio 1

Inoltre,

- laddove non venga specificato il livello, il master verra considerato di primo livello;

- non attribuira punteggio per le iscrizioni agli Albi professionali;

- saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni su riviste specializzate e le tesi di dottorato;
- non saranno presi in considerazione gli atti di conferenze/convegni e poster;

- non sara considerata docenza la partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatore;

- non sara considerata docenza |'attivita svolta in qualita di cultore della materia.

I lavori della Commissione giudicatrice si svolgeranno secondo un calendario di sedute che verra
——————cencordato-di-volta-in-volta: - —~ e A S

Alle ore 13:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta odierna rinviando i lavori al giorno
07/12/2018 alle ore 8:00.

Letto, approvato, sottoscritto
Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N.2

Il giorno 7 dicembre 2018, alle ore 08:15, presso la sala riunioni della Direzione generale, si &
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I'Universita degli Studi dell'Aquila”, indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

La Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta
da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

La Commissione inizia la valutazione della documentazione consegnata iniziando dai passaggl

relativi allacategoria D, sulla base di quanto definito nei verbalen. 1. .

Alle ore 13:35, il Presidente dichiara chiusa la seduta odierna rinviando i lavori al giorno
10/12/2018 alle ore 8:00.

Letto, approvato, sottoscritto

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente
Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N. 3

Il giorno 10 dicembre 2018, alle ore 08:15, presso la sala riunioni della Direzione generale, si &
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I'Universita degli Studi dell'Aquila”, indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

La Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta
da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

Su disposizione del RUP, la Commissione prende atto:

La Commissione continua la valutazione della documentazione consegnata relativa alla categoria

D, sulla base di quanto definito nel verbale n. 1.

Alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta odierna rinviando i lavori al giorno
11/12/2018 alle ore 8:00.



Letto, approvato, sottoscritto
Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente

Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N. 4

Il giorno 11 dicembre 2018, alle ore 08:15, presso la sala riunioni della Direzione generale, si &
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso |'Universita degli Studi dell'Aquila", indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

La Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta
da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

La Commissione continua la valutazione della documentazione consegnata iniziando dai passaggi
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lla-categoria-C, sulla-base-di-quanto-definito-nel verbale n-1- ' =

Alle ore 13:00, il Presidente dichiara sospesa la seduta rinviando i lavori alle ore 14:00.
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ai passaggi della categoria C, sulla base di quanto definito nel verbale n. 1.

Alle ore 16:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta odierna, rinviando i lavori al giorno

Alle ore 14:00 la Commissione continua la valutazione della documentazione consegnata relativa ~ Z
12/12/2018 alle ore 8:00. é
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Letto, approvato, sottoscritto

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N. 5

Il giorno 12 dicembre 2018, alle ore 09:25, presso la sala riunioni della Direzione generale, si &
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I'Universita degli Studi dell'Aquila”, indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623. La
Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

La Commissione continua la valutazione della documentazione consegnata relativa ai passaggi
della categoria C, sulla base di quanto definito nel verbale n. 1.

La Commissione richiede al RUP la valutazione della qualita delle prestazioni per coloro che
abbia2o prestato servizio presso altre amministrazioni nel periodo di riferimento.

Alle ore 13:15, il Presidente dichiara chiusa la seduta, rinviando i lavori al giorno 13/12/2018 alle
ore 8:00.

Letto, approvato, sottoscritto
Dott. Marco De Luca - Presidente
Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente

Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N. 6

Il giorno 13 dicembre 2018, alle ore 9:40, presso la sala riunioni della Direzione generale, si &
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso |'Universita degli Studi dell'Aquila"”, indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

La Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta
da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott. Donato Pera -_Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

La Commissione richiede la valutazione della qualita delle prestazioni all'ufficio competente per
Berardinella Castellani.

La Commissione inizia la valutazione della documentazione consegnata relativa ai passaggi della
categoria B, sulla base di quanto definito nel verbale n. 1.

Alle ore 13:15, il Presidente dichiara chiusa la seduta, rinviando i lavori alle ore 14:15.

sk ok

Alle ore 14:15 la Commissione riprende i lavori continuando la valutazione della documentazione
consegnata relativa ai passaggi della categoria B, sulla base di quanto definito nel verbale n. 1.
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Alle ore 15:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta, rinviando i lavori al giorno 14/12/2018 alle
ore 8:00. '

Letto, approvato, sottoscritto

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente

Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

VERBALE N. 7

Il giorno 14 dicembre 2018, alle ore 8:30, presso la sala riunioni della Direzione generale, si &
riunita la Commissione giudicatrice della "Procedura di selezione, per titoli, per la progressione
economica all'interno della categoria, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso |'Universita degli Studi dell'Aquila", indetta con D. D. G. 872/2018, prot. n. 50886 del
20/11/2018 e successivo Vademecum pubblicato in data 29/11/2018 con prot. 52623.

La Commissione, nominata con D. D. G. 906/2018, prot. 53965 del 04/12/2018, risulta composta
da:

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente
Dott; Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente

I membri della Commissione sono tutti presenti.

La Commissione giudicatrice, sulla base di quanto definito nel verbale n. 1, conclude la valutazione
delle domande presentate, attribuendo i relativi punteggi.

La Commissione, ai sensi deli'art. 6 dei"bando, passa a redigere le graduatorie generali di merito

per categorie di impiego e posizione economiche sulla base delle schede individuali e delle
informazioni acquisite d'ufficio dai competenti Settori e relative ad anzianita di servizio, anzianita
nella posizione economica e qualita delle prestazioni individuali.

Come previsto nel bando, otterranno il passaggio coloro i quali, nel limite delle risorse disponibili,
saranno utilmente collocati nella graduatoria. Come indicato nel art. 4 del bando - Graduatoria -, a
parita di punteggio sara preferito il pit anziano di servizio e, a parita di anzianita, il pil giovane di
eta.

L'Amministrazione, con Decreto del Direttore Generale, accertera la regolarita degli atti della
selezione e approvera le graduatorie.

Sono parte integrante del presente verbale:
- le schede individuali relative ai punteggi attribuiti (supporto digitale);

- le graduatorie generali di merito relative alle categorie B (scheda 1), C (scheda 2), D (scheda 3);

v

e



- la scheda di calcolo dei punteggi.
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Terminate le operazioni e non essendovi null'altro da discutere, Il Presidente, alle ore~ %
dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato, sottoscritto

Dott. Marco De Luca - Presidente

Sig. Luciano Coletti - Componente

Dott.ssa Alessandra Imperatori - Componente

- Dott. Donato Pera - Componente

Dott. Massimo Tinari - Componente




