
 
Specifiche per la redazione della scheda di valutazione dei comportamenti  

 
Il personale cui sono stati attribuiti obiettivi operativi dal Piano della performance sarà valutato dal Direttore 

Generale come da relazione sulla Performance approvata dal CdA (Allegato 6). 

 

La scheda per la valutazione dei comportamenti sarà redatta : 

 dal Direttore Generale per il personale di categoria EP  

 dai Coordinatori di Area per i Responsabili degli Uffici/Strutture facenti parte dell’Area 

 dai Responsabili degli Uffici/Strutture per il resto del personale. 

 

Si specifica inoltre che: 

1. In presenza di incarichi assegnati ad interim saranno redatte tante schede quante sono le 

Aree/Uffici oggetto di interim a cura dei rispettivi diretti superiori.  

2. La scheda per la valutazione dei comportamenti per i responsabili delle segreterie 

amministrative didattiche e contabili è redatta dal Direttore del dipartimento di afferenza.  

3. In presenza di personale in servizio presso più settori (ad interim) ciascun responsabile 

redige la propria scheda di valutazione. 

4. Il personale tecnico dei Dipartimenti/Centri viene valutato dal relativo Direttore di 

Dipartimento/Centro che è tenuto alla redazione della relativa scheda. 

 


