UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO
IL DIRETTORE GENERALE

Al fine di costituire il nuovo Albo del personalechico-amministrativo disponibile a svolgere atéivi
di vigilanza in occasione delle procedure concdrgetative alle prove di accesso degli studenti ai
corsi di studio a numero chiuso, agli esami diitgzmione all’esercizio delle professioni, all’istone

ai corsi di tirocinio formativo abilitante all’ing@amento nelle istituzioni scolastiche, al reclutato
del personale ed in generale in occasione delleegioe concorsuali bandite dall Amministrazione,
ove se ne ravvisi la necessita in base all’elematoero dei candidati

RENDE NOTO

Sono aperte le iscrizioni del personale tecnico-anstnativo a tempo indeterminato, attualmente in
servizio presso I'Ateneo, all’Albo per la costitaae dei Comitati di vigilanza, che verranno nominat
con dispositivo dirigenziale, previa richiesta defitrutture che gestiscono le procedure concorsuali

premessa.

L’iscrizione all’Albo comporta 'automatica dispdniiita del dipendente a far parte delle Commissioni
di Vigilanza.

Le Commissioni vengono costituite attraverso itesiga della rotazione degli iscritti all’Albo, in $&
all'ordine di presentazione delle domande al Pmtocdi Ateneo, in modo tale da garantire la
partecipazione a tutti coloro che sono inseritiangiraduatoria, compatibilmente con I'esigenza di
salvaguardare la funzionalita degli uffici di apeaenza.

Il Settore Concorsi e Selezioni, al fine di predisp il dispositivo di nomina della Commissione di
vigilanza, informa con congruo preavviso, a mezzerail, i dipendenti individuati con il predetto
sistema di rotazione e gli stessi devono comunjc@E®pre a mezzo e-mail, entro e non oltre 24 ore
dal ricevimento dell’informativa, eventuali impedimti alla nomina (ferie, malattia, motivi di senaz
presso la struttura di appartenenza).

Il dipendente nominato membro della Commissioneegapto tenuto a presentarsi, nel giorno ed
all'ora indicati nel dispositivo di nomina, presksosede di svolgimento delle procedure concorsuali,
salvi i casi di documentato impedimento per malivsalute o causa di forza maggiore.

La partecipazione alle Commissioni di Vigilanzaseabnsiderarsi a tutti gli effetti attivita di sero,
con conseguente applicazione di tutta la normativagore in materia di orario di lavoro, e non puo
essere retribuita.

Tuttavia tale partecipazione pud costituire titgder I'erogazione di trattamento accessorio alla
retribuzione, previo accordo di contrattazione ettiva decentrata, secondo le modalita e gli import
stabiliti dall’'accordo medesimo.

La domanda d’iscrizione, redatta secondo lo schemallegato, potra essere presentata a partire
dal 22 aprile 2014 fino al 6 maggio 2014 — entroren oltre le ore 12.30 del giorno di scadenza,
secondo una delle seguenti forme:

- direttamente all’'Ufficio Protocollo dellUniversi degli Studi dell’Aquila, sito in Via
Giovanni Di Vincenzo, 16/B. La data e l'ora di ajzione della domanda € stabilmente
comprovata dalla ricevuta sottoscritta e rilagcdl personale addetto al ricevimento;
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- mediante raccomandata AR ( in tal caso fara fediata di spedizione comprovata dal timbro
dell'Ufficio postale accettante);

- posta elettronica certificata all'indirizzo posbllo@pec.univag.it. La domanda, in formato
pdf o altro formato non modificabile, &€ valida esivamente se sottoscritta mediante firma
digitale o quando I'autore € identificato dal sisteinformatico ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.

n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Qualora, alla data di scadenza del presente Avilisoymero di iscritti all’Albo istituito per garaine
I'attivita di vigilanza risulti inferiore alle 12Qunita, si provvedera all'integrazione dello stesso
mediante sorteggio delle unita mancanti tra ilaet personale tecnico — amministrativo a tempo
indeterminato in servizio presso I’Ateneo.

Il nuovo Albo, a decorrere dal 19 aprile 2014, tisoisce integralmente il precedente, gia
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo il 31.08.2@.

L’Aquila, 17.04.2014

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Pietro Di Benedetto



