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Al Ministero dell'interno

- Gabinetto
(gabinetto.ministro@pec.interno.i it)
Al Ministero degli affari esterl
- Gabinetto del Ministro

(ga blnatto.minls;:g@cart,gggeri.lt)

Al Ministero dell'economia e delle finanze
- Gabinstto
(ufﬂ iodigabinetto@pec.mef.qov.it
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato

{ras. ragionieregenerale.coordinamento
@pec.mef.gov.it)

Al Presidente della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome
C/o CINSEDOQ

(conferenza@pec.regioni.it )

All'Assessore della Regione Toscana
Coordinatore Commissione istruzione, lavoro
innovazione e ricerca

All'Assessore della Regione Lombardia
Coordinatore vicario Commissione Istruzione,
lavoro innovazione e ricerca

Ai Presidenti delle Regioni e delle
Province autonome
(CSR PEC LISTA 3)

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
= (Gabinetto
- Ufficio legislativo

(ggl_:,_lugttominIstrn@mailggpj,la\mro,ggg.It)

Oggetto: Accordo concernente le linee guida in materia di tirocini per persone residenti allestero e
modulistica allegata; ipotesi di plattaforma Informatica, )

Si comunica che, I'Ufficio legislative del Ministero del lavoro e delle pohtmhe sociali, con
nota n. 29/0003451/L del 29 luglio 2014, a seguito di quanto convenuto nella riunione tecnica del
24 luglio u.s., ha inviato Ia versione definitiva della bozza di accordo indicata in oggetto da
sottoporre al'esame della Conferenza Stato-Regioni.

Il citato documento sard reso disponibile sul sito: www.statoregioni.it, con il codice

4.4/2014/8.

ATO coma patia Inte ranm alla dall _
e T Bt o =4 10V 2014

& ael 1.7

IL SE@:RETam DL.LLA cmu A
I’Dm! ﬂfa’ﬁ?{r Gsn ri

barazione n.

/ﬁl;-ttﬂre

Antunlo Naddeo

uwl Ro




Accordo tra il Governa, Regioni e Province autanome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini per persone straniere
residenti all’estero”

Repertorio att n. ... /CSR del .c.vrvvarees

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE
AUTONOME DI TRENTO E BOLZAND

Nell’adierna seduta del 4 agosto 2014

VISTA la nota in data 7 luglio 2014 con la quale 1l Ministero del lavore e delle politiche sociali ha
trasrnesso la proposta di accordo indicata in oggetto;

VISTA la nota in data 18 luglio 2014 con la quale |a stessa proposta & stata portata a conoscenza
delle Regloni e Pravince autonome di Trento e Balzano;

VISTA la nota in data 21 luglioc 2014 coh cui il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
trasmesso una nuova versione dello schema di accardo in parola alle Regioni ed alle Province
autonome di Trento e Bolzanp;

CONSIDERATO che, nel corso della riunione tecnica svoltasi il giorno 24 luglio 2014, i
rappresantanti delle Regioni e delle Province autonome hanno espresso parere favorevole al
perfezionamento dell’accorde, condizionato alt'a'c'coglime.ntn - delle richieste emendative
prasentate in quella sede; S

CONSIDERATO che, nel corsa della riunione tecnica svoltasi il giorno 24 luglio 2014, il
rappresentante del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha fatto presente di ritenere
accoglibili le suddette richieste emendative;

VISTA la nota in data 28 luglio 2014 con la quale il Ministero del lavore e delle politiche saciali ha
trasmesso la versione definitiva della proposta di accordo in oggetto, che tiene conto degli
emendamenti formulati dalle Regioni e Province autonome;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle palitiche sociali firmato di conecerto con il Ministro
dell'intero ed il Ministro degll affari esteri in data 25 giugna 2014, avente ad oggetto [a
programmazione quote per la determinazione del contingente triennale 2014-2016 {ai sensi
dell’art. 9 co. 8 della |. 99/2013) relativo all'ingresso di cittadini stranierl non comunitari ammessi a
frequentare corsi di formaziane professionale (ai sensi dell’art. 44 bis co. 5 del D.P.R. 394/1993) e
a svolgere tiracinl formativi di orfentamento (al sensi dell’art. 40 co. 8 lett, A del D.P.R. 394/1593),
in corso di emanazione;

ACQUISITO nel corso dell’odierna seduta F'assenso del Governo, delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e Bolzano sulla proposta di accordo In oggetto, nella versione risultante
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dall'accoglimento delle richieste emendative contenute nel documento trasmesso in data 28 luglio
2014; )

SANCISCE IL SEGUENTE ACCORDO

Considerati:

- Costituzione della Repubblica itallana ed in particolare gli articoli 10 co. 2 & 117;

- Decreto legge n. 510 del 1996, art. 9 bis co.2, convertite con modificazion! In legge n. 608
del 1996 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n.
510, recante disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di interventi 2
sostegno del reddito e nel settore previdenziale”, e modificato dalla legge n. 296 del 2006;

- Legge 24 giugno 1997, n. 196, recante “Norme in materia di promozione dell'occupazione”
ed in particolare 'art. 18;

- Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive madifiche ed integrazioni, “Testo
Unico delle Disposizioni concernent! la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero”, ed in particolare Vart. 27 co, 1 lett. f) e I'art, 39 bis co. 1 lett, b);

- Decreto del Ministra del lavora e della previdenza saciale, di concerto con it Ministro della
pubblica istruzione e con il Ministro delluniversit e della ricerca scientifica e tecnologlca
del 25 marzo 1998, n. 142, che adotta il “Regolamento recante norme di attuazione del
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 186, sul tirocinl formativi
e di orlentamento”;

- D.P.R. 31 agosto 1999, n.294, e successive modifiche ed integrazioni, “Regolamento
recante norme di attuazione del testo unico delle disposizion! concernenti la disclplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1, comma
6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286”, ed in -partico[are Iart. 40, co. 9 lett. a) e
ca. 10, e 'art. 44 his co. 5 e co. 6; '

- Direttiva Ministero dell'interne 1° marzo 2000, recante la “Definizione dei mezzi di
sussistenza per 'ingresso ed il soggiorno degli stranieri nel territorio dello Stata”;

- Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante “modifiche al titolo V della parte
seconda della Costituzione”; _

- Direttiva 2004/114/CE DEL CONSIGLIO del 13 dicembre 2004, relativa alle condizioni di
ammissione dei cittadini di paes terzi per motivi di studio, scambio di alunni, tirocinio non
retribuito o volontariato, attuata con il decreto legislativo 10 agosto 2007, n, 154;

- D-M. 22 marzo 2006, “Normativa nazionale e regionale in materia di tirocini farmativi e di
orientamento per I cittadini non appartenenti al'UE”;

- Legge n. 92 del 28 giugno 2012, art. 1, co. 34-36, che ha previsto la stlpula in sede dI
Conferenza Stato, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano di un accordo per fa
definizione di Linee guida candivise in materia di tirocini, successivamente sottoscritto in
data 24 gennaio 2013;

- Sentenza della Corte costituzionale n, 287 del dicembre 2012 con la quale & stata dichiarata
la illegittimita costituzionale dell'art. 11 del decreto legge n. 138 del 2011, convertito con
modificazioni in legge n. 148 del 2011, ribadendo |2 competenza normativa reslduale delie
Regionl in materia di tiracini formativ e dl orientamento;
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D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 99, recante «Primi
interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della
coeslone sociale, nonché In materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure
finanziarie urgentl»,

TENUTO CONTO CHE:

» [|'Accordo stipulato In data 24 gennaio 2013 in sede di Conferenza permanente per |

rapporti tra lo Stato, le Regloni e le Province autonome di Trento e Bolzano fornisce la
cornice nazionale per la disciplina dei tirocinl formativi e di orientamento, escludendo
espressamente dal suo ambito di applicazione “i tirocini per soggetti extracomunitar
promassi all'interno delle quote di ingresso”;

la Commissione Europea nel documenta di lavoro “Un quadra di qualitd per i tirocini”,
presentato dalla Commissione il 18 aprile 2012 nell’ambito della comunicaziona “Verso una
ripresa fonte di occupazione”, pone la questione della qualificazione della strumento del
tirocinio quale strumento fondamentale di inserimento dei giovani nel mondo del lavoro in
vista di una prossima raccomandazione del Consiglio;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche social firmato di concerto con il Ministra
dellintera ed il Ministro degll affari esteri in data 25 giugha 2014, In corso di emanazione,
contiene la prima programmazione degli ingressi per motivi di tiracinio su base triennale (ai
sensi dell’art. 9 co. & della 1. 99/2013), che avviene In un contesto di sostanziale blocco
delle quote di ingresso; e che la tipologia di ingresso considerata, al termine del periodo di
tirocinio, ammette la conversione del titolo di soggiorno in permesso per motivi di lavaro al
ricorrere del requisiti stabiliti dalla legge, consentendo cosi Vingresso di manodopera
qualificata per le eventuall future esigenze del mercato del lavoro Italiano.

PREMESSO CHE:

Per far frante alle criticitd che attualmente caratterizzano 'istituto degll ingressi in Italia per motivi
di tirocinlo {d] cul all’art 27 co. 1 lett. F del D. Lgs. 286/1998 e art. 40 co.9 lett. A e co. 10 del D.P.R.
394/1999) si concorda sull’adozione di nuove linee guida aventi ad oggetto la materia dei tirocini
rivolti a persane straniere residenti all'estero, dirette a:

precisare la ripartizione di competenze fra Amministrazioni interessate e l'ambito di
applicazione delle normative statali (per quanto concerne il tema degli ingressi e del
sogglorno nel territorio nazionale) e di quelle reglonall (rispetto alla materla della
formazione professionale e dei tirocini in senso stretto);

promuovera un'applicazione uniforme dell’istituto a livello nazionale;

garantire un'interpretazione corretta della normativa nazionale sugli Ingressl e soggiorni
per motivi di tirocinio;

prevenire e contrastare gli abusl nell'utilizzo delle procedure di ingresso per tirocinio,
favorenda | eontrolli delle compatent] autorlta e lo scambio di informazioni fra | soggetti
competenti, a favore della “gualita” e della regolarita dei tirocini;

garantlre Il monitoragglo complessivo degli ingressi per tirocinio, quale presupposto per
un'effettiva ed efficace programmazione triennale, che ad oggi non é reso possibile a causa




della non immediata “correlabilitd” delle informazioni e dei dati e della mancata
standardizzazione dei flussi infarmativi.

IL GOVERNO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO
CONVENGONO QUANTG SEGUE:

di adottare le “Linee guida in materia di tirocini per persone straniere residenti all’'estero”
di cul all’Allegato 1), l'ipotest di plattaforma informatica di cui all’Allegato 2) ed i tre modelli
di cui all’Allegato 3), che costituiscono parte integrante del presente documento;

che le Reglonl e Province autonome di Trenta e Bolzano, nell’esercizio delle praprie
competenze legislative e nell'organizzazione del relativi servizi, sl impegnano a recepire
nelle proprie normative quanto previsto nelle Linee guida di cui all’Allegato 1) entro sei
mesl dalla data del presente accordo;

che le Regioni a statuto speciale e le Province autonome di Trento e Bolzano provvedono
all’applicaziona delle Linee guida nell’ambito delle competenze ad esse spettanti e secondo
quanta disposto dai rispettivi statuti speciali;

che le disposizioni regionali attuative delle presenti Linee guida costituiscono la disciplina
settorlale in materia a decorrere dalla data della relativa entrata in vigore per gquante
riguarda la disciplina sostanziale dell'istituto del tirocinio per persone straniere residenti
all'estero, ferma restando la competenza statale sulle procedure di ingresso e sogglorna
nel territorio nazionale; oo '

che per tutto quanto non previsto espressamente nelle Linee guida di cui allAllegato 1) del
presente documento si rinvia alle disposizionl contenute nelle Linee guida in materia di
tirocini approvate in sede di Conferenza permanente Stato, Regioni e Province autohome
di Trento e Bolzano 1l 24 gennaio 2013, ed alle corrispondenti normative reglonall di
attuazione;

che nelle more dell’attivazione della Piattaforma informatica di cui allAllegato 2), che
consentird lo scamblo e |a messa a disposizione a tutte le Amministrazion! Interessate della
documentazione In formato elettronico inerente la procedura di ingresse e soggiorno per
lo svolgimento di tirecini, la documentazione inerente alla procedura in oggetto poird
continuare a sussistere su supporto cartaceo;

che dall'applicazione delle Linee guida di cul al'Allegato 1) del presente documento non
devono derivare nuovl o magglori oneri a carico della finanza pubblica.
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Allegato 1)

“Linee guida in materia di tirocini per persone straniere resident| all’estera”

i ai sensi dell’art. 40 co.9 lett. A e co. 10 del D.P.R. 384/1899 di attuazione dell’art, 27 co. 1 lett. F del
| D.Lgs. 286/1998

Premessa
1. Definizione e tipologia di tirocinio
2. Durata
‘ 3. Soggetti promotori e soggetti ospitanti
4, Obblighi del soggetto promotore e del sogpetto ospitante
5. Raequisiti di ammissibilita del progetti formativi e professionalit promuavibili
6. Modull formativi obbligatori
7. Pracedura per I'apposizione del vista regionale sul prugettu-di tirocinio
8. Rilasclo del visto di ingresso per motivi di t!rucinio-
9. Comunicazioni sulla svalgimento del tiracinio
10. Misure dj vigllanza, contrallo ispettivo e disciplina sanzionatoria

11. Sistema di monitoraggio

12. Rinvio




PREMESSA

Il presente documento riguarda le Ipotes! in cul sl vuole attivare un tirocinlo a favore di una
persona straniera residente nel suo paese d'arigine o, camunque, fuorl dall’Unione eurapea (in
forza dell’art. 40 co.9 lett. A e co. 10 del D.P.R. 394/1998 di attuazione dell’art, 27 ¢o. 1 lett. F del
D.Lgs. 2B86/1998), quall fattlspecle complesse, anche perché destinate a coinvolgere materie di
competenza diversa: quella statale (immigrazione), e quella regionale (tirocini).

Sono quindi esclusi dall’oggetto delle presenti Linee gulda i tirocinl da attlvare a favore di cittadini
comunitari e di stranierl non appartenenti all’Unione Europea gid regolarmente soggiornanti in
Italla, a cui si applicana integralmente le normative regionali vigenti in materia di tirocini.

Per quanto riguarda le principali criticita che attualmente caratterizzano l'istituto degli Ingressi per
tirocinlo, vanno menzionate le seguenti:

- stratificazione di competenze e sovrapposizione di normative statall {per quanto
concerne il tema degli ingressi e del soggiarno nel territorio nazionale) e regionali
{rispetto alla materia defla formazione professionale e dei tirocini in senso stretto);

- prassi disomogenee a livello territariale;

- difficoltd nell'interpretazione della normativa nazionale in materia di immigrazione,
quale causa che concorre alla diffusione di prassi territorialmente disomogenee;

- uso distorto ed elusivo dell'istituto per cansentire Fingresso in Italla a cittadini stranieri
al di fuorl di effettivi percorsi di tiracinio.

Le attuall Linee gulda forniscono un quadro di riferimento comune a tutte le Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano, al fine dell’esercizio delle rispettive potestd leglslative ed
armministrative, sistematizzando quanto finora prevista in materia dai diversi ordinamenti. Il loro
contenuto ha guindi ad oggetto gli standard minimi per la disciplina delle questioni specifiche di
competenza regionale, oltre che per la migliore attuazione della normativa nazionale In materia di
ingresso e soggiorno per motivi di tirocinio.

Il presente documento rinvia, per tutto guanto nan espressamente previsto, alle “Linee guida in
materfa di tirocin!” adottate con Accordo fra Stato, Regioni e Province autonome dl Trento e
Bolzano il 24 gennaio 2013, disciplinando in modo diretto solo le guestionl specifiche che
presentano delle peculiarita rispetto alla disciplina settoriale dei tirocini tout court.

Le disposizioni regionali attuative delle Linee guida approvate il 24 gennaio 2013 in sede di
Conferenza Stato, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano continueranno quindi a
rappresentare la disciplina di riferimento, quale normativa applicabile anche ai tiracini per persone
straniere resident] all’estero, ma solo nel caso in cui una determinata questione non sia gia stata
espressamente disciplinata dalla narmativa reglonale In accorda alle presenti Linee guida.

Cid premasso, I'adozione delle presenti finee guida, complementari rispetto a quelle gid approvate
il 24 gennaio 2013, risulta perseguire i seguent! ohlettivi:

- precisare la ripartizione di competenze fra Amministrazioni interessate e 'ambito di
applicazione delle normative statali (per quanto concerne il tema degli ingressi e del




soggiorno nel territorio nazionale) e di quelle regionali (rispetto alla materia della
-farmazione professionale e del tirocini in senso stretto);

-~ promuovere un‘applicazione uniforme dell'istituto a livello nazionale;

« garantire un’interpretazione corretta della normativa nazionale sugli ingressi e sogglorni
per motivl di tirocinio;

- prevenire e contrastare gli abusi nell'utilizzo delle procedure di ingresso per tirocinio,
favorendo i controlli delle competenti autoritd e lo scambio di informazioni fra | soggetti
competenti, a favore della “qualitd” e della regolarita del tirocini:

- garantire il monitoraggio complessivo degll ingressi per tirocinio, quale presupposto per
un'effettiva ed efficace programmazione trlennale, che ad oggl non & reso possibile a causa
della non Immediata “correlabilitd” delle Informazioni e del datl e della mancata
standardizzazione dei flussi informativi,

1. Definiziane e tipologia di tiracinia
Le persone straniere resldent! all'estero possano attivare tirocini formativi e di orlentamento ai
sensi del combinato disposto dell'art. 27 co. 1 lett. f) del D.Lgs.286/1998 e dell'art. 40 co. 9 lett. a}
del D.P.R. 394 del 1999, finalizzati al completamento di un percorso di formazione professionale
iniziato nel paese di origine.
| destinatarl sono le persone straniere che attestano un percorso di formazione da completare con
il tirocinio In Italia, inclusi | disoccupati e inoccupati.

2. Durata
Il tirocinio per persone straniere residenti all'estero deve avere una durata minlma di almeno tre
mes, fatte salve comprovate e raglonevoll motivazion| chie ne giust_lﬁchlno una durata inferlore da
valutare caso per caso nel carso dellistruttoria condotta dall'ente territoriale.
La durata dei tirocini di cul alle presenti Linee guida non pud essere superiore a dodici mesi,
comprese eventuall proroghe. .
Il tiracinia deve essere attivato entra 15 giorni dalla richiesta del permesso di sogglorno.

3. Soggett] promoetori e soggetti ospitantl ‘ _ ;

I soggetti promotori ed | soggett! aspitanti sono quelli previsti negll elenchi contenuti nelle
normative regionali di attuazione delle “Linee guida in materia di tirocinl” che hanno formato
oggatto dellAccordo del 24 gennaio 2013 tra Stato, Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano, ferma restando la competenza di Regioni e Province autonorme ad Integrare e modificare i
relativi elenchi.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociall nel rispetto di quanto previsto dalle ngrmative
nazionali e regionall promuove programmi che prevedono |‘attivazione di tirocini, anche
avvalendosi del propri enti in house.

4. Obblighi del soggetta promotore e del soggatto ospitante
In aggiunta agli obblighl ardinari, il soggetto ospltante ha anche quello di fornire al tirocinante
idoneo alloggio e vitto, secondo la regolamentazlone nazionale, nonché I'obbligo nel confronti
dello Stato di pagare le spese di viagglo per il suo rientro coattivo nel Paese di provenienza, salvo
diverso accordo con il soggetto promotore.




In ogni caso, le spese di vitto e alloggio non possono venire comprese nell'indennitd di
partecipazione stabilita nelle normative regionali a favore del tirocinante, dovendo venire
calcolate a parte.

Tali obblighi vanno e;pressamente‘ previsti sia nella convenzione tra soggetto promotore e
soggetto ospitante, che nel progetto formativo di tirocinio per persona straniera residente
all’'estero. '

5. Requisiti di ammissibilitad dei progetti formativi e professionalita promuovibili
Come previsto dal combinato disposto dell‘art. 27 co, 1 lett. f) del D.Lgs. 286/1998 e dell'art. 40 co.
9 lett. a) del D.PR. 394 del 1999, a favore delle persone straniere residenti all'estero possano
venire attivati tirocini «funzionali al completamento di un percorso di formazione professionale».
La sussistenza di tale requisito va accertata dai competenti uffici regionali o provinciali in sede di
istruttoria per I'apposizione del visto sui progetti formativl. A tal fine, nel progetto formativo
individuale deve venire esplicitato il percorso di formazione professionale che si intende
completare con il tirocinio da attivare in ttalia.
Il tirocinlo non pud essere utilizzato per tipologie di attivitd lavorative per le quali non sia
necessario un periodo farmativo, né per professionalita elementari, cannotate da compiti genericl
e ripetltivi, avvero attivitd riconducihill alla sfera privata.
L’attestazione di frequenza all’estero di un corso di lingua italiana pud rappresentare un indice
della sussistenza del requisito normativa caincldante con il “completamento di un percorso di
formazione professionale”, da accertare tenendo conto anche della professionalita specifica gia
acquisita dalla persona straniera e di quella che vuole acguisire in Italla.

6. Maduli formativi obbligatori o
1l progetto formativo deve prevedere la realizzazione dl specifiche e adeguate unitad formative a
carico del soggetto ospitante, salvo diverso accordo, da svolgersi durante. il periodo dl tiro¢lnio &
che devano essere per lo mena finalizzate:
- alla conoscenza della lingua italiana a livello A1, qualora non gia posseduta;
- all'acquisizione di competenze relative all’organizzazione e sicurezza del lavoro, ai diritti e
doveri dei lavorator| e delle Imprese, '

7. Procadura per I'apposizione del visto regionale sul progetto di tirocinlo
| soggettl promotori devone inviare al competente servizio reglonale o provinciale, unitamente alla
richiesta di visto al progetto formativo, due originall della convenzione stipulata con il soggetto
ospitante e due originali del progetto formativo, salvo diversa procedura informatica prevista dalle
Regiohi e Province autanome di Trento e Bolzano.
A tal fine, le Regionl e le Province autonome sono tenute ad individuare nell'ambito del proprio
ordinamento I'ufficio competente ad apporre [l visto sul progettl formativi per l'attivazione di
tirocinl rivalti a persone straniere residenti all'sstero, a predisporre la documentazione per la
presentazione della relativa domanda, ed a definire le modalita di apposizione del visto reglionale.
La domanda di apposizione del visto sul progetto formative, il progette di tirocinio e l'apposita
canvenzione vanno quindi predisposti utilizzando | modelli fornlti dalle Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano In attuazione delle presenti Linee Guida o, in difetto, facendo
riferimento ai modelll allegati al presente documento.



Entro sessanta giorni dalla data di presentazione della domanda, il competente ufficla regionale o
provinciale verifica la sussistenza dei requisiti di ammissibilita previsti dalle presenti Linee guida e
dalla normativa di attuazione, provvedendo all'appasizione del visto al progetto di tirocinio, ovvero
al suo diniego.

In caso di mancata apposizione del visto ne viene data comunicazione per iscritto al soggetto
pramotare.

Nel caso dl decumentazione mancante o incompleta, 'ufficio competente richiede le necessarie
Integrazioni fissando un termine congruo per la trasmissione delle stesse a pena di archiviazione
della domanda. La richiesta di integrazioni sospende il termine del 60 giorni previsto per
I'apposizione del visto da parte del competente ufficio regionale.

Il visto regionale viene apposto a seguito delladozione di uno specifico atto amministrativo da
parte del competente ufficlo regionale o provinciale.

Dopo I'apposizione del visto gli originali del progetto di tirocinio e della convenzione vengono
restituiti al soggetto promotore. L'ufficlo reglonale o provinciale competente provvede ad inserire
nell’appasita piattaforma informatica di cui all’ Allegato 2)del presente documento una copia In
farmato pdf dell’atta amministrative di apposiziene del visto, del progetto formative, dell'apposita
convenzione, e del passaporto della persona straniera.

il soggetto promotorefospitante ha la responsabilita di informare il tirocinante all'estero
dell'avvenuta apposizione del vista sul progetto di tirocinio, trasmettendogli tutta la
documentazione necessaria ai fini del rilascio del corrispondente visto di ingresso. 1l progetto di
tirocinio redatto in conformita alla disciplina regionale attuativa delle presenti Linee guida, e
vistato dall'autorits competente ai sensi dei singoli ordinamentl regionali o provinciali, &
presentato alla Rappresentanza diplomatica o consolare competente ai fini def rilascio del visto
d'Ingresso.

Il termine di validita del visto apposto al progetto formativo dal competente ufficio regionale o
provinciale, ai fini della richiesta di rilascio del visto di ingresso alla Rappresentanza diplomatico-
consolare campetente, & di sel mesl dal rilascio del visto stesso al soggetto promotore richledente.

L'aventuale revoca del viste apposto al progetto formativo viene tempestivamente segnalata
dall'ufficio regionale o provinciale competente, caricando il relativo provvedimento di revoca
nellapposita piattaforma Informatica per impedire il rilascio del visto di ingresso per motivi di
tirocinio, qualora la revoca del visto al progetto formativo sia anteriore al rilascio del visto di
ingresso e, pill in generale, per garantire un monitoragglo completo sugli esiti della procedura.
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Nel casa in cul il provvediments dl revoca del visto apposto al progetto formativo sia Invece
successivo al rllascio del visto di ingresso per mativi di tirocinio, il competente ufficio regionale o
provinciale prowede a caricare nel'apposita piattaforma informatica il provvedimento
regionale/provinciale di revoca, dandone tempestiva e formale Informazione alla competente
Rappresentanza diplomatica consalare affinché quest’ultima possa provvedere agli adempimenti
di propria competenza connessi alla revoca del visto di ingresso gia concesso, se ancora in corso di
validita, ed alla relativa segnalazione nell’apposita piattaforma informatiea.

Le Regioni e le Province autanome di Trento e Bolzano possono incaricare | propri Enti strumentali
per la svalgimento della fase istruttoria.

8. Rilascla del visto di ingresso per motivi di tirocinio




1l visto di ingresso viene rilasciato dalle Rappresentanze diplomatiche consolari competent| su
richlesta della persona straniera, nei limiti del contingente triennale determinato con decreto del
Minlstro del lavero e delle politiche sociall, di concerto con il Ministro dell'interno ed il Ministro
degli affari esteri ex art.9 co. 8 della legge 9 agosto 2013, n. 99 di conversione del D.L. 28 glugno
2013, n. 76.

E Alla richiesta di visto deve essere unito il passaparto, copia della convenzione e del progetto
formative redatti e validati al sensi delle norme regionali attuative delle presenti Linee guida, e
vistato dalla Regione.

La disponibilita dei mezzi di sussistenza da dimastrare nell'ambito delle condizioni per I'ingresso
nel territorio nazionale e per Il rilascio del visto, secondo gli importl monetari fissati nalla Direttiva
dal Minlstera dell'interno 1° marzo 2000, pud essere comprovata (nella sua totalita o In via
concorrente) In riferimento al vitto, allalloggio e all'indennitd di partecipazione corrisposti al
tirocinante In base alle normative regionali e risultanti dal progetto formative.

Per favorire 1 controlli e le verifiche di competenza delle Rappresentanze diplomatiche censolari
allestero, le Regioni rendono direttamente disponiblll a tali Rappresentanze I'stto regionale o
provinciale con cul viene vistato il progetto di tirocinio, e la documentazione allegata all'atto
stesso, tramite 'apposita piattaforma informatica.

Entro novanta glornl dalla data di richiesta del visto da parte della persona interessata la
rappresentanza diplomatica consolare, alla guale sia pervenuta la documentazione dl cui sopra,
rilascla Il visto di ingresso per tirocinio, previa verifica del presuppostl previstl dall'ordinamento
italiano, dandone comunicazione telematica alle Regionl, al Ministera del lavoro e delle politiche
sociali ed al Ministera dell'interno attraverso "apposita piattaforma informatica.

La persona straniera viene informata dalla Rappresentanza diplomatica consolare dell'obbligo di
richiedere al Questore della provincia In cui si trova, entro ofto giorni lavarativi dall’ingresse in
[talia, il rilascio del parmesso di soggiorno per motivi di tiracinlo.

5. Comunicazlani sullo svolgimento del tirocinio

Vattivazione, cessazione, proroga ed eventuale trasformazione del rapporto di tirocinio di cui alle

presenti Linee guida sano soggette alla comunicazione obbligatoria da parte del soggetio

ospitante, per via telematica, ex art. 9 bis co.2 Dlegge n. 510 del 1996, convertito con

modificazioni in legge n. 608 del 1996 e modificato dalla legge n. 296 del 2006.

1l Tavalo Tecnico SIL - Sistema Informativo Lavoro - si impegna a rivedere le disposizioni contenute

nel documento “Comunicazioni obbligatorie. Modelli e regole. Gennalo 2014 v.1.0” allegato al

] Decreto direttoriale del 10 gennaio 2014 della Direzlone Generale per le Politiche dei Servizi per il

. tavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociall, nella parte in cui viene esclusa
I'obbligatorietd delle comunicazioni obbligatorie nel caso di tirocini attivati a favore di stranieri
residenti all’estero ex art. 27 co. 1 lett. f) D.Lgs. 286/1998. Sl Impegna, inoltre, ad aggiornare gli
standard relativi al modulo Unificato Lav relativamente al Quadro Tiroelnl.

10. Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria
Ferme restando le competenze statali in materia di vigllanza e controllo, e le misure e sanzloni gia
previste in materia di tirocini dalla vigente normativa statale e regionale, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano si impegnano ad operare per promuavere il corretto utilizzo dei
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tiracini per persone straniere residenti all’estero, prevenendo forme di abuso dell'lstituto,

Le Regloni @ le Province autonome di Trento e Bolzano si impegnano a promuovere, anche
attraverso apposlte convenzioni con gli entl pubblici competenti alla vigilanza in materia di lavaro,
controlll da effettuare presso i soggetti promotori e i soggetti ospltantl per garantire la corretta
applicazione dell'istituto.

Per facilitare le attivitd di vigilanza e controllo, il soggetto promatore si iImpegna a far pervenire ai
servizi ispettivi delle strutture provinciali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
competenti per territorlo, nonché alle rappresentanze sindacali aziendall, copia della convenzione
e di ciascun progetto di tirocinfo. Lo stesso soggetto promotore, qualora linizio effettivo del
tirocinio fosse variato rispetto a quanto previsto nel progetto formativo inviato ai sensi della
disciplina regionale vigente, o nel caso di rinuncia del tirocinante, ne da comunicazione ai soggettl
ai quali ha in precedenza inviato copla della convenziane e del progetto di tirocinio,

11. Sistema di monitoragglo
Le Regloni e le Province autonome di Trento e Bolzano si impegnano a promuovere il monitoraggio
del tirocinio per persone stranlere residenti allestero, anche attraverso lanalisi delle
comuhicazloni obhligatorie ed ai fini della programmazione triennale dei contingenti di ingresso.
Al fini del monitoraggio, il soggetto pramotore ha l'obblige di comunicare agli uffici regionali e
provinciall competenti il rilascio del visto d'ingresso o l'eventuale diniego della Rappresentanza
diplomatico consolare, arrivo in ltalia del tirocinante ed Il contestuale awio dell’esperienza
formativa, nonché l'eslta del tirocinio al termina dello stesso.
Entro sessanta giorni dal termine del tirocinio formativo, [l soggetto promotore in collaborazione
con il soggetto ospitante siimpegna a presentare alla Reglone o alle Province autonome di Trento e
Bolzana una relazione finale sull'andamento e sul raggiungimento degli oblettivl formativi.
Sempre al finl del monitoraggio complessiva, il Ministero degli affari esterl (anche tramite le
proprie rappresentanze diplomatico consolari} mette a dispasizione nell’apposita piattaforma
informatica tutte le informazioni inerentl Il rilascio del visto di ingresso per tirocinio, distinte per
Regione.

Il Ministero dell'interno inserisce nella stessa piattaforma informatica i dati relativi ai permessi di
soggiorno per trocinio rilasciati a livello territoriale.

12, Rinvio
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente documento, Ivi compresi | limiti
numerici, si rinvia alle disposizioni contenute nelle Linee guida approvate in sede di Conferenza
permanente Stato, Regionl e Province autonome di Trento e Bolzano 1l 24 gennaio 2013, ed alle
corrispondenti normative reglonali di attuazione.



Allegatao 2)

Ipotesi piattaforma informatica

Piattaforma Informatica a supporto della semplificazione della procedura di rilascio del visto
d'ingresso per motivi di tirocinio e del monitoraggio degli ingressi

La proposta di istituzione di una specifica piattaforma informatica & innanzitutto diretta a facllitare
I'effettuazione dei controlli prescritti dalla normativa in vigore ai fini del rilascio del visto
d’ingresso per motivi di tiracinio, da parte delle Rappresentanze diplomatico-consolari del luogo di
residenza della persona straniera, nonché a favorire il manitoraggio dei tirocini di formazione e
orientamento per persone straniere residenti all’estero (art. 27 co. 1 lett. f) del D.Lgs. 286/1998 ¢
deli’art. 40 co. 9 lett a) del D.P.R, 394/1999) finalizzati al completamento di un percorse di
farmazione professionale, ai fini della programmazione triennale del contingenti di Ingresso.

Lo scamblo e la messa a disposizione, in un unica ambiente informatico, dei dati inerenti fa
procedura di ingresso per tirocinlo soddisfa una pluralitd di interessi facenti capo sia alle
Amministrazioni centrall che a quelle periferiche, migliorando lefficacia, l'efficienza e |a

" tempestivita dei controlli dei Consolati all’estero ai fini del rilascio del visto d'ingresso; prevenendo
e contrastando le falsificazioni e gli abusi nell'utilizzo della procedura di ingresso per tirocnio;
riducendo i tempi per Il tilascla del visto dl ingresso; consentendo di monitorare | dati relativi al
contingente triennale per tiracinio; promuavendo un’applicazione non solo corretta ma anche
uniforme dell'istitute in questione a livello nazionale.

Di fatto, nella prassi sono stati riscontrati diversi fenomeni abusivi sostanzlalmente coincident] can
un uso distorto dellistituto in parola. i si riferisce = per esemplo — alle segnalazionl fatte al
Ministero degli affari esteri da parte di alcune Regioni di docurentazione falsa o contraffatts,
presentata a supporto delle richieste di visto; o ancora, ai casi in cul la procedura d'ingressa per
tirocinio risulta diretta a “raggirare” le diverse forme di ingresso per motivi di lavoro previste dal
D.Lgs. 286/1998, consentendo 'ingresso in Italia a cittadini stranieri per lo svolgimento di vere e
proprie prastazioni lavorative, anziché per motivi di tirocinfo. :

In base all'attuale normativa, I'Ingresso in Italia per motivi di tiracinio formativo non presuppone |
rilascio d1 un nullaosta al lavoro da parte dello Sportelle Unico per I'lmmigraziane: Il cittadine
straniero ottiene, infatti, il visto d'ingresso per motivi di tirocinio direttamente dalla
Rappresentanza diplomatica consolare italiana del Paese di orlgine o di stabile residenza,
presentando all’ufficio consolare, oltre all'istanza unita al passaporto, copla della convenzione
sottoscritta dal soggetto promotore accreditato e dal soggetto ospitante e del progetto formativo
“yistato” dalla Regione interessata, trasmassagli dal soggetta promotore stesso.

Con la messa in opera delia specifica piattaforma informatica sl prevede che le Regloni rendano
direttamente disponlbill alle Rappresentanze diplomatiche consolari all'estero 1 documenti
relativi ai progetti di tlrocinio vistatl dalle stesse a favore delle persone straniere residenti
all’estero {ex art. 40 co. 9 lett. a) e co. 10 del D.P.R. 394 /1999, in attuazione dell’art. 27 co. 1
lett. f) e dell’art. 39bis co. 1 [ett. b) del D.Lgs. 286/1998).
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I tal modo le Rappresentanze diplomatiche consolari-all’estero potranna effettuare un riscontro
diretto, attraverso l'accesso alla piattaforma Informatica, fra tali dati e la corrispondente
documentazione allegata alla richiesta di visto d'ingresso.

La piattaforma verrd quindi a fungere da repositary/banca dati in cui far confluire tutte le
informazioni necessarie al finl di una maggiore efficacla, efficienza e tempestivith dei controlli, e di
ogni altro adempimento prescritto dalla legge ai finl del rilascio del visto dl Ingresso. E di
conseguenza, si potrd prevenire 'utilizzo di falsi documentali, cos) come anche eccessivi ritardi nel
rilasclo dei visti d'ingresso, in ottemperanza al principi di trasparenza, di leale collaborazione e di
buon andamento della pubblica amministrazione.

Per quanto riguarda la tutela della c.d. privacy, si prevede di creare un accesso riservato per ogni
singola Reglone interessata che disporra, quindi, di specifiche credenziali (password e login). A tal
fine, la stessa regione dovra quindi individuare la figura responsabile dell’accesso in quastione.

E’ inoltre prevista la creazione di un altro accesso {in tal caso sl pud ipotizzare anche con un'unica
password e login) per gli uffici del Ministero degli affari esteri (Ufficio Vistl e / o Rappresentanze
diplomatico consolari), un altro per quelli del Ministero dellinterna, ed un terzo per quelli del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

IPOTESI ACCESSO ALLA PIATTAFORMA INFORMATICA

- password e login per clascuna Reglone che individuer una figura responsabile
(madalita lettura e serittura)

- password e login per gli uffici del Ministero degli affar} esteri - Ufficio Visti efo
Rappresentanze diplomatico cansolari all’estero (modalita lettura e scrittura)

- password e login per gli uffici del ‘Ministero dell’interno (modalita lettura e
scrittura) v

- password e login per gii uffici della Direzione Generale dellImmigrazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali (modalita fettura)

- password e login per gfi uffici delle Direzioni territorlali per il lavoro (modalita
lettura)

Rispetto alla documentazione e alle Informazioni/dati, si prevede che le, Regionl Inseriscano in
un'apposita sezlone della piattaforma informatica una copia, in formate .pdf, dellatto
amministrative di apposizione del visto, del progetto formative di tirocinlo, dell’apposita
convenzione e del passaporto della persona stranlera.

Per quanto riguarda, invece, T dati relativi a clascun progetto formativo individuale di tirocinio
vistato dalla regione competente, si prevede la deflnizione di un‘apposita scheda’, contenente |
dati identificativi relativi al tirocinante (anagrafica: nome, cognome, stato, luogo e data dl nascita;

* Da compllare on line oppure Implementabile mediante ¥invio dl un file In formato XML con le informazloni inerent | singoll
progetii di trocinlo (& possiblle affettuare I'invio di un file in formate ZIP contenente pii file XML, secanda le necessith del soppetto
che effettua |a trasmissione delle infermazloni, con un limite massimo di dimenslone parf a 5 Mbyte).
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numero e data di scadenza del passaporto esibito), al soggetta promotore (anagrafica:
denominazione e C.F./partita IVA), e al soggetto ospitante (anagrafica: denominazione e
C.F./partita IVA), oltre al numero di protocollo, data e durata del progetto di tirocinio e
convenzione, nonché alla data dell’aventuale revoca del visto regionale sul progetto di tirocinio.
L'eventuale revoca del visto apposto sul progetto formativo viene segnalata dall'ufficio regionale o
provinciale per impedire il rilascio del visto di ingresso per mativi di tirocinia, qualora |a revoca del
visto sul progetto formativo sia anterlore al rllascio del visto dj ingresso da parte delle
Rappresentanze diplomatiche consolari all’estero.

Nel caso in cui il provvedimento di revoca del visto apposto sul progetto formativo sia invece
successivo al rilascio del visto di ingresso per motivi di tirocinio, la competente Rappresentanza
diplomatica consolare provvedera alla revoca anche del visto di ingresso gia concesso,
segnalandolo nell’apposita piattaforma informatica (In tale ipotesi si seguono le procedure
dettagliate al punto 7 delle Linee guida di cui all’Allegato 1).

IPOTESI DI STANDARD INFORMATIVI RELATIVI ALLA DOCUMENTAZIONE E Al DATI DA
INSERIRE NELLA PIATTAFORMA INFORMATICA

1. DOCUMENTAZIONE

= Atto regionale in formato .pdf (determina/delibera) con cui la Regione vista il
progetto e documentazione allegata (progetto di tiroclnio e convenzione
sottascritta) '

-~ Copia della pagina/e del passaporto in corso di validitd esibito (contenente n®
passaporto, foto e scadanza)

= Curriculum vitae (ed eventuali traduzieni) e/o titolo di studio del tirocinanta
- Eventuali attestazioni di frequenza di corsi di lingua italiana

- Eventuale prowvedimento di revoca del visto regionale/provinclale apposto sul

progetto formativo
2. DATI Vi A CIASC ROGETTO DI TIROCINIO VIS LLA NE
Tiracinante:

- anagrafica: nome, cognome, stato, luogo e data di nascita, residenza all’estero
= numero e scadenza del passaporto In corse di validita esibito

Soggetto ospltante:

- anagrafica; denominazione e codice fiscale / partita VA

Soggetto promatore;

- anagrafica: denominazione e codice fiscale / partita IVA

Altri dati

- _Convenzione: numero pratocollo e data (al momento della progettazione del DATA




BASE/Sistema Informativo si dovrd tenere presente anche la possibilitd di
imputazione del dati relativi alla convenzione/progetti di tirocinia in presenza di
“eonvenzione multipla”, ovvero una stessa impresa con pit di un tirocinante).

- Progetto formative: numero di protocollo e data
- Durata del progetto di tirocinio: numero mesi
- Eventuale proroga del progetto di tirocinio: numero mesi

- Eventuale revoca del visto regionale/provinciale apposto sul progetto di tirocinio:
data della revoca

Ulteriori elementi di sviluppo della plattaforma informatica riguardano:

e [a "valorizzazione” di uno specifico campa, da parte delle Rappresentanze diplomatiche
consolarl all’estero, che attesti il rilascio o diniego del corrlspondente visto di ingresso una
volta visionata la documentazione inserita dalle Regloni, nonché la data inerente il rilascio
del visto e gli estremi dello stesso, cosi come I'eventuale revoca del visto di ingresso gia
rliasciato; :

« [|inserimento da parte del Ministero dell'interno dell'informazione relativa alla data di
rilasclo, e di scadenza, del permesso di segglorno per tirocinio.

Rispetto al primo punto & stato concordata che le singole Rappresentanze diplomatiche consolarl
all’'estero diano evidenza, attraverso la piattaforma informatica, al rilascio o diniego del visto
d’ingresso per tirocinio per clascun tirocinante, compresa I'eventuale revoca del visto d'ingresso
gia rilasciato (in quest’ultima Ipotesi si seguono Je procedure dettagliate al punto 7 della proposta
di accordo delle linee guida). : d

Si prevede, inoltre, che il Ministero degli affari esteri fornjsca, almeno a cadenza semestrale, dati
inerenti i visti di ingresso per maotivi di tirocinio suddivisi per Regione, Paese d'origine ed aventuali
altre variablli che saranno cancordate.,

Rispetto al secondo punto, sempre per facilitare il monitoraggio cnmplessivb della procedura dl
Ingresso per tirocinio di formazione e orientamenta, sl prevede che Il Ministero dell'interno metta
a disposizione, tediante |a piattaforma informatica i dati relativi ai permessi di soggiorno per
tirocinio rilasciati a livello territoriale.

IPOTESI DI STANDARD INFORMATIVI RELATIVI Al DATI DA INSERIRE NELLA PIATTAFORMA
INFORMATICA

TIVI AL VISTO DI ING RMESSO DI SOGGIORNO PER MOTIVI DI
TIROCINIO

- Rilascio del visto di ingresso (Si/No)

- Data del rilascio del visto d'ingresso
- Data dell’eventuale revoca visto di ingresso

- Data della richiesta del permesso di sogglorno




- Data di rilascio del permesso di soggiorno e durata

- Eventuale proroga durata permesso di soggiorno

|potes di articolazione funzionale della piattaforma informatica

Si prevede che il sistema su esposto sia reso disponibile su rete internet e che, previo
riconascimento dell’utente tramite login e passwoard, si configuri automatlecamente per mettere a
disposizione le funzioni previste, differenziate in funzione del profilo dell’'utente stesso.

Pud essere verificata la fattibilitd dl creare e rendere disponibile tale ambiente tramite CLIC
LAVORO.

[*ambiente messo a disposizione dell'utente di una generica Reglone dovra prevedere le seguenti
funzionalita:

creazione di un nuovo progetto farmativo;

caricamento e successiva possibilita di modifica dei dati generall relativi al progetto formativo
selezionato, al soggetto promotare ed al soggetto ospitante;

caricamento e successiva possibilitad di maodifica dei document] elettronici (atto regionale e
documentazione generale allegata) associati al progetto formativo selezionato;

caricamento e successiva possihilitd di modifica della lista di tirocinanti: per ognl tirocinante
deve essere possibile caricare e successivamente medificare i dati anagrafici e | dati relativi al
passaporto; per ogni tirocinante deve essere possibile inoltre caricare e successivamente
madificare il documento elettronico relativo al passaporto;

ricerca di un progetto formativa di interesse fra quelli caricatl dalla Regione dl appartenenza
dell’utente, usando come chiavi di ricerca il numero di protocollo della convenzione, il.numero
di protocollo del progetto formativo, un range di date per la data di protocollo della
convenzione, un range dl date per la data di protocollo del progetto formativo, la
denominazione del soggetto promotore (ricerca su stringa parziale), la denominazione del
soggetto ospitante (ricerca su stringa parziale), il nome e cognome del tirocinante (ricerca su
stringhe parziali distinte) e la nazionalita del tirocinante (scelta da menu a tendina). Il sistema
deve permettere la visualizzazione a video della lista -def progetti formativi cosl trovati,
I'esportazione della lista dei pragetti formativi individuati in un formato utente (tipo excel) e la
selezione di un progetto formativo fra i progetti selezionati per la sua successiva
visualizzazione e gestlone;

visuallzzazione dei dati del progetto formative selezlonato, presentando a video i dati relativi al
progetto nel sua complesso, al soggetto promotore ed al soggetto ospitante, la lista del
tirocinanti e | comandi per lo scarica In locale dei file elettronici riguardanti la convenzione e gl
altri allegatl generali. Selezionando un tlrocinante presente in lista, deve essere possiblle
visualizzarne | dettagli e scaricare il documento elettronico corrispondente al suo passaporto. E
inoltre auspicabile che, da tale funzione, sia richiedibile tramite spposito comando la
produzione di una scheda in formato pdf contenente tutti i dati relativi al progetto, al soggetto
promaotore, a quello ospitante e ai tirocinanti.




L’amhbiente messo a disposizione dellutente di una Rappresentanza diplomatico consolare
allestero e / o dell’'Ufficio Visti del Ministero degli affari esterl dovra prevedere le seguenti
funzionalita;

- ricerca di un progetto formativo di interesse. Questa funzione & del tutto simlle a quella
] descritta per il profilo di utente regionale, can la disponiblliti di un ulteriore campo di rcerca
I Regione (campo a tendina);
- visualizzazione dei dati del progetto formativo selezionato. Questa funzione & del tutto simile a
quella descritta per il profilo di utente regionale;
: - marcatura dei dati di un tirocinante: 'utente dell’ Ambasciata, avendo individuato lo stranlero
i richledente il visto nella lista del tirocinanti associati @ un particolare progetto di formazione,
‘ deve potere marcare il tirocinante cosl individuato specificanda se Il visto viene concesso o
negato o eventualmente revacato. Il sistema dovra salvare questa Informazione e mostrarla a
tutti gli utenti attraverso |a funzione di visualizzazione dei dati relativi a un progetto formativo
selezionato. Deve inoltre poter prevedere il caricamento e successiva possibilitd di madifica,
per clascun tiracinante, dei dati inerenti il visto di ingresso rilasclato , ovvero data di rilascio e
durata o la eventuale revoca.
- caricamento e successiva possibilita di modifica dei dati generali relativi ai visti rilasciatl o
eventualmente revacati.

U'ambiente messo a disposizione dellutente degli ufficl del Ministero dell'lnterno dovrd
prevedere le seguenti funzionalita:

d - ricerca di un progetto formativo di interesse. Questa funzione & del tutto simile a guella

" descritta per il profilo di utente di un’Ambasciata;

- visualizzazione del datl del progetto formativo selezlonatn Questa funzione & del tutto simile a
quella descritta per Il profilo di utente regionale;

4 - aggiunta della data di rilascio e della data di scadenza del permesso di soggiorno ed eventuale
proroga. Il sistema dovra salvare questa informazione e mostrarla a tutti gli utenti attraverso la
funzione di visualizzazione dei dati relativi a un progetto formativo selezionata (previa verifica
della disponibliita del Ministero dell'interna).

- In alternativa alla funzione di marcatura, una funzione che permette il caricamento e
successiva possibllita di modifica dei dati generali relativi al permessi di soggiorno rilasciati e

: prarogati.

L"ambiente messo a disposizione dell'utente degli uffici della Direzione Generale dell’immigrazione
del Ministero del [avoro e delle politiche sociali dovra prevedere le seguentl funzianalita:

- rleerca di un progetto formativo di interesse. Questa funziane & del tutto simile a quella
descritta per il profilo di utente di un’Ambasciata;
- visualizzazione del dat del progetto formativo selezionato, Questa funzione & del tutto simile a
quella descritta per il profilo di utente regionale;
- produzione di un report generale sul tirocinanti, fornendo per ognuna di essi tutti i dettagli,
! compresi 'eventuale marcatura effettuata dalle Ambasclate e le date di rilascio e di scadenza
E: dei permessi di soggiorno eventuaimente rilasclatl. Il report dovrebbe essere prodotto in
farmato excel, per permettere agli utenti ulteriori elaborazioni su di esso. Tale funzionalita &
preordinata a consentlre alla DG la programmazione ed il monitoraggio del contingente di
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Ingresso per tirocinio, nonché la programmazione delle quote di conversione dei permessi di
soggiorna rilasciati per studio, tiracinio o formazione in permessi di soggiorno per lavoro
subordinato.

La Direzione Generale per le politiche dei servizi per Il lavoro del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali & competente per la gestione completa del parco utenti del sistema (creazione,
madifica, generazione e rigenerazione delle credenziali di accesso, abilitazione e disabilitazione
all'uso del sistema, ricerca e visualizzazione), consentendo di specificare per ognuno dl essi Il
nominativo, I'ufficio di appartenenza, il tipo di ufficio di appartenenza, il recapito telefonico e 1|
recapito di posta elettronica.

Tutte le operazioni che danno luogo a modifiche dei dati dovrebbero infine essere registrate in
apposito log, riportante Yoperazione effettuata, la marca temporale, I'utenza e il riferimento
all'oggetta (progetto formative o tirocinante) sottopasto a madifica.



Allegato 3)
Madelli

(CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO PROMOTORE)

Spett.le Reglone/Provincia ......

R T TPT T T

QOggetto: Richiesta di visto al progetto di tivocinia formativo per cittadini stranieri resident!
all'estero

SOGGETTO PROMOTORE ..ccivusnnmcrimmmmsssssivnsssanes
Sede legale: Via v,
Legale Rappresentate: ... eermemmmseseaneaes

Delegato per procura dal Legale Rappresentante: v
B W Esmmmananaiiuainsesasmi e

SOGGETTO OSPITANTE:

Denominazione Sociale: ...,
Sede legale: ... VI8 e
Legale rappresentate; ... e cseres

TIROCINANTE/I:

IO wiinsivccscumiiomissinsaisrpssarsa

CORNOME: wreeesmrevrurrassirasersnes

Citta e Stato di naschtas ..o ereceecnreeesrersseessseces

Cittadinanza: ..o e

Passaporto D rlasciatoda s smmemananinmnall wamssussess

con scadenza ll s e {N.B. |3 scadenza deve essere posteriore alla data di
conclusione del tirocinio di almeno 3 mesi)

Residente a e,

SEDE /1 DEL TIROCINIO )
Hl tiroclnante svolgera le attivita previste nel progetto formative in affiancamento a personale




esperto nelle seguenti sedi:
- sede Principale . e Vi
- sede secondaria {ove Presente) ... s 1/

Il soggetto ospitante s'impegna a sostenere |e spese per V'eventuale rimpatrio forzato del
tirocinante.

Posizione INAIL del tirocinante/i n®...
Assicurazione Respansabilita Civile n®.eoee.... Presit.. . i P

A carico di v

Il tirocinante/i alloggera a {Citt3) ... (PrOVL) N Vide e cmeresssssassssssensall Sanneerned GO del
soggetto ospitante,

E’ garantito il vitto tramite (mensa aziendale/ristorante/buoni pasto €€¢.)u i inrcrnn.. €d UNG
indennita di partecipazione pari a Eura...............a carico del soggetto ospitante | ~normativa

regionale di riferimentao).

[l Tutor del SOEEEtLO ProMOLOre & isissssssnssssssietesesmssesessssess s enenss o (08t cOMplet)
HTUOE AZIBNEAIE &... ..o vsvsraprionssinssi spssmmsssysniamsssinsmssmsiisssmayispussssies ~(datl completi)

Il soggette promotore sl impegna in collaborazione con il soggetto ospitante a presentare entra
sessanta (60) giorni dalla conclusione del tirocinio una relazione finale sull'andamento & sul
raggiungimento degli obiettivi formativi e

CHIEDE T
Il rilascio del visto al progetto formativo della durata di mes! .......ccecscunes, 8l allegano:

1) convenzione di tirocinio;

2) progetto di tirocinio; :

3) copla passaporta tirocinante in corso di validita e con scadenza di almeno tre mesi successiva
alla scadenza prevista del tirocinio (validita residua di almeno tre mesi);

4) titoli di studio del tirocinante e/fo curriculum vitae;

5) certificato di lingua italiana (se posseduto);

6) copia documente d'ldentita legale rappresentate e eventuale delegato;

7) fotacopla visura camerale del soggetto ospitante;

8) dichiarazione sostltutiva di atto di notoriet3 del soggetto ospitante.

Cardlalmente

N fede e

Firma legale rappresentante o delegato del soggetio promotore




CONVENZIONE DI TIROCINIO A BENEFICIO DI PERSONE STRANIERE NON APPARTENENTI
ALL'UNIONE EURDPEA RESIDENTI ALL'ESTERO (art. 3, comma 2, D.M. 22 marzo 2006)

TRA
/8 siiieiameni s (SOEEELO promotore) con sede in .......oecoevveccenenen.COdiCE
fiscale.......oesnssmnisnensesnnnensnnn d'0ra In poi denominato “soggetto pramotore”, rappresentato/a
dal SIg e v Mato 8 S PP APOPEa el | Rty O e S e
E
PR T e s (dENOMINazione del soggetto ospitante) con sede legale
IMrsinesnsrssrmnsensesnnens COAICE FISCAIE..vvuirvricnsinnnssssinnsssannnnees §'0F IN pOI denominato “soggetta
pspitante”, rappresentato/a dal SIE. . immeimmmrsssesssensiieseess AL 3 crrcvesssesensss sonens 1l
PREMESSQ CHE

I'art. 40 co. 9 lett. a) del D.P.R. 394/1999 prevede che, in attuazione dell'art, 27 co. 1 lett. f) del
D.Lgs. 286/1998 le persone stranlere non appartenenti all'Unione Europea possano fare ingressa
in ltalia, con le modalita iVl stabilite, al fine di svolgere tirocini promossi dai soggetti di cui al
paragrafa 3 delle “Linee guida in materia di tirocinl per persone straniere resldent] all’estero” &
dalle normative regionali di attuazione, in funzione del completamento di un percorso di
formazione professionale,

Sl CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art, 1. Oggetto della convenzione
La convenzione ha per oggetto I'attlvazione di n... tirocirilo/l da parte delfla ..o
(denominazione soggetto ospitante), su proposta di .... (denominazione soggetto promatore), ai
fini del completamento di un percorso di formazione professionale. ’

Art. 2, Disposizion| generali

1. 1l tiracinio formative e di orientamente a favore di persone straniere residenti all’estero non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante la svolgimento del tiracinlo I'attivita di formazione ed orlentamento & seguita e
varificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
3. Per clascun tlrocinante inserito nell'impresa/struttura del soggetto ospitante in base alla
presente Convenzione viene predisposta un progetto formativo e di arientamento che contlene:

= il nominativo del tiracinante;

= inominatlvi del tutor e del responsahile aziendale;

= durata, obiettivi e modalitd di svolgimento del tiracinio, can l'indicazione dei tempi di

& presenza in azienda/struttura;

e e strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cul si svolge il tirocinio;
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= il percorso di formazione professionale che si intende completare con il tirocinio da
attlvare In [talia;
+ la copertura assicurativa per il tirocinante riguardo a infartuni sul lavora (INAIL) e per [a
responsabillta civile per danni causati a terzi;
* lindennita di partecipazione a favore del tirocinants;
» gli obblighi del soggetto promotore e del soggetto ospitante.
4.1l tiracinio non pud essere utilizzato per tipologie di attivitd lavorative per le quali non sia
necessario un periodo formativa, né per professionalita elementari, connotate da compiti generici
e ripetitivi, ovvero attivita riconducibili alla sfera privata.

Art. 3. Diritti ed obhlighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formative e di orientamento Il tirocinante & teputo a;

¢ svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orlentamento;

s rispettare le norme in materla di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavore;

&«  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze

in merito a processi produttivi e prodatt, acquisiti durante fo svolgimento del tirocinlo,

Il tirocinante ha diritto all’attestazione delle competenze professionali acquisite nel rispetto dalla
narmativa regionale.

Art. 4. Obblighi del soggetto promotore
1. Il soggetto promotore assicura ll/i tirocinante/i contro gli infartuni sul lavore presso I'INAIL,
nonché per |a responsabllita civile presso compagnle asslcurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tiracinia, 1l soggetta ospitante si impegna a segnalare
I'avento, entro | tempi previst] dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numera della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore. _ o
2. Il soggatto promotore slimpegna a far pervenire alle strutture provinciali del Ministero dal
lavoro e delle politiche soclall competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della convenzione e di ciascun progetto formativo e di
orientamento. Lo stesso soggetto promotore, gualora non sia possibile per qualsiasl ragione
avviare il tirocinio, ovvero gualora l'inizio effettivo del tirocinic fosse variato rispetto a quanta
previsto nel progetto formativo inviato ai sensi della disciplina regionale vigente, cosi come nel
caso di rinuncla del tirocinante, ne da comunicazione ai soggett! ai quali ha in precedenza inviato
copia della convenzione e del progetto di tirocinio.
3. Il progetto di tirocinio vistato dalla Regiane/Provincia ..... deve venir trasmesso dal soggetto
promotore al tirocinante all’estero ai fini della richlesta di rilascio del visto di ingresso, da
presentare alla rappresentanza diplomatica o consolare competente.
4. Il soggetto promotore ha |'obbligo di comunicare agli uffici regionali/ provinciali competenti Il
rilascio del visto d'ingresse, o 'eventuale dinlego del Consolato italiano all’estero, I'arrivo in Italia
del tirocinante ed || contestuale awio dell’'esperienza formativa, nonché Fesita del tiraclnio al
termine dello stesso.
5. |l soggetto promotare In callaborazione con il soggetto ospitante & tenuto ad inviare al
competente ufficio regionale/provinclale, entro sessanta giorni dalla conclusione dell'iter
formative, una relazione finale sull'andamento e sull'esito del tirocinio realizzato.




6. Il soggetto promotore coopera con il soggetto ospitante al fine di assicurare gli adempimenti di
tutti gli obblighi previsti dalla normativa sull'immigrazione a loro carico, e rendere oppartuna
Informaziene al tirocinante di quelli a suo carico.

Art. 5 Obblighi del soggetto ospitante
1.ll soggetto aspitante sl impegna a garantire I'effettiva attuazione del progetto formative a favore
del tirocinante, nel rispetto della normativa nazionale e regionale vigente in materia, ed a
cooperare a tal fine con il soggetto promotore e con tutte le autoritd competenti,
2. |l soggetio ospitante assicura I'inoltro per via telematica delle comunicazioni obbligatorie
relative all’attivazione dei tirocini a favare di persone straniere residenti éll‘estero, ex art. 9 bis,
ca.2, d.legge n. 510 del 1996, convertito con modificazioni in legge n. 608 del 1996 e modificato
dalla legge n. 296 del 2006.
3. |l soggetto ospitante & tenuto a fornire tutte le informazioni richieste per I'attivazione e
monitoragglo del tirocinio, e delle eventuali variazioniin itinere nel rispetto degll abblighi di legge.
4. |l soggetto ospitante siimpegna a corrispondere l'indennita di partecipazione al tirocinante
prevista dalla normativa regionale applicabile in materia.
5. Il soggetto ospitante e’ tenuto a fornire al/ai tirocinante/i vitto ed alloggla.
&. Il soggetto ospitante si obbliga nel confronti dello Stato al pagamento delle spese di viaggio del
tirocinante per il suo eventuale rientro forzato nel paese di provenienza.
7. Il soggetto ospitante deve collaborare col soggetto promotore al manitoraggio dell’esperienza
farmativa ed alla redazione della relazione finale.
8. |l soggetto ospitante garantisce al tirocinante tutte le tutele e relative informazioni, in materia
di Igiene e sicurezza sul luoghl di lavare, previste dall'ordinamento italiano.
9. il soggetto ospitante coopera con il soggetto promotore al-fine di asslcurare gli adempiment! di
tutti gli obblighi previsti dalla normativa sull'immigrazione a loro carico e rendere opportuna
Informaziane al tirocinante di quelli 2 suo carico.

{firma per il soggetto promotore)

(f"irma per l| suggettu ospitante)
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{su carta Intestata del soggetto promotore)

PROGETTC FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO A BENEFICIO DI PERSONE STRANIERE NON
APPARTENENTI ALL'UNIONE EUROPEA RESIDENTI ALL'ESTERO

(Art. 40, co. 10, del D.P.R. 394/1999; Art. 3, co. 2, del D. M. 22 marzo 2006)

(Rif. Convenzione N. ..o SHPUIEE I data. e ceneren)

Dati del tirocinante:

NOME i COBNOME daimiiim iz s e ;

stata Civilg: e reenen 5885000000000 NALA e ... Stato di nascita:.....coamane.
IUoEQ di NASCIEA e trerersasrens _

residente In (Stato estero).......... weene localitd (indirizzo completo) ... titalare di
4 F=L:1:3: T [a ] o { o JOO

NUMErQusimssesessrer FHASCIALO AE v sisnainnens .data rilascio .ccceinin .data
scadenza..............codice flscale (se gia in possesso dell'interessato}..e.... S

Esperienze formative del tiroclnante;
Titolo di studlo conseguito in
Canseguito nel (specificare anno}
Presso I'istituto/universita
Corrispondente al livello EQF2

Titolo di studio in corso di conseguimeanto

Presso istituto/universita
Corrispondente al livello EQF,

Altre esperienze formative

Stato occupazionale del tiroclnante nel Paese di origine:
= Disoccupato
= [noccupato

Esperienze lavorative
Esperienze lavorative nel settore di riferimento:
" Nao
= 5
(specificare quali )
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Conoscenze linguistiche
Lingua madre
Altre lingue conosciute

Conoscenza della lingua italiana

* No

= 5
(specificare il livello QCRE3 ed eventuall
certificazioni)

Conoscenze linguistiche al fini progettuali
Lingua df esecuzione del progetto
Conoscenza lingulstica richiesta per I'esecuzione del progetto
- Certificata a livello QCRE
- Appresa (specificare eventuali certificazioni)

Altrl elementi che evidenzino una correlazione tra esperienze pregresse e le attivith del tirocinio

DATI DEL SOGGETTO OSPITANTE ' _
DENOMINAZIONE CODICE FISCALE : " . -PARTITA IVA

TEmaEsitisidinrnmr e sttt ianaiREe EEEaEssssmsEmsEsEEEEEREEEYES asmssavdsiaiabahibdvinadaibaes

Iscriz. CCIAA di
N® _R.E.A.
in data

Annldi attlvitd in _____
Sede Legale

N® complessivo dei lavoratori subordinati all’atto della sottoserizione del prasente progetto
formativo:

DAT! DEL SOGGETTO PROMOTORE
DENOMINAZIONE CODICE FISCALE PARTITA IVA

essirrasasernrantarai satraes [ETITTY ramsmsmEmmisimEmEssaiEasEs adantdidiisRbthhibisanannnsnn

Iscriz. CCIAA di
N® _R.EA,




e

in data
Anni di attivita in
Sede Legale

Sede/i del tirocinio {stabilimento/reparto/uffiCio) ... s sraremsssreseses
1Y M icsninanimisveninanii pveesis [ OB hsvenssnminssagicindoriss]
) Mia siainasanaluogoliihais i 2

Tempi di accesso al lacali ...

Durata del tirocinio N. MEsk..... e e s as e vanes
Tutore soggetto promotore..........c R SRR

Tutore aziendale: ..o v .

Polizza assicurative da sattascrivere per il tiracinante:
= [nfortuni sul lavoro INAIL 0®....ovnvnisieess

» responsabilita civile posizione n’............cOMpagnia assicuratrice........
AccatTen Al g

Indennita
Indennita pari a euro al mese {a cura del soggetto
ospitante). ;

OBIETTIVE E MODALITA® DEL PROGETTO FDRMAfIVD INDIVIDUALE =~ )
¥ Sviluppare le competenze relative alla figura di . S R R S
»  Sviluppare |la conoscenza delle funzioni

T T T e +rgasss BT T P P T e reaues
B R e e L L L LT T FEETTT T taEEEEsarmiasmEETEEEERET R Saa
AsssssiiBnadsiannsRas R nnnas LE] nonlu—uu e T R PR T T L Traanai e T T T
...... T L T T B T T T T T TP T
BHassggesaanasas, L e T Y L LT L L]
------------- EEessssas T R T T T T T PP e PP
dtmammiimsisfiidtdrrarntrT i st a T bR T Td A senarnaar s B T T T LT T T PN TP

A T R A A A AR AN SAE A B AR AR Ry b RF RS PAA I IBEE S E Bt rr PR S S S pabErE Sy e raa R AR R AR LR AR ERA R RAn ke

B A R R A AN NN N RN SRR ENEE AR SSEEEE FEAN RN RN RIE RSN BN NAERRSRAE i

PERCORSO DI TIROCINIO FORMATIVO
Unita formativa 1:
Esprimersi in lingua italiana e Scrivere in lingua italiana

Unitd formativa 2:
Sicurezza sul lavoro




Linita formativa 3;

--------------------------- A P R TR T A AT A NN TR AR AR R A RS RS SRS B AE SRR TN S E AR R R NANARE P EEEE RN EREREE

Unita formativa 4:

------------ g T T

Unita formativa 5:

B T T

i TOTALE MESI ................ A R SR T

Piano Formativo
- Conoscere gli aspettl legislativi e tecnici relativi all'lgiene e alla sicurezza sul laveore, adattando
comportamenti corrett] ai fini di salvaguardare la propria ed altrul salute. Conoscere ed utilizzare |
dispositivi di protezione Individuale.

. - Cornprendere ed utilizzare le principali terminologie tecniche in lingua italiana connesse alla

4 pratica lavorativa.

ELERLEREEEE] 1= Lt T R A SRR AR AR EEE AR AR R N R R TR AR RAN REEEER RS PRT T e——

----- 5 LD Travrs B e T L T T T T T T T T T P P P S

ELCELLEEEET] L et L] R NN B E A E 1S 004 B da r o o E T T m T T T RN AR R AR AR AR REE ey FrE R AR R et RS AR R R A ERETTREAE REEEEE I S En T
B AR ESSa T TTEEEEETYASETEEEEENIAEETERETAEENEEANREE L i R RN EEEE A R AERST RN EEEEEE EEEEE Y LT T S S AR R e e R RS
e e e L R T T T Y T T T T PP T PP PP PERAL RN EE RSN B RS AR dR

BRsiranan
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TrradirrssaraEssaTEsRaEEaRsRERERinan spesiasiaas L L LT LT T Tr .

-------------------------- L LRI LT TT LT AT P LI LT Frasisaaas

i Obblighi del soggetto ospitante:;
Il soggetto ospitante mettera a disposizione (garantisce) la sistemazione nell'alloggio ubicato In
{indicare l'indirizzo)
* asua escluslva disposizione
" da condividere con altre n. persone

Il soggetto ospitante a sua cura e spesa, fornira al tirocinante il vitto, secondo le seguenti modalita
di erogazione dei pasti:

= Mensa aziendale

= Rimborso dei pasti fino ad un massimo di € al mese

= Buohl pasto paria € giarnalieri




MRS rT s T BT Y BRSSO et faa T W tide 0t AL ¢ il etel o4 B TR L A e - T o

Erogazione del pastl direttamente a cura del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si obbliga nei confronti dello Stato al pagamenta delle spese di viaggio del
tirocinante per il suo eventuale rientro forzato nel paese di provenienza.

Obblighi del Tirocinante:

seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivl, prodott] o altre notjzie
relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinlo;

rispetiare i regolamenti azlendali e le norme in materia di Igiene e sicurezza,

rispettare la normativa e | regolamenti in materia di immigrazione, in particolare, all‘arrivo
in Italia prendere Immediato contatta con il soggetto promotore/ospltante per
I'attivazione del tirocinio e di richiasta del permesso di soggiorno, entro otto giorni
dall'ingresso In Italia.
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firma per presa visione ed accettazione del tirocihante
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firma per Il soggetto promotore
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firma per Il soggetto ospitante

....................................... I ]

e VTR A







PER COPIA CONFORNME ALL'ORIGINALE
Pescra, 1.8 9L Ty 2044 UL«/ ke

e REGIONE ABRUZZO \

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO N
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI
VIALE BoVio, 425— 65127 - PESCARA (PE)

Allegato C Schema di Progetto formativo e di orientamento

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Rif. Convenzione n. stipulata in data

Tipologia:

TIPOLOGIA DI TIROCINIO E DESTINATARIO (barrare la casella):

o tirocinio formativo e di orientamento (desinato ai soggetti che hanno conseguito un titolo di studio da non piiedi 12 mesi)

o neo-qualificato
(qualifica professionale)

o neo-diplomato
(diploma professionale, diploma di istruzione superiore, certificazione IFTS, diploma ITS)

o neo-laureato
(laurea o altro titolo di livello universitario o post universitario)

g o
Data di conseguimento del titolo: ..................cooviiiiinnnnn

o tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro
o inoccupato
o disoccupato (dal.................. )
pin mobilitd (dal....uw s )

o tirocinio di inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione,

o disabili non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell’art. 1, comma L,
Legge, 12 marzo 1999, nr. 68 ;

o disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche
disposizioni contenute e previste all’art. 11, comma 2, Legge, nr. 68/1999;

o svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8 novembre 1991, nr. 381;

o soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228 a
favore delle vittime di tratta;

o soggetti inseriti nei programmi di assistenza ¢ integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D.Lgs., 25
luglio 1998, nr. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle
organizzazioni criminali;

o titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cui all’art. 5, comma 6, D.Lgs.,
25 luglio 1998, nr. 286;
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o richiedenti protezione internazionale e i titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria di
cui all’art. 2, lett. ) e g), D.Lgs., 28 gennaio 2008, or. 25;

o richiedenti asilo,cosi come definiti dal D.P.R., 16 settembre 2004, nr. 303;

o soggetti svantaggiati presi in carico dalle Pubbliche Amministrazioni competenti.

Si prega di non usare solo le maiuscole

TIROCINANTE

Nome e cognome ...........cee.. S U ————— Sesso oM OF
Nato ssasmessnunissapianiag ol s BRIOBR s
Residente in......cooeeeeenecicnrennnne A4 - O SUURUUSPUUURURTUINS » LOURUTUTUIN ©-: 1 JUSURTRRR Prov.......
Domicilio (se diverso dalla residenza).........cooivieiiiiiiiiiiiieiieneieianns e A VR R R i
Codice fistales.......ouaibimiiiigg P e e e e

THolo dy S .. conmmpcnmenmie e ceenens 00t di conseguimento. .............. Livello EQF.....
TEls wonasnss e b inamshn ) SU5s DT S S e-mail......... SRR R B S R

SOGGETTO PROMOTORE

Denominazione/ragione Sociale .........oooevieiiniiieiiiiiiiniienins TR e v o Aot
Codite DSRTODAITTIR TV s use s e Smms s e e S e s M S ———
Legale rappresentante...... s G S R R SR B R R R
Sedeleoale .....coovpcsommn T —— S U U ——
Sede operativa che gestisce il tirocinio ..... e S A o e A R R B S S

SOGGETTO OSPITANTE

Denominazione/ragione sociale .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiins LS A TR S S
Codice fiscale/partita IVA ......ouiuieiii et e e eaeaes e rererrerearaena
Legale rappresentante...... R R A R SR R AR R R S R R
Sede legale ......cccnnreeranemrsneiiisiveiosiies A Y R B R R T R
Bore dBl TIOeME :oovsivnmpenmmipmmmssss s s e T ——
Settore economico di atlivita dell’azienda (nf. ATECO ) nuaainmnnmiaanniiuivainimaingia
Bl T OO O e

INFORMAZIONI SUL TIROCINIO

Periodo di tirocinio: dal ................ | S ;
Eventuale sospensione del tirocinio (ad es. per chiusura estiva dell 'azienda). dal s Bl G
Durata effettiva: n. ..... mesi 1. ..... settimane 0T ) R ——

Tempi di accesso ai locali aziendali: n...... ore settimanali (ove necessario allegare calendario)




Figura professionale di riferimento (indicare una figura professionale con codice a 5 cifre compresa nella
Classificazione delle Professioni Istat 2011 - http://cp201 1. istat. it );

Codice figura: _ . . . .  denominazione.............. s T s

et PO s R R T e SRR RAETRY RS
..............
.....

Obiettivi del progetto:

llllllllllllll A R N ) *llllllllllll“#iillllllllll‘llilfivlllnllllllllllﬂliib--lul--llllqllf-..l-------lll
.......
SRR GG AE s e e —
................
........
GG 65 M b s e, Ceeareaeeneaeaas e —— T R
A — N T T T Cry Ty AR TR A STy e
..............

D Trssrsrrarannnaias sEFsaresswansassas Sbsbsaanannnnnas o i PR AR e e e A sraaes
................ AR SR R R R Rl L I e o P N e T
........ e T
----- B e e B L R T R T T R T T T T T e e B e
Tritsrrrssasranasaans Frrssesaannanannnaas desssaaannnnnanas sEtsesanamsnananss FFa G Sy $ 88 T sebid
Stsrsrrasssssmsasarsssas sisesswrmaesnanaas sEessersnvasmvasanas fbssannnmananns A NN e e srsErsen
tessssmmsazassaaaass Fisisrsmnanwazanas tEsEssssanannanns e e FEP R o e e L R R e e e B e P R
................ R

-------- T L e T T
..... S T T I T Y T e e
dettsrdirmmmnurnEnnaasas tiiisivevemnnnnnaa trssrsrarEranamas AR NN frsctrranmzasnaanas tsssararnamaanEnnas EEE R
#FransssansnRanan #rEsdsardinaananananas ttriasamsnanaaas frrrsrrarusEmEREas Fetrrrsssamsanaass trsrrrazammmanas sesssterrnnmmn
----------- B e e T R R R T Py
------ Y .o...-..-..----nq..o..........---....o.......-...--...g,.............--................,..................,‘H,
fEtsavsssmsamaEEEEEEs SrassdrarasEmangas FressrrrrrasaaaaEaa frrramamsanannas srsssararmEanamaa FErssramsanna g RS E T
.................. e e L i B S e et S

...... M el e B L R R I el Ll R T PR e o oy
srtrrssasassssranassa triiidararnaannnans sesssasrmsaranana shdsssssanaananss tEtisseninanasasisas AR R TR SR R e ain
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INDENNITA
o Importo mensile lordo: Euro.....................00s

L’indennita di partecipazione, a titolo di rimborso spese, sara corrisposta al tirocinante, al
superamento della soglia del 70% delle presenze mensili stabilite dal progetto formativo.

Nel caso di tirocini in favere di lavoratori sospesi e comungue perceilori di forme di sostegno al reddito, I'indennita non viene
corrisposta.

Eventuali facilitazioni: o mensa aziendale 0 buoni pasto O trasporto

o altro (specificare)......... T —

POLIZZE ASSICURATIVE

» Infortuni sul lavoro INAIL poSIzione 0% .....oveiiorieiiie e e ieieaeaeceseeans
= Responsabilita civile: posizione n®.................. JoAppendice n®a it del
Compagnia/agenzia assicuratrice. ......c.cvvuveenvarasiinnsnins B0 03[




DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Il tirocinante & tenuto a:

* svolgere le attivitd previste dal Progetto formativo, seguendo le indicazioni dei tutor,
osservando gli orari e le regole di comportamento concordati e rispettando 'ambiente di
lavoro;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere la necessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, per
quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi e
ai processi produttivi acquisiti nel corso del tirocinio;

* aggiornare quotidianamente/settimanalmente la documentazione relativa al tirocinio
(registro presenze, scheda delle attivita, ecc.);

» redigere, con il supporto del tutor del soggetto promotore e del tutor del soggetto ospitante,
una relazione finale sull’esperienza di tirocinio. La relazione deve essere inviata al tutor del
soggetto promotore ai fini della valutazione del tirocinio e della redazione dell’attestazione
delle attivita e delle competenze.

L'impegno del tirocinante & articolato sulla base dell'orario vigente nel posto di lavoro, in cui il
tirocinante ¢ inserito. Pur dovendo tenere conto degli orari presenti sul luogo di lavoro, il
tirocinante non pud essere sottoposto a regime di orario, se non per esigenze formative, né pud
essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo.

Il tirocinio dovra svolgersi, di norma, in fascia diurna, salvo che I’organizzazione del lavoro del
soggetto ospitante non ne giustifichi lo svolgimento anche in fascia serale e/o notturna,

Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone motivata comunicazione
scritta al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante.

I tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternita o malattia lunga, intendendosi
per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un terzo del tirocinio. I periodo di
sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

Al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore Iattestazione delle attivita svolte e delle
competenze acquisite.

Il tirocinante, qualora abbia svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal Progetto formativo, ha
diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del cittadino.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

Collaborare alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

Coordinare I'organizzazione e programmare il percorso di tirocinio;

Garantire supporto ¢ assistenza al tirocinante, favorendone I’inserimento in azienda;

Monitorare 1’andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e mediante un

confronto periodico con il tirocinante e con il tutor del soggetto ospitante, e intervenire

tempestivamente per risolvere eventuali criticita;

* Garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto, al fine di assicurare la qualita del
percorso formativo e la soddisfazione del soggetto ospitante e del tirocinante;

* Acquisire dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa;




¢ Valutare, in collaborazione con il tutor del soggetto ospitante, 1’esperienza di tirocinio ai fini
del rilascio al tirocinante dell’attestazione finale, in cui vengano riportate le attivitd svolte e
le competenze acquisite.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

e Favorire I’'inserimento in azienda del tirocinante;

e Informare il tirocinante sui regolamenti aziendali e sulle norme in materia di igiene e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

¢ promuovere I’acquisizione delle competenze, secondo le previsioni del progetto formativo,
anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;

e garantire la qualita e la trasparenza del percorso formativo;

¢ accompagnare € supervisionare il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi
periodicamente con il tutor del soggetto promotore;

e aggiornare la documentazione relativa al tirocinio (registri, schede, ecc.) per l'intera durata
del tirocinio;

e esprimere la propria valutazione ai fini del rilascio dell’attestazione finale da parte del
soggetto promotore.

"o |L PRESENTE “TIROGINIO FORMATIVO” NON GOSTITUISCE RAPPORTO DI LAVORO Al SENSI DELL'ART.18, 1° COMMA, LETT.
D, LEGGE 196/97

Firma per presa visione ed accettazione
del tirocinante

Firma per il soggetto promotore
Firma per presa visione ed accettazione
del tutor del soggetto promotore

Firma per il soggetto ospitante
Firma per presa visione ed accettazione
del tutor del soggetto ospitante
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Allegato B Schema di Convenzione di Tirocinio di formazione e
orientamento

CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE

TRA

(Inserire denominazione/ragione sociale del soggetto
DTOMOLOTE).ccciiniiciirsisassissacannannnnsessensses

...........................................................................................................................

di seguito denominato «soggetto promotore»,
con sede legale in

.........................................................................................................................

.............................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooo

(Inserire denominazione/ragione sociale del soggetto
OEPIANIEY covscninmmaammiaa

.................................................................................................................

di seguito denominato «soggetto ospitante»,
con sede legale in

.........................................................................................................................
.............................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------
B U

..........................................................................................................................................
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PREMESSO CHE:

- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

- il tirocinante non pud sostituire il personale dipendente e non pud essere
utilizzato in presenza di picchi di produzione, ovvero per sostituire il personale
assente a vario titolo (in maternita, malattia, ferie, servizio civile, cassa
integrazione, etc.) o per ricoprire vuoti d'organico e ruoli necessari per
'organizzazione aziendale.;

- il tirocinio non puo essere utilizzato per attivitd che non siano coerenti con gli
obiettivi formativi del tirocinio stesso e che non richiedano un preventivo
periodo formativo, abilita e conoscenze specifiche;

- i tirocinanti non possono realizzare pitt di un tirocinio presso il medesimo
soggetto ospitante;

- il soggetto promotore & in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa
vigente per la promozione di tirocini extracurriculari finalizzati ad agevolare le
scelte professionali, a consentire I'acquisizione di competenze professionali e a
favorire I'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro;

- il soggetto ospitante & in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive
modifiche;

- itirocinanti, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/08 (Testo Unico
sulla salute e sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” ai
fini ed agli effetti delle disposizioni del medesimo decreto;

- il soggetto ospitante é in regola con l'applicazione dei contratti collettivi di
lavoro;

- il soggetto ospitante non ha effettuato licenziamenti nei 12 mesi precedenti
'attivazione del tirocinio, ovvero non avere procedure di CIG straordinaria o in
deroga in corso per attivita equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima
unita operativa, fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni
territoriali piti rappresentative;

- il soggetto ospitante pud accogliere tirocinanti in numero non superiore a
quanto previsto dalla disciplina regionale.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 — Oggetto della Convenzione

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. .......
tirocinante/i su proposta del soggetto promotore.
2. Alla presente Convenzione é allegato un Progetto formativo individuale per ciascun

tirocinio. Nel Progetto formativo sono definiti gli obiettivi, le modalita e le regole di
svolgimento del tirocinio.
3. Il Progetto formativo costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione.

Articolo 2 — Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore si impegna a:



favorire l'attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto
ospitante e il tirocinante nella fase di avvio nella gestione delle procedure
amministrative e nella predisposizione del progetto formativo;

individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra i
soggetti dotati di professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni
da svolgere, con funzioni di raccordo con il soggetto ospitante per monitorare
I'attuazione del progetto formativo

promuovere il buon andamento dell'esperienza di tirocinio attraverso
un’azione di monitoraggio con il soggetto ospitante.

rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante,
l'attestazione dei risultati, specificando le competenze eventualmente
acquisite;

contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini. A tal fine il
soggetto promotore redige con cadenza annuale un rapporto sintetico di
analisi dei tirocini realizzati, al fine di evidenziarne i risultati in termini di
inserimento/re-inserimento lavorativo. Il Rapporto & inviato alla Regione e
reso disponibile attraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto
promotore, nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela dei dati
personali.

Articolo 3 — Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna a:

stipulare la convenzione con il soggetto promotore e definire il progetto
formativo, in collaborazione con il soggetto promotore e il tirocinante
designare un tutor con funzioni di inserimento sul luogo di lavoro e
afflancamento al tirocinante per tutta la durata del tirocinio, individuato tra i
propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate, esperienze
e capacita coerenti con il progetto formativo individuale, che & responsabile del
suo inserimento ed affiancamento sul luogo di lavoro per tutta la durata del
tirocinio, dotato di esperienza e capacita coerenti con I'attivita del tirocinio
prevista nel progetto formativo

effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione dei
tirocini;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto
dal progetto;

valutare I'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del
soggetto promotore, dell’attestazione dell’attivitd svolta e delle competenze
eventualmente acquisite;

mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni,
equipaggiamenti, etc., idonei e necessari allo svolgimento delle attivita
assegnate.

Articolo 4 — Tutoraggio

1) Il soggetto promotore nomina un tutor didattico per ogni tirocinante, il quale
assume il ruolo di responsabile didattico-organizzativo delle attivita.
I1 tutor didattico ha i seguenti compiti:

collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;



- coordina l'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

- garantisce supporto e assistenza al tirocinante, favorendone l'inserimento in
azienda;

- monitora I'andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e
mediante un confronto periodico con il tirocinante e con il tutor del soggetto
ospitante, e interviene tempestivamente per risolvere eventuali criticita;

- garantisce il rispetto di quanto previsto nel progetto, al fine di assicurare la
qualita del percorso formativo e la soddisfazione del soggetto ospitante e del
tirocinante;

- acquisisce dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti
della stessa;

- valuta, in collaborazione con il tutor del soggetto ospitante, 'esperienza di
tirocinio ai fini del rilascio al tirocinante dell’attestazione finale, in cui vengano
riportate le attivita svolte e le competenze acquisite

2) Il soggetto ospitante nomina un tutor che é responsabile dell'attuazione del piano
formativo e dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro
per tutto il periodo previsto dal progetto formativo. Ogni tutor del soggetto
ospitante pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti
contemporaneamente.

Il tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:

- favorisce l'inserimento del tirocinante;

- informa il tirocinante sui regolamenti aziendali e sulle norme in materia di
igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto
formativo, anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;

- garantisce la qualita e la trasparenza del percorso formativo;

- aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (ad es., registri, etc.) per
l'intera durata del tirocinio;

- accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante,
confrontandosi periodicamente con il tutor del soggetto promotore;

- esprime la propria valutazione ai fini del rilascio dell'attestazione finale da
parte del soggetto promotore.

Se il tirocinio si svolge in diversi settori aziendali, la funzione di tutor pud essere

affidata a piti di una persona.

In caso di assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante & tenuto ad

individuare un sostituto che sia in grado di assicurare il conseguimento degli

obiettivi previsti dal progetto.

Articolo 5 — Diritti e doveri del tirocinante

1. Il tirocinante é tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal Progetto formativo, seguendo le indicazioni dei
tutor, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati e
rispettando 'ambiente di lavoro;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio, per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai
procedimenti amministrativi e ai processi produttivi acquisiti nel corso del
tirocinio;



- aggiornare quotidianamente/settimanalmente la documentazione
relativa al tirocinio (registro presenze, scheda delle attivita, ecc.);

- redigere, con il supporto del tutor del soggetto promotore e del tutor del
soggetto ospitante, una relazione finale sull'esperienza di tirocinio. La
relazione deve essere inviata al tutor del soggetto promotore ai fini della
valutazione del tirocinio e della redazione dell’attestazione delle attivita e delle
competenze.

2. L'impegno del tirocinante é articolato sulla base dell'orario vigente nel posto di
lavoro, in cui il tirocinante & inserito. Pur dovendo tenere conto degli orari presenti
sul luogo di lavoro, il tirocinante non pud essere sottoposto a regime di orario, se non
per esigenze formative, né pud essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto
formativo.

3. Il tirocinio dovra svolgersi, di norma, in fascia diurna, salvo che l'organizzazione
del lavoro del soggetto ospitante non ne giustifichi lo svolgimento anche in fascia
serale e/o notturna.

4. Il tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone motivata
comunicazione scritta al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto
ospitante.

5. Il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternitd o malattia
lunga, intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un
terzo del tirocinio. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata
complessiva del tirocinio.

6. Al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore I'attestazione delle attivita
svolte e delle competenze acquisite.

7. Il tirocinante, qualora abbia svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal
Progetto formativo, ha diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul
Libretto formativo del cittadino.

Art. 6 — Garanzie assicurative

1. Ogni tirocinante e assicurato:

- presso I'Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali da
(indicare chi, tra soggetto promotore e soggetto ospitante, si fa carico di tale
COPLrUra assiCUraAlivd).qiaviiiiiiiimmmisihimaimninami R

- presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi,
comprensiva del tragitto casa-lavoro, da (indicare chi, tra soggetto promotore
e  soggetto  ospitante, si fa carico di tale copertura
ASSTCUPATIUG) .eeeeeeeeeeeeeaseseeeesseeasssasssssssanssesassseresseseassnsasasnnasens

2. Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivita svolte dal
tirocinante al di fuori dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel
Progetto formativo.

3. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi e al soggetto promotore.

Art. 7 — Comunicazioni

1. Le parti concordano che (indicare l'opzione):

o Il soggetto ospitante provvede alle Comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga o
cessazione del tirocinio secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
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o Il soggetto ospitante delega al soggetto promotore l'espletamento dei compiti
relativi alle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione del tirocinio
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

2. Congiuntamente alla comunicazione obbligatoria, una copia della Convenzione,
con allegato il progetto formativo, deve essere trasmessa a tutti i destinatari della
medesima comunicazione. Le modalita di tale invio devono essere definite dal tavolo
tecnico del SIL, il quale dovra anche elaborare soluzioni tecniche per inviare la
predetta documentazione anche alla Direzione Territoriale del Lavoro competente,
alla rappresentanza sindacale unitaria (ove costituita), o, in sua assenza, alle
organizzazioni sindacali territoriali, comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale..

3. Il soggetto ospitante deve comunicare al Centro per 1'Impiego territorialmente
competente e al soggetto promotore, il nome del tirocinante eventualmente assunto,
unitamente alla tipologia contrattuale scelta

4. I soggetti ospitanti devono inviare al soggetto promotore una relazione sintetica

riguardante 1'esito del tirocinio entro trenta giorni decorrenti dalla conclusione
dell'iter formativo. A fronte della mancata comunicazione, il soggetto ospitante viene
diffidato a provvedere entro ulteriori trenta giorni, decorsi inutilmente i quali, si
procedera alla segnalazione agli organi ispettivi della competente Direzione
Territoriale del Lavoro.

5. Le parti si impegnano a trasmettere alla Regione eventuali ulteriori documenti e
informazioni utili ai fini del monitoraggio dei percorsi di tirocinio e degli eventuali
inserimenti lavorativi post-tirocinio.

Art. 8 — Indennita

o Il soggetto ospitante b Il soggetto promotore (indicare l'opzione) .
corrispondera al tirocinante un’indennita di importo pari ad almeno 600 euro
mensili lordi, al superamento della soglia del 70% delle presenze mensili stabilite dal
progetto formativo!.

L'importo dell'indennita corrisposta a ciascun tirocinante & indicato all'interno del
Progetto formativo.

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di forme di
sostegno al reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, l'indennita di
tirocinio non viene corrisposta.

Art. 9 — Durata della Convenzione
1. La presente Convenzione ha durata dal ........... SR - 1 RS
2. Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla

data di conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Art. 10 — Recesso

1 $ 3 i i . s s & s P s 5 = &
Al fine di assicurare il conseguimento delle finalitd specifiche dei tirocini di orientamento, formazione e

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, 1'indennita di
partecipazione, a titolo di rimborso spese, deve essere fissata ad almeno € 600,00 mensili. Viene fatta salva la facolta delle
parti contraenti di fissare tale indennita in misura superiore a quella indicata. Per le persone che usufruiscono di altre forme di
aiuto/sostentamento, esclusivamente su richiesta dell’interessato, si pud concordare di ridurre il rimborso mensile, che
comunque non pud essere inferiore ad € 450,00. A tal fine & necessario allegare alla convenzione, apposita autodichiarazione
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 del tirocinante in ordine alla tipologia ed all’entita del sussidio percepito.
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1. Sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguenti fattispecie:

comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalitd del Progetto
formativo o lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante;

mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle
norme in materia di sicurezza;

mancato rispetto da parte del soggetto ospitante dei contenuti del Progetto
formativo;

perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti richiamati in premessa;
perdita, da parte del soggetto promotore, dei requisiti richiamati in premessa.

2. Il recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all'altra parte e al
tirocinante coinvolto mediante comunicazione seritta.

Art. 11 — Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire
espressamente che i dati personali concernenti i firmatari della presente
Convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della
Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa. Titolari del
trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 12 — Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento
alla legislazione vigente in materia.

-----------------------------------------------------------------------------------------
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