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Quesito:

Mi ¢ stato chiesto di esprimere parere pro veritate circa la fondatezza dei compensi, per attivita
in conto terzi, erogati al personale non docente dell’Universita in assenza di apposito contratto
integrativo.

L’oggetto del parere ¢ volto, pertanto, a chiarire la regolamentazione e la ratio della
corresponsione di compensi aggiuntivi alla normale retribuzione in occasione dello
svolgimento di attivita in conto terzi.

In seguito all’emanazione della legge “Ruberti”, la materia dell’attivita in conto terzi, attivita
commerciale effettuata ad interesse esclusivo del committente, ¢ stata demandata alla disciplina
regolamentare delle universita.

Per quanto concerne I"Universita di L’ Aquila, essa ¢ attualmente disciplinata dal “Regolamento
relativo ai contratti e convenzioni per attivita conto terzi” emanato con D.R. n. 376/2007 del
31/01/2007 da ultimo modificato con D.R. n. 1312/2014 del 5/12/2014.

Tale regolamento, tuttavia, non tiene conto di quanto stabilito dalle seguenti disposizioni:

- Art.45,comma 1, del d.Igs.165/2001 (cd.” Testo Unico del pubblico impiego”) secondo
cui “il trattamento economico fondamentale ed accessorio (...) é definito dai contratti
collettivi”;

- Art. 4, CCNL 16/10/2008 secondo il quale I'utilizzo della quota, riservata al fondo
derivante da attivita in conto terzi, deve essere materia di contrattazione collettiva

integrativa.
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A seguito di tali disposizioni il sindacato ha sollevato piu volte la problematica in questione e

cercato di aprire delle trattative con I’Universita, al fine di garantire a tutti i lavoratori una
adeguata tutela dei propri diritti.

Atteso che I’Universita non ha mai dato seguito alla richiesta di stipula del contratto integrativo
per la regolamentazione di attivitd per conto terzi, si pud ravvisare nel comportamento
dell’ Ateneo una condotta antisindacale.

La richiesta di contrattazione da parte del sindacato ha origine da questioni che danno vita a
forme di sperequazioni economiche tra il personale universitario.

Si contesta all’ateneo aquilano che per I’attivita in conto terzi, considerata attivita istituzionale
svolta durante il normale orario di lavoro, una parte del personale ha percepito in passato e
continua tuttora a percepire compensi elevati in aggiunta al normale stipendio.

Pili corretto sarebbe, invece, che i compensi relativi al conto terzi fossero destinati direttamente
al Fondo Comune di Ateneo e ripartiti annualmente tra tutto il personale tecnico-
amministrativo.

Laddove, invece, il personale impegnato nel progetto svolgesse attivitd sostanzialmente
differente rispetto all’ordinaria attivita istituzionale, potrebbe percepire compensi aggiuntivi
alla normale retribuzione nell’ambito del corrispettivo delle attivita in conto terzi.

Per i motivi sopra esposti ritengo fondate le osservazioni mosse dal sindacato e la volonta di
giungere ad un accordo integrativo per il rinnovo di trattative in ordine all’attivita in conto terzi.
Finquando, infatti, I’ Ateneo aquilano ricomprende tale materia in un’attivita istituzionale, i
relativi compensi non possono che confluire nel Fondo Comune. Diversamente si finira con
I’alimentare rilevanti differenze dal punto di vista economico tra il personale dipendente.

In conclusione ritengo tali motivazioni meritevoli di interesse ai fini di un eventuale ricorso al
giudice del lavoro.

In fede,

L’Aquila, 06 novembre 2015
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