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TITOLO __VII_CLASS 1_ALL. FASC.

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO/PROGRAMMA DI RICERCA

“La presenza di Ovidio in tre autori cristiani: Pru denzio, Paolino di Nola e Sedulio”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 7, comma 6, del D.Lgs. del 30.03.2001, 85 ® successive modifiche ed integrazioni il quale
stabilisce che, per esigenze cui non possono fartdrcon personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individualdn contratti di lavoro autonomo, di natura occaaie o
coordinata e continuativa, ad esperti di parti@mBicomprovata specializzazione universitaria,;

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di incaricbnteriti dall’Universita degli Studi dell’Aquila ai
propri dipendenti, emanato con D.R. n. 26 — 20138d@1.2013;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di drichi di collaborazione coordinata e
continuativa ed occasionale, approvato con D.R2/28W8 del 20/06/2008

VISTA la richiesta prot. n. 673 del 31.05.2017 della RBeaf Franca Ela Consolino, intesa ad ottenere
I'affidamento di n. 1 incarico retribuito nell’anmbidel progetto di ricerca “La presenza di Ovidiotie
autori cristiani: Prudenzio, Paolino di Nola e Sexiu

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di S@enUmane del 08.06.2017, di approvazione della
predetta richiesta;

RITENUTO necessario, in ottemperanza al disposto delllartomma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
accertare l'esistenza all'interno dell’Ateneo djure professionali idonee allo svolgimento del pted
incarico;

ACCERTATA la sussistenza della copertura finanziaria pegoitferimento dell'incarico, la cui spesa
gravera sul progetto “09_Ricerca_Premiale_2017_ @ - Responsabile Prof.ssa Franca Ela Consplino

RENDE NOTO

E’ attivata una procedura selettiveservata al personale a tempo indeterminato €blaboratori ed esperti
linguistici dell’Universita degli Studi dell’Aquilaper I'affidamento di n. 1 incarico di collaboraze per
attivita di ricerca nell'ambito del progetto “Lag®enza di Ovidio in tre autori cristiani: Pruden®aolino di
Nola e Sedulio”, da svolgere presso il Dipartimetit&cienze Umane.

ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

collaborazione per la prestazione di un’attivitésdpporto alla ricerca consistente in un’'indagielativa al
SSD L-FIL-Let/04 (Lingua e letteratura latina) \sokd accertare le attuali conoscenze circa la prasei
Ovidio in Prudenzio; a individuare gli ambiti e ghspetti dellopera prudenziana bisognosi di
approfondimento; a delineare nuove piste di ricerca

ART. 2 - DURATA E COMPENSO

L’incarico ha la durata massima di 4 mesi, per daata complessiva di 60 ore a decorrere dalla diata
conferimento del medesimo con provvedimento dedtiire Generale.



Il compenso, comprensivo di oneri a carico del ipgzate, € di €. 1.923,0pari al 50% rispetto a quello
previsto per I'eventuale collaboratore da reclutaiesterno.

Di norma Non potranno essere conferiti incarichrilbeiti ai dipendenti che siano contemporaneamente
titolari di altri incarichi interni.

Tutti i costi graveranneul progetto “09_Ricerca_ Premiale_2017_Consolino” -geesabile Prof.ssa Franca
Ela Consolino.

ART. 3 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico si svolgera presso il Dipartimento dii@wze Umane , sara coordinato dal Responsabile del
Progetto, Prof.ssa Franca Ela Consolino, il quatefichera periodicamente il corretto svolgimento
dell'incarico, mediante verifica della coerenza rdgiltati con gli obiettivi assegnati.

Le relative attivita dovranno essere svolte aludirif dell’orario di lavoro ovvero previa fruiziordelle ferie,
trattandosi di incarichi non ricompresi nelle nolimattivita istituzionali. Pertanto, eventuali asge,
all'interno del proprio orario di lavoro giornakermper lo svolgimento dell'incarico, saranno gererat
utilizzando, da cartellino web, listituto del Pe&sso breve (max 50 ore/anno), quindi, per sua aatur
autorizzabile prima dell'effettuazione, per unaatiumon superiore alla meta dell'orario giornaligrevisto

e da recuperare entro il mese successivo a quelleffettuazione. Al temine dell'incarico sara cura
dellinteressato inviare al Settore PERTA un prtspeon l'indicazione dei giorni e delle ore, aldidi
consentire eventuali riscontri.

Trovano applicazione le disposizioni di cui al Regeento di Ateneo in materia (D.R. n. 26 del 08013).

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE E MODALITA’ DI PRE SENTAZIONE DELLE
DOMANDE

| candidati, alla data di presentazione della dataai ammissione alla presente selezione, dovrasgere
in possesso dei seguenti requisiti:

* laurea v.o. in Lettere classiche con tesi di laurea in Lingudetteratura latina, d¢aurea
specialisticaS 15con tesi di laurea in Lingua e letteratura latinurea magistrale LM 15

con tesi di laurea in Lingua e letteratura latina;
» dottorato di ricerca con tesi dottorale attinente alla Letteratura &atin
» ricerche gia svolte sulla presenza di Ovidio in uno piu autori della tarda latinita

La domanda di partecipazione alla selezione (3Jls@ttoscritta dai candidati a pena di esclusialeve
essere presentata direttamente o pervenire a nikzzaccomandata a.r. al seguente indirizZ3egreteria
Amministrativo-Contabile del Dipartimento di Scienze Umane, Viale Nizza n. 14 CAP 67100 -
L'Aquila, o essere inoltrate tramite PEC all’indizo di posta elettronicdsu@pec.univag.ientro e non
oltre 7 giorni, a decorrere dal giorno successiN@ @data di pubblicazione del presente avviso A#D
Ufficiale.

Saranno escluse le domande consegnate o pervenilpaatimento oltre tale data, anche se spedite
antecedentemente e pertanto, non fara fede il eiel’ufficio postale di spedizione ma la dataidezione
della domanda presso il Dipartimento.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotfurdgoria responsabilita:

a) nome e cognome;

b) data e luogo di nascita;

c) residenza

d) codice fiscale

e) possesso del titolo di studio richiesto dall’ drtdel presente avviso, con la votazione riportata,
data di conseguimento e I'Universita presso lagjilditolo e stato conseguito;

f) domicilio o recapito, completo del codice di avvento postale, al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni;

g) struttura di appartenenza,

h) di non avere un rapporto di coniugio o un gradgalientela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con il Responsabile del Progetto/Progyaui ricerca, con la Rettrice, con il Direttore
Generale o con un componente del Consiglio di Anstrizzione dell’Ateneo;



Alla domanda devono essere allegati:

1. curriculum vitae, con lindicazione dei titoli o rtiicazioni utili ai fini della valutazione
professionale del candidato;

2. dichiarazione sostitutiva di atto notorio o di dezazione (all.2);

3. titoli in originale o in copia conforme (esclusivante per i titoli che non possono essere
autocertificati);

4. nulla osta rilasciato dal Responsabile della Siratdi appartenenza o copia della richiesta dianull
osta;

5. copia di idoneo documento di riconoscimento in cafisvalidita.

Si specifica che il possesso dei requisiti di arsioige alla selezione, i titoli e gli elementi ritair nel
curriculum vitae e i titoli possono essere attéstathe mediante dichiarazione sostitutiva di fieazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto naiori

| candidati sono ammessi alla selezione con riséryanministrazione puo disporre in ogni momentonc
decreto motivato, I'esclusione dalla procedurat8eseper difetto dei requisiti prescritti. L’esslione ed il
motivo della stessa sono comunicati al candidah®zzo Raccomandata con avviso di Ricevimento.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Non possono essere sanate e determinano, pettasttysione dalla selezione le seguenti omissioni:
- omessa, incompleta ed erronea indicazione dellergbta del concorrente (cognome, nome, luogo e
data di nascita), qualora non siano desumibiliaddticumentazione eventualmente prodotta;
- mancata sottoscrizione della domanda di ammissibaeelezione;
- omessa dichiarazione del possesso dei requigithdiissione;
- omessa indicazione della selezione alla qualdéesiste la domanda di ammissione;
- presentazione oltre i termini di scadenza indicatibando di selezione;
- mancanza della dichiarazione di cui all’art. 4.lbift
- mancanza della fotocopia di valido documento diié.

ART. 6 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice, designata dalla Stratinteressata alla selezione, € composta datiedpke
materia e viene nominata dal Direttore Generale.

La Commissione e formata da tre membiri, di cui cow funzioni di Presidente e da ulteriori due memb
di cui uno con funzioni di segretario.

La Commissione procedera alla valutazione anchprésenza di una sola domanda, a condizione che
sussistano i requisiti di ammissione del candidato.

ART. 7 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE P ER SOLI TITOLI

La selezione avviene sulla base della valutaziandiwli e del curriculum vitae ed é volta ad exare
l'idoneita del candidato allo svolgimento dellagieezione oggetto dell'incarico.

A tal fine la Commissione valutera in particolatepbssesso, da parte del candidato, delle seguenti
competenze:

* Essere in possesso del requisito della particolareomprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestezichiesta;

La Commissione giudicatrice dispone di 30 punti ptassivi.
La Commissione, prima di esaminare le domandeiteli tlei candidati, definisce in apposito verbale
criteri di massima per la valutazione del curnicale dei titoli ed il punteggio da attribuire agfiessi.

ART. 8 - GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

Al termine della procedura di valutazione, La Cossione giudicatrice formulera la graduatoria geeeda
merito. A parita di punteggio sara preferito il datato piu giovane di eta.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali forniti dai candidati ai sensi deLgs. 30 giugno 2003, n. 196 saranno trattathaolti
presso I'Universita degli Studi dell’Aquila, per fimalita di gestione della presente proceduratsede Il



conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini ltée partecipazione alla procedura, pena I'esclusidalla
selezione.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi del disposto dell'art. 5 della legge 071@80, n. 241, Responsabile del procedimento e il
Responsabile della Segreteria. Amministrativo-Cafgaldel Dipartimento di Scienze Umane, Dott.ssa
Morena del Vecchio — Universita degli Studi dellilq — Viale Nizza n.14 CAP 67100 - L’Aquila

ART. 11 — PUBBLICITA’

Sara data pubblicita mediante affissione nell’Alificiale dell’Universita degli Studi dell’Aquila igsente
sul sito di Ateneavww.univag.itai seguenti atti della selezione:

a) awviso di selezione;

b) decreto di ammissione dei candidati alla selezio

c) decreto di nomina della Commissione giudicatrice

e) decreto di approvazione degli atti della selezio

Il presente avviso viene pubblicato anche sulwgb di Ateneo all’indirizzavww.univaq.it

L’Aquila, _3/07/2017_

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Pietro Di Benedetto

Data di pubblicazione all’Albo Ufficiale: 13/07/201
Data di scadenza:_20/07/2017 _

Unita Organizzativa Responsabile: Dipartimento feeUmane - e-mail: dsu.sac@strutture.univag.it
Responsabile: Dott.ssa Morena Del Vecchio, tel2088%007

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Oscar Qada — tel: 0862/432275

Universita degli Studi dell’Aquila

Dipartimento di Scienze Umane Viale Nizza,14 -1067.'Aquila



All. 1
SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRETTORE GENERALE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA

67100 L'AQUILA

Il sottoscritto chiede di partecipare alla selezione interna indetta
con D.D.G. n. -2015 del per il conferimento din. ___ incarico/i di collaborazione
nellambito del
Progetto/Programma

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste dalla legge in caso di
dichiarazioni non veritiere, dichiara:
NOME

COGNOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

RESIDENZA
Via n. comune PROV CAP

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n. comune PROV CAP

Telefono telefono cell.

STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita p enali previste dalla legge in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara
1) Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

* Diploma di laurea in V.O. / Diploma di laurea
magistrale/specialistica in (specificare la classe) conseguito
il presso I'Universita di con voti X

» Comprovata esperienza di ricerca in materia
di X

2) di non avere rapporto di coniugio o di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso,
con il Responsabile del Progetto/Programma di ricerca, con la Rettrice, con il Direttore
Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

3) di essere titolare, al momento della presentazione della presente domanda, dei seguenti
incarichi
interni:

Il sottoscritto dichiara che tutto quanto riportat@lla presente domanda corrisponde al vero @i slegli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 ed esprime il propdnsenso affinché i dati personali forniti possaasere
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 peraglempimenti connessi alla presente procedura.



ALLEGATI:

1. curriculum vitae, datato e firmato;

2. dichiarazione sostitutiva di atto notorio o di certificazione (all.2);

3. titoli in originale o in copia conforme (esclusivamente per i titoli che non possono essere
autocertificati);

4. nulla osta rilasciato dal Responsabile della Struttura di appartenenza o copia della richiesta
di nulla osta;

5. copia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

* | titoli rilasciati da Amministrazioni Pubbliche i taliane vanno solo ed esclusivamente

autocertificati, ai sensi della Legge 183/2011.

Data

FIRMA

All. 2




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al
SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il
residente Via

consapevole che la falsita in atti e che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 e delle leggi penali in materia

DICHIARA

Di essere in possesso del seguente requisito di ammissione:

Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli

Che la copia dei seguenti documenti & conforme all’originale:

Che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verita.

Data Il dichiarante




