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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 pEL 14.11.2018.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 11 del mese di Dicembre dell'anno 2018, alle ore 16,00 presso i locali dell'Ufficio
Relazioni Internazionali dell’Universita degli Studi dell’Aquila, si & riunita, per la procedura di

selezione in epigrafe, la Commissione nominata con D.D.G. n.909/2018 del 05/12/2018,
Prot.n.53899.

La Commissione & cosi composta:

Prof. Anna TOZZI Presidente
Dott.ssa Katia Gallucci Componente
Prof. Carlo VILLANTE Componente, Segretario

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

La Commissione:

- prende visione del D.D.G. n. 910/2018 del 05.12.2018, Prot.n.53901 di ammissione dei
candidati alla selezione. Risultano ammessi i seguenti n. 9 candidati:

BENEDETTI Consuelo
COLABIANCHI Martina
FIZZAROTTI Armando
GENTILE Valeria
MICONI Pierluigi
RAGO Salvatore
ROMANO Margherita
SCIMIA Gianluca
TOMASSONI Federica
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- Prende atto che la valutazione formale delle candidature e stata effettuata dal Settore
Concorsi e Selezioni del’Amministrazione Centrale dell’Universita degli Studi dell’Aquila;

- letti i nominativi dei partecipanti alla selezione, tutti i membri dichiarano la non
sussistenza di incompatibilita di alcun genere con i candidati. Tali incompatibilita non
sussistono neanche tra i componenti della Commissione stessa;

- prende visione dell’Avviso pubblico di selezione (D.D.G. n.860/2018 del 14.11.2018) e di
quanto in esso contenuto.

La Commissione prende atto che la selezione avviene mediante
- la valutazione del curriculum vitae e dei titoli tesa ad accertare la comprovata esperienza nella

gestione finanziaria, contabile e ammministrativa di progetti finanziati nei Programmi ERASMUS+
e COSME,

- un colloquio teso a valutare il livello delle competenze richieste nel Bando.

La Commissione, come previsto dal bando di selezione, per la valutazione dei candidati, decide di
attribuire fino a un massimo di 30 punti, di cui:
- 10 punti sono riservati ai titoli;
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- 20 punti sono riservati al colloquio.

La Commissione all’'unanimita stabilisce di suddividere il punteggio nel seguente modo:
1) valutazione del CV:

- formazione post laurea fino ad un massimo di 1,5 punti
v Master di II livello (almeno 600 ore complessive) fino ad un massimo di 0,5 punti
v' Dottorato di Ricerca fino ad un massimo di 1 punto
- precedenti esperienze lavorative affini fino ad un massimo di 1,5 punti
- altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando) fino ad un massimo di 1 punto

2) valutazione titoli altamente qualificanti:
- precedenti incarichi documentati Presso Pubbliche
Amministrazioni; fino a un massimo di 1 punto
- comprovata e documentata esperienza nella gestione
amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare ERASMUS + e COSME; fino ad un massimo di 4 punti
- esperienza nella gestione di partenariati internazionali fino ad un massimo di 1 punto.

Definiti i criteri di valutazione dei candidati, la Commissione procedera alla vaIutaZ|one dei titoli
presentati dai candidati ammessi a partecipare alla selezione.

La Commissione a tal fine predisporra apposite schede di valutazione, una per ciascun candidato.
Analogamente, per la valutazione del colloquio, la Commissione, tenendo conto del numero degli
ammessi, predisporra un numero congruo di set di domande, almeno 15, sulle tre tematiche
indicate nel Bando. Ogni candidato sorteggera il proprio set.

Terminate le due prove la Commissione stilera graduatoria dei candidati che avranno conseguito
un punteggio complessivo pari almeno a 18.

Alle ore 17,00, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca la

Commissione alle ore 8,30 del giorno 14.12.2018 per procedere alla valutazione dei curricula e
dei titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente
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