
 

 

 

 

 

Nucleo di Valutazione 

Verbale n. 3/2022 

 

Il giorno 16 marzo 2022 alle ore 14.00, regolarmente convocato, si è riunito presso la Sala Consiglio sita al 

primo piano di Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita, 2, il Nucleo di Valutazione dell’Università degli 

Studi dell’Aquila, con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente) X    

Prof. Luciano Barboni X    

Prof. Pasquale Chiacchio X    

Dott. Emanuele Fidora   X 
entra 14.24 

(Teams) 

Prof. Luca Ottaviano  X   

Dott. Gaetano Prudente X    

Sig.na Elena Vitocco   X  

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 

Assiste alla riunione, per l’Ufficio Programmazione e supporto organismi di controllo, Annamaria Nardecchia. 

La Presidente nomina segretario la dott.ssa Nardecchia, la quale verifica, previa identificazione, che i 

partecipanti in modalità telematica siano collegati contemporaneamente in modalità audio-visiva per mezzo 

dell’applicativo Teams. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale e verificata la qualità del segnale audiovisivo dei 

partecipanti collegati per mezzo dell’applicativo Teams, dichiara aperta e valida la riunione convocata per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

Approvazione verbale seduta precedente; 

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione Linee guida per le audizioni dei Corsi di Studio;  

3. Approvazione Linee guida per le audizioni dei Dipartimenti; 

4. Programmazione calendario audizioni; 

5. Mobilità di professori e ricercatori – parere; 

6. Analisi Schede di monitoraggio annuale – organizzazione lavori; 

7. Analisi Relazioni annuali delle Commissioni paritetiche docenti-studenti – organizzazione lavori; 

8. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – rilevazione dell'opinione degli studenti – anno accademico 

2020/2021 – organizzazione lavori; 

9. Accreditamento dottorati di ricerca – organizzazione lavori; 
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10. Affidamenti incarichi di insegnamento ex art. 23, comma 1, L. 240/2010 – parere. 

 

Approvazione verbale n. 2/2022 

La Presidente chiede al Nucleo di Valutazione di approvare il verbale n. 2/2022 della riunione del 21/02/2022. 

Il Nucleo di Valutazione approva. 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente comunica che, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento Master e corsi di 

perfezionamento di Ateneo, il Nucleo di valutazione è chiamato a esprimersi sull’attivazione dei master. 

La Responsabile della Segreteria post lauream ha comunicato che i dipartimenti trasmettono le proposte entro 

il 30 aprile, che vengono successivamente inviate al Nucleo di valutazione e sottoposte all’approvazione di 

Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione nelle riunioni di giugno. La Responsabile è stata 

informata del calendario delle riunioni del Nucleo di valutazione. 

Negli anni passati il Nucleo di valutazione ha chiesto all’Ateneo di: 

− indicare per ogni master l’edizione di cui si chiede l’attivazione, specificando se lo stesso è stato 

autorizzato e/o erogato nei tre anni precedenti, 

− inserire nella scheda informativa del master le azioni intraprese per la verifica dell’esigenza formativa 

(ai sensi dell’art. 1. Comma 4 del Regolamento di Ateneo).  

La Presidente invita i componenti del Nucleo a valutare la necessità di chiedere ulteriori informazioni ai 

dipartimenti in tempo utile per l’attivazione dei master. Segue un dibattito al termine del quale il Nucleo di 

valutazione auspica che l’Ateneo attivi una rilevazione della soddisfazione dell’utenza, ove non già effettuata. 

 

Alle ore 14.24 si collega il dott. Fidora tramite la piattaforma Teams. 

 

2. Approvazione Linee guida per le audizioni dei Corsi di Studio 

La Presidente sottopone all’approvazione del Nucleo di valutazione le Linee guida per le audizioni dei Corsi 

di studio, che contengono le modalità operative che saranno adottate nello svolgimento delle audizioni dei 

Corsi stessi. 

Il Nucleo di valutazione approva il documento viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante 

e sostanziale. 

 

3. Approvazione Linee guida per le audizioni dei Dipartimenti 

La Presidente sottopone all’approvazione del Nucleo di valutazione le Linee guida per le audizioni dei 

dipartimenti, contenenti le modalità operative che saranno adottate nello svolgimento delle audizioni dei 
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Dipartimenti, finalizzate alla verifica del livello di applicazione dei processi di Assicurazione della Qualità da 

parte dei Dipartimenti dell’Ateneo con riferimento ai punti di attenzione del requisito di assicurazione della 

qualità della ricerca e della terza missione (R4 – modello AVA 2.0). 

Tenuto conto che è prossima la pubblicazione delle nuove linee guida AVA 3.0, il Nucleo di valutazione 

approva il documento che viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, 

riservandosi di aggiornarlo, ove necessario per renderlo conforme alle nuove linee guida. 

 

4. Programmazione calendario audizioni 

La Presidente comunica che il Nucleo di valutazione, sentiti i direttori di dipartimento, aveva stabilito, nella 

riunione del 3 dicembre 2019 (verbale n. 10/2019), che le audizioni dei dipartimenti avvenissero secondo il 

calendario di seguito riportato: 

1. dipartimento di scienze fisiche e chimiche (DSFC): gennaio 2020 – effettuata il 31/01/2020 

2. dipartimento di ingegneria civile, edile-architettura e ambientale (DICEAA) e dipartimento di 

ingegneria, scienze dell’informazione e matematica (DISIM): giugno 2020  

3. dipartimento di ingegneria industriale, dell’informazione e di economia (DIIIE): novembre 

2020/gennaio 2021  

4. dipartimento di medicina clinica, sanità pubblica, scienze della vita e dell'ambiente (MESVA) e 

dipartimento di scienze cliniche applicate e biotecnologiche (DISCAB): giugno 2021.  

A causa dell’emergenza sanitaria dovuta al virus COVID-19, il Nucleo di valutazione non ha potuto rispettare 

il calendario approvato. 

Si procede quindi a programmare nuovamente le audizioni dei dipartimenti secondo il seguente calendario 

(Tabella 1): 

 

Periodo Dipartimento Cds Data 

Maggio 2022 DICEAA Ing. Civile 18/05/22 

Ottobre 2022 DISIM   

Maggio 2023 DIIIE   

Ottobre 2023 MESVA   

Maggio 2024 DISCAB   

Ottobre 2024 DSU   

Novembre 2024 DSFC   
Tabella 1: calendario audizioni 

 

5. Mobilità di professori e ricercatori – parere 

La Presidente ricorda che nell’ultima riunione il Nucleo di valutazione ha iniziato l’esame della 

documentazione trasmessa dall’Amministrazione con nota rettorale prot. n. 12049 del 03/02/2022, avente a 

oggetto la richiesta di parere in merito alla mobilità mediante scambio (ai sensi dell’art. 7, comma 3, ultimo 
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periodo, della Legge 240/2010) tra la prof.ssa Geraldina Roberti (SSD SPS/08) in servizio presso il 

dipartimento di Scienze umane di questo Ateneo e il prof. Igor Melatti (SSD INF/01) in servizio presso 

l’Università “La Sapienza” di Roma.  

In quella sede, il Nucleo di valutazione ha ritenuto insufficienti le informazioni ricevute, in quanto dalla 

documentazione non risulta: 

1. la modalità di sostituzione della prof.ssa Roberti quale docente di riferimento nella LM 87 

“Progettazione e gestione dei servizi e degli interventi sociali ed educativi”; 

2. il numero di ore di didattica da erogare nell’a.a. 2022/23 nel settore SPS/08, specificando il numero di 

ore che si stima dovranno essere affidate a docenti esterni a contratto a seguito della mobilità e, 

conseguentemente, la stima di quante potranno essere garantite tramite forze strutturare nell’area della 

Sociologia; 

e ha dato mandato all’Ufficio Programmazione e supporto organismi di controllo di chiedere le informazioni 

di cui sopra, rinviando l’espressione del richiesto parere. 

Il dipartimento di Scienze Umane ha comunicato ieri, con nota acquisita al protocollo con n. 34915, che: 

− la prof.ssa Roberti verrà sostituita dal prof. Marco Antonio D’Arcangeli quale docente di riferimento 

del corso di laurea magistrale in Progettazione e gestione dei servizi e degli interventi sociali ed 

educativi – classe LM87, 

− per il prossimo anno accademico si prevede, secondo la programmazione in corso di definizione, che 

le ore da erogare sul S.S.D. SPS/08, tramite docente a contratto a seguito della mobilità, è pari a 60. 

Con successiva nota prot. n. 35123 (trasmessa in data odierna) il Direttore del dipartimento di Scienze umane 

ha specificato che: rispetto alle 60 ore da erogare sul S.S.D. SPS/08 per il prossimo a.a. 2022/2023, secondo 

la programmazione in corso di definizione, si prevede di coprire tali 60 ore, che resterebbero scoperte a seguito 

della mobilità, tramite risorse interne, in particolare tramite la ricercatrice a tempo determinato afferente al 

settore SPS/07. 

Il Nucleo di valutazione prende atto delle informazioni pervenute ed esprime parere favorevole in merito alla 

mobilità mediante scambio (ai sensi dell’art. 7, comma 3, ultimo periodo, della Legge 240/2010) tra la prof.ssa 

Geraldina Roberti (SSD SPS/08) in servizio presso il dipartimento di Scienze umane di questo Ateneo e il prof. 

Igor Melatti (SSD INF/01) in servizio presso l’Università “La Sapienza” di Roma. 

 

6. Analisi Schede di monitoraggio annuale – organizzazione lavori 

Il Nucleo è chiamato a valutare il funzionamento complessivo del sistema AQ di Ateneo, verificando e 

stimolando l’operato del Presidio della Qualità e analizzando i risultati del monitoraggio e delle audizioni.  
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La Presidente ricorda quindi che i dipartimenti hanno trasmesso la Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) e 

propone di selezionare un campione di corsi di studio, analizzando il set minimo di indicatori previsti 

dall’ANVUR e riportati in Tabella 2. 

 

Cod. indicat. Indicatore  

iC02  Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso  

iC13  Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire  

iC14  Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio  

iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo 

acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno  

iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la 

durata normale del corso nello stesso corso di studio  

iC19  Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul 

totale delle ore di docenza erogata  

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la 

durata normale del Corso  

iC27  Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)  

iC28  Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno 

(pesato per le ore di docenza)  

Tabella 2: set di indicatori da analizzare 

 

Al termine del dibattito, il Nucleo di valutazione concorda che saranno considerati, ai fini dell’individuazione 

del campione, i valori assunti dagli indicatori riportati in tabella 2 e selezionati i corsi con uno scostamento 

negativo del 20% rispetto al benchmark di riferimento dei Corsi di Studio della stessa Classe di Laurea a livello 

di macroregione. Sarà infine esaminato, per ogni dipartimento, il corso che presenta lo scostamento maggiore. 

Dà quindi mandato all’Ufficio Programmazione e supporto organismi di controllo di elaborare un file excel 

contenente, per ogni corso di studio, lo scostamento degli indicatori contenuti nella tabella 2 rispetto 

all’indicatore di macroregione e concorda di rinviare alla prossima riunione i corsi di studio da selezionare. 

 

7. Analisi Relazioni annuali delle Commissioni paritetiche docenti-studenti – organizzazione lavori 

Tenuto conto di quanto concordato nel punto precedente, il Nucleo di valutazione concorda di analizzare le 

relazioni paritetiche docenti-studenti dei corsi di studio individuati e rinvia alla prossima riunione i corsi di 

studio da selezionare.  
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Il Nucleo di valutazione auspica infine che il Presidio della qualità porti all’attenzione degli Organi di Ateneo 

gli aspetti critici del ciclo della qualità, monitorando l’attuazione delle misure correttive. 

 

8. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – rilevazione dell'opinione degli studenti – anno 

accademico 2020/2021 – organizzazione lavori 

Entro il 30 aprile il Nucleo di Valutazione dovrà redigere la parte di relazione annuale relativa alla rilevazione 

dell’opinione degli studenti. Il ruolo del Nucleo è quello di valutare l’efficacia della gestione del processo di 

rilevazione delle opinioni degli studenti da parte del Presidio della Qualità e delle altre strutture di AQ, in 

particolare analizzando i risultati, individuando eventuali situazione critiche (anche a livello di singoli CdS) e 

valutando l’effettiva presa in carico dei risultati della rilevazione da parte delle strutture di AQ, dei Consigli 

di Corsi di Studio e dei Consigli di Dipartimento. 

La Presidente si impegna a elaborare una bozza di relazione, che sarà condivisa con il Nucleo di valutazione 

in tempo utile per consentirne la stesura definitiva e l’approvazione nella prossima riunione. 

 

9. Accreditamento dottorati di ricerca – organizzazione lavori 

La Presidente ricorda che il Nucleo di valutazione è coinvolto nella procedura di accreditamento dei dottorati 

di ricerca, secondo quanto previsto dal D.M. n. 226 del 14/12/2021, con il quale è stato emanato il nuovo 

Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione 

dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati. 

L’art. 5, comma 5, del decreto stabilisce infatti che le attività di monitoraggio e valutazione periodica, che 

verificano la permanenza dei requisiti per l’accreditamento dei corsi di dottorato di cui all’articolo 4, sono 

svolte dall’ANVUR, che, a tal fine, sulla base dei risultati dell’attività di controllo svolta dagli organi di 

valutazione interna dei soggetti accreditati, può disporre anche visite in loco effettuate da esperti esterni, per 

accertare l’adeguatezza delle dotazioni strutturali dei corsi. 

I requisiti necessari per l’accreditamento dei corsi e delle sedi di dottorato (riportati all’art. 4) sono: 

− rispetto dei seguenti criteri relativi alla composizione del collegio dei docenti, tenendo conto ove possibile 

dell’equilibrio di genere: 

o numero minimo di componenti pari a dodici, appartenenti ad ambiti scientifici coerenti con gli 

obiettivi formativi del corso.  

o Collegio costituito, per almeno la metà dei componenti, da professori universitari di ruolo di prima 

o seconda fascia, e per la restante parte da ricercatori di ruolo di Università o enti pubblici di 

ricerca, ovvero, nel caso di dottorati in forma associata con enti pubblici di ricerca, anche da 

ricercatori appartenenti ai ruoli di dirigenti di ricerca, ricercatori o primi ricercatori degli enti 

stessi, ferma restando la quota minima dei professori.  
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o possesso, da parte dei ricercatori appartenenti al collegio di dottorato, di una qualificazione 

scientifica attestata sulla base dei requisiti necessari previsti dalla normativa vigente per l’accesso 

alle funzioni di professore di seconda fascia  

o possesso, da parte dei professori, di una qualificazione scientifica attestata sulla base dei requisiti 

necessari previsti per l’accesso alle funzioni del ruolo di appartenenza; 

o possesso, da parte dei componenti dei collegi appartenenti a università o enti di ricerca esteri dei 

requisiti minimi previsti dalla normativa vigente per l’accesso alle funzioni di professore di 

seconda fascia; 

o possesso, da parte del coordinatore del dottorato, di una elevata qualificazione scientifica, attestata 

sulla base dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’accesso alle funzioni di professore di 

prima fascia; 

o possibilità di far parte del collegio di dottorato, nella misura massima di un terzo della 

composizione complessiva del medesimo, da parte di esperti, pur non appartenenti a Università o 

enti pubblici di ricerca, in possesso di elevata e comprovata qualificazione scientifica o 

professionale in ambiti di ricerca coerenti con gli obiettivi formativi del corso di dottorato; 

− numero delle borse di dottorato:  

o per ciascun ciclo di dottorati da attivare, un numero medio di almeno quattro borse di studio per 

corso di dottorato attivato, escludendo dal computo le borse assegnate ai dottorati attivati in 

convenzione o in consorzio, fermo restando che per il singolo corso di dottorato tale disponibilità 

non può essere inferiore a tre; 

o nel caso di dottorati attivati da due soggetti, ciascuno finanzia almeno due borse di studio; ove i 

soggetti siano superiori a due, il soggetto che è sede amministrativa del corso finanzia almeno due 

borse e ciascun altro soggetto ne finanzia almeno una; 

− congrui e stabili finanziamenti per la sostenibilità del corso di dottorato, con specifico riferimento alla 

disponibilità di borse di studio e al sostegno dell’attività dei dottorandi; 

− strutture operative e scientifiche, specifiche e qualificate, per lo svolgimento dell’attività di studio e di 

ricerca dei dottorandi, adeguate al numero di borse di studio previste, ivi inclusi, in relazione alle 

specificità proprie del corso, strutture di carattere assistenziale, laboratori scientifici, un adeguato 

patrimonio biblioteconomico, banche dati e risorse per il calcolo elettronico; 

− attività di ricerca avanzata e attività di alta formazione, anche di tipo seminariale, ovvero svolte all’interno 

di laboratori o di infrastrutture di ricerca di livello e interesse europeo; 

− attività, anche in comune tra più corsi di dottorato, di formazione interdisciplinare, multidisciplinare e 

transdisciplinare, di perfezionamento linguistico e informatico, nonché attività nel campo della didattica, 

della gestione della ricerca e della conoscenza dei sistemi di ricerca europei e internazionali, della 
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valorizzazione e disseminazione dei risultati, della proprietà intellettuale e dell’accesso aperto ai dati e ai 

prodotti della ricerca e dei principi fondamentali di etica e integrità; 

− un sistema di assicurazione della qualità della progettazione e della gestione della formazione dottorale 

conforme agli Standard per l’assicurazione della qualità nello Spazio europeo dell’istruzione superiore 

(EHEA), secondo le indicazioni dell’ANVUR. 

Preso atto di quanto previsto dal D.M. n. 226/2021 e nelle more che il MUR definisca le modalità operative 

per l’accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca e comunichi la scadenza per la presentazione della 

domanda di accreditamento, il Nucleo di valutazione chiede che, almeno 15 giorni prima del termine entro il 

quale il Nucleo stesso dovrà effettuare le verifiche richieste dal MUR: 

− venga trasmessa copia della delibera del Consiglio di Amministrazione che assegna le borse di 

dottorato e, per ogni corso di dottorato, una relazione sull’attività formativa ad hoc svolta negli ultimi 

tre anni, 

− venga effettuata la chiusura delle schede di accreditamento dei dottorati, in modo da consentire al 

Nucleo di effettuare le verifiche richieste. 

Chiede inoltre che l’Ateneo provveda annualmente agli adempimenti sopra riportati entro il termine indicato. 

 

10. Affidamenti incarichi di insegnamento ex art. 23, comma 1, L. 240/2010 – parere 

La Presidente sottopone all’esame del Nucleo di valutazione la proposta di incarichi di docenza ex art. 23, 

comma 1, della L. n. 240/2010, di seguito riportati, quale supporto all’attività didattica del Master MAPROSS 

per l’a.a. 2021/2022: 

Docente Ore 

Leonardo Salvemini 46 

Marco Frey 20 

Luigi Di Marco 20 

Tommaso Luzzati 11 

Giacomo Mannetti 15 

Gianni De Podestà 6 

Eleonora Sirsi 4 

Romilde Rizzo 2 

Emma Galli 2 

Giuseppe Abbatino 2 

 

La proposta è stata approvata dal Comitato ordinatore del master nella riunione del 22/12/2021. 
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Le schede che descrivono l’attività pianificata per ogni docente sono allegate al presente verbale per costituirne 

parte integrante e sostanziale. 

Il Nucleo di valutazione, verificato che i curricula sono coerenti con l’attività formativa proposte, si esprime 

favorevolmente in merito agli affidamenti diretti delle attività proposte, come di seguito indicati: 

Docente Ore 

Leonardo Salvemini 46 

Marco Frey 20 

Luigi Di Marco 20 

Tommaso Luzzati 11 

Giacomo Mannetti 15 

Gianni De Podestà 6 

Eleonora Sirsi 4 

Romilde Rizzo 2 

Emma Galli 2 

Giuseppe Abbatino 2 

 

*** 

 

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 16.50. 

 

Il Segretario La Presidente 

dott.ssa Annamaria Nardecchia prof.ssa Federica Cucchiella 

 


