
 

 

 

 

 

Organismo indipendente di valutazione 

Verbale n. 2/2022 

 

Il giorno 20 aprile 2022 alle ore 17.45, regolarmente convocato, si è riunito presso la Sala Consiglio sita al 

primo piano di Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita, 2, con possibilità di collegamento in modalità 

telematica, l’Organismo indipendente di valutazione dell’Università degli Studi dell’Aquila, con le seguenti 

presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente) X    

Dott. Emanuele Fidora  X   

Dott. Gaetano Prudente X   coll. Teams 

 

Sono presenti, presso la Sala riunioni sita al primo piano di Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita, 2 – 

la Coordinatrice del Nucleo di valutazione, prof.ssa Federica Cucchiella, che presiede la riunione, ed il Dott. 

Gaetano Prudente, nonché la dott.ssa Annamaria Nardecchia, responsabile dell’Ufficio Programmazione e 

supporto organismi di controllo. 

La Presidente nomina segretario la dott.ssa Nardecchia, la quale verifica, previa identificazione, che i 

partecipanti in modalità telematica siano collegati contemporaneamente in modalità audio-visiva per mezzo 

dell’applicativo Teams. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale e verificata la qualità del segnale audiovisivo dei 

partecipanti collegati per mezzo dell’applicativo Teams, dichiara aperta e valida la riunione convocata per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

 

Approvazione verbale seduta precedente; 

1. Comunicazioni; 

2. Piano integrato di attività e organizzazione 2022/2024 – richieste rimodulazione obiettivi; 

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – parte performance – organizzazione lavori. 

 

Approvazione verbale n. 1/2022 

La Presidente chiede all’OIV di approvare il verbale n. 1/2022 della riunione del 21/02/2022. 

L’OIV approva. 

 

1. Comunicazioni 

Non fornite comunicazioni. 

2. Piano integrato di attività e organizzazione 2022/2024 – richieste rimodulazione obiettivi 
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L’Ateneo ha trasmesso all’OIV la nota prot. n. 42147, avente a oggetto la richiesta di rimodulazione di un 

obiettivo organizzativo assegnato alla Segreteria amministrativo didattica del DISIM e di seguito riportato: 

    Target 2022   

Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo Peso 

Valutazione e testing 

sperimentale di un 

applicativo realizzato 

all’interno del DISIM per la 

dematerializzazione dei 

processi cartacei relativi alla 

gestione del 

convenzionamento delle 

aziende, dell’attivazione dei 

tirocini aziendali e della 

relativa chiusura. Gli 

obiettivi primari di questa 

attività saranno: 

1) organizzare degli incontri 

di aggiornamento, durante i 

quali gli sviluppatori 

dell’applicazione 

illustreranno al personale 

amministrativo coinvolto 

nella gestione dei tirocini le 

modalità d’uso del nuovo 

processo informatizzato; 

2) eseguire simulazioni e 

test d’uso sul nuovo sistema, 

raccogliendo i feedback 

dell’utenza (amministrativa 

ed esterna); 

3) interagire con gli 

sviluppatori in modo da 

raffinare il processo 

informatizzato per venire 

incontro alle esigenze 

dell’utenza e 

dell’amministrazione, 

verificando al contempo che 

esso soddisfi tutti i requisiti 

normativi. Il sistema verrà 

quindi affiancato alla 

gestione ordinaria cartacea 

dei tirocini in un numero di 

casi selezionati, e verranno 

compilati dei report relativi 

alle funzionalità richieste e 

ai bug riscontrati, che 

saranno poi discussi con gli 

sviluppatori al fine di 

portare l’applicativo nel suo 

stato finale. 

numero di tirocini 

inseriti nella 

sperimentazione 

entro il 31 luglio 

2022 

  5 33 
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La richiesta nasce dalla comunicazione della Responsabile dell’ufficio, la quale ha proposto di ridurre il valore 

del target (numero di tirocini inseriti nella sperimentazione entro il 31 luglio 2022) da 5 a 3. 

Il processo di verifica e perfezionamento del nuovo sistema dematerializzato di gestione dei tirocini, come 

comunicato dalla Responsabile della segreteria, prevede l'individuazione di alcune aziende e studenti che: 

• dovranno partecipare attivamente al testing,  

• dovranno essere istruiti sull'uso del sistema (a regime, il sistema sarà provvisto di pagine informative 

per tutti gli utenti. Tali pagine non risultano ancora realizzate poiché l'applicativo è in fase di sviluppo 

ed il processo potrebbe subire modifiche)  

• dovranno fornire un feedback su ogni elemento di loro competenza (interfaccia, documentazione 

prodotta, sistema di notifiche, sistema di registrazione, autenticazione, ecc.).  

La stima del target inizialmente proposto (5) era stata programmata dall’ufficio tenendo presente della durata 

di un tirocinio (compresa tra uno e tre mesi) e ipotizzando che, con la nuova procedura, si potesse gestire un 

tirocinio al mese. 

Al riguardo, la Responsabile ha comunicato che l'applicativo ha dovuto subire una serie di migliorie (suggerite 

dal feedback fornito dal personale della Segreteria rispetto alla prima demo) prima di entrare nella fase di 

sperimentazione con le aziende; l’applicativo potrà essere messo a disposizione del pubblico solo nel corrente 

mese di aprile, riducendo a tre mesi il tempo utile per la sperimentazione prima della scadenza di luglio prevista 

per raggiungere l’ndicatore. Da qui la richiesta di ridurre il target dell’obiettivo. 

Tenuto conto di quanto sopra, l’OIV si esprime favorevolmente sulla rimodulazione dell’obiettivo di seguito 

riportata: 

 

    Target 2022   

Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo Peso 

Valutazione e testing 

sperimentale di un 

applicativo realizzato 

all’interno del DISIM per la 

dematerializzazione dei 

processi cartacei relativi 

alla gestione del 

convenzionamento delle 

aziende, dell’attivazione 

dei tirocini aziendali e della 

relativa chiusura. Gli 

obiettivi primari di questa 

attività saranno: 

1) organizzare degli 

incontri di aggiornamento, 

durante i quali gli 

sviluppatori 

dell’applicazione 

numero di tirocini 

inseriti nella 

sperimentazione 

entro il 31 luglio 

2022 

  3 33 
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illustreranno al personale 

amministrativo coinvolto 

nella gestione dei tirocini le 

modalità d’uso del nuovo 

processo informatizzato; 

2) eseguire simulazioni e 

test d’uso sul nuovo 

sistema, raccogliendo i 

feedback dell’utenza 

(amministrativa ed esterna); 

3) interagire con gli 

sviluppatori in modo da 

raffinare il processo 

informatizzato per venire 

incontro alle esigenze 

dell’utenza e 

dell’amministrazione, 

verificando al contempo 

che esso soddisfi tutti i 

requisiti normativi. Il 

sistema verrà quindi 

affiancato alla gestione 

ordinaria cartacea dei 

tirocini in un numero di 

casi selezionati, e verranno 

compilati dei report relativi 

alle funzionalità richieste e 

ai bug riscontrati, che 

saranno poi discussi con gli 

sviluppatori al fine di 

portare l’applicativo nel 

suo stato finale. 

 

*** 

 

L’Ateneo ha trasmesso all’OIV la nota prot. n. 43737, avente a oggetto la richiesta di rimodulazione di un 

obiettivo organizzativo assegnato al Settore Concorsi e selezioni e di seguito riportato: 

    Target 2022   

Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo Peso 

Verifica dati pubblicati nella 

sezione Amministrazione 

trasparente per adeguarli alla 

normativa sulla privacy 

Percentuale dati 

aggiornati 
85 90 95 50 

L’OIV, preso atto di quanto comunicato, esprime parere favorevole: 

 

    Target 2022   

Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo Peso 



 

 

 

 

 

Organismo indipendente di valutazione 

Verifica e revisione dei dati 

pubblicati nella sezione 

Amministrazione trasparente 

con inserimento di omissis 

conformemente a quanto 

previsto dalla normativa 

europea in materia di tutela 

dei dati personali 

Percentuale dati 

aggiornati 
85 90 95 50 

 

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – parte performance – organizzazione lavori 

La Presidente ricorda che entro il 15 ottobre dovrà essere completata la Relazione annuale del Nucleo di 

valutazione – parte performance. 

Comunica al riguardo che sono state pubblicate le Linee Guida per la Relazione annuale dei Nuclei e che la 

sezione Performance è stata modificata rispetto agli anni passati in seguito al lavoro di analisi delle Relazioni 

degli ultimi tre anni. 

La Relazione potrà essere compilata rispondendo ai punti di attenzione indicati nella Scheda per l’analisi del 

ciclo integrato della performance, che prevede due sezioni: una dedicata al Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP) e una dedicata al Piano Integrato 2022-24. L’istruttoria preliminare 

sarà curata dal dott. Fidora e dal dott. Prudente. 

 

*** 

 

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 18.00. 

 

Il Segretario La Presidente 

dott.ssa Annamaria Nardecchia prof.ssa Federica Cucchiella 

 


