
 

 

 

 

 

Organismo indipendente di valutazione 

Verbale n. 8/2022 
 
Il giorno 5 dicembre 2022 alle ore 17.00 si è riunito, regolarmente convocato con modalità telematica, 

l’Organismo indipendente di valutazione dell’Università degli Studi dell’Aquila, con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente) X    

Dott. Emanuele Fidora X    

Dott. Gaetano Prudente X    

 

È inoltre presente il Direttore Generale, che fornirà informazioni sull’aggiornamento del SMVP. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la riunione convocata per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

 

ORDINE DEL GIORNO: 

Approvazione verbale seduta 21/09/2022; 

1. Comunicazioni; 

2. Piano integrato 2021/2023 – richieste rimodulazione obiettivi; 

3. Aggiornamento annuale Sistema di misurazione e valutazione della performance – parere. 

 

La Presidente nomina segretario il Dott. Emanuele Fidora, il quale verifica, previa identificazione, che i 

partecipanti sono collegati contemporaneamente in modalità audio-visiva per mezzo dell’applicativo Teams. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale e verificata la qualità del segnale audiovisivo dei 

partecipanti collegati per mezzo dell’applicativo Teams, dichiara aperta e valida la riunione. 

 

Approvazione verbale seduta del 29/04/2021 

La Presidente chiede all’OIV di approvare il verbale n. 6 della riunione del 21 settembre 2022. 

L’OIV approva all’unanimità. 

 

1. Comunicazioni 

Nessuna. 

 

2. Piano integrato 2021/2023 – richieste rimodulazione obiettivi 

L’Ateneo ha trasmesso all’OIV la nota prot. n. 125106 del 27/10/2022, avente a oggetto la richiesta 

rimodulazione di un obiettivo del Settore Sistemi.  
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Nella nota si chiede di posticipare il termine di realizzazione delle attività previste dall’obiettivo che prevede 

la migrazione di macchine virtuali su sistemi cloud. 

L’OIV prende atto delle motivazioni addotte dall’Amministrazione a giustificazione della richiesta e, 

considerato che queste non sono imputabili al personale del Settore Sistemi, esprime parere favorevole alla 

rimodulazione dell’obiettivo nel modo seguente: 

    Target 2022   

Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo Peso 
Migrazione di macchine 
virtuali su sistemi cloud 

Data di 
realizzazione 

20/12/2022 05/12/2022 20/11/2022 50 

 

*** 

L’Ateneo ha trasmesso all’OIV la nota prot. n. 127939 del 03/11/2022, avente a oggetto la richiesta 

rimodulazione dell’obiettivo individuale del Responsabile del Settore Supporto utenti di Ateneo che prevede 

l’acquisto di un software per il Medico competente di Ateneo. L’OIV si era già espresso favorevolmente alla 

sua rimodulazione, preso atto delle difficoltà incontrate nel ricevere dal Medico competente le informazioni 

necessarie all’acquisto e alla configurazione del software e le date per l’installazione del software sono state 

conseguentemente rimodulate. 

Il Responsabile del Settore Supporto utenti di Ateneo ha comunicato di aver chiesto l’acquisto del software il 

31 agosto, ma di non poter procedere all’installazione in quanto è necessaria una preventiva attivazione da 

parte della ditta aggiudicatrice, che sarà possibile solo quando saranno comunicati i nominativi dei medici che 

utilizzeranno l’applicativo.  

Preso atto delle difficoltà incontrate, non dipendenti dall’operato del Responsabile del Settore Supporto utenti, 

l’Amministrazione ha proposto di sostituire l’obiettivo con il seguente: 

    Target 2022 
Obiettivo individuale Indicatore  soglia medio ottimo 

Allestimento aula C1.16 
Data trasmissione capitolato 

a Settore Acquisti, Gare e 
contratti 

20/12/2022 15/12/2022 10/12/2022 

 
L’OIV, preso atto di quanto comunicato e tenuto conto che l’impossibilità di conseguimento dell’obiettivo non 

sono dipendenti dal Responsabile del Settore Supporto utenti di Ateneo, si esprime favorevolmente alla 

richiesta dell’Amministrazione. 

3. Aggiornamento annuale Sistema di misurazione e valutazione della performance – parere 

Il 04 novembre 2022 il NdV nella composizione OIV ha ricevuto, con Prot. N. 128868 la proposta di 

aggiornamento del SMVP per l’anno 2023, secondo quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009. 

Conformemente alle prescrizioni normative l’OIV deve esprimere il proprio parere sul presente documento 
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vincolante per l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione nella seduta prevista per il 

13/12/2022. 

 

Rispetto al documento di SMVP gli aggiornamenti più rilevanti fanno riferimento ai seguenti punti: 

 conformemente alle linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, è prevista l’attribuzione di pesi diversi per le varie componenti 

della valutazione in base alle finalità che si intende perseguire; 

 la performance del personale di categoria B è valutata esclusivamente in base al contributo apportato 

da tale personale attraverso i propri comportamenti; 

 si è proceduto alla revisione delle voci nel dizionario dei comportamenti per il personale di categorie 

B, C, D ed EP in conformità del quadro delle competenze elaborato dalle European Personnel Selection 

Office (E.P.S.O). 

I componenti dell’Organismo, prima informalmente ed individualmente, poi in questa sede collegiale, hanno 

esaminato quanto proposto dal Direttore generale, nella prospettiva di formulare il parere loro richiesto dal 

legislatore.  

L’OIV segnala l’opportunità di meglio dettagliare le variazioni apportate al documento SMVP in sede di 

aggiornamento e, nel rispetto dei reciproci ruoli, ritenendo di poter contribuire con il proprio operato a rendere 

la vita dell’Ateneo sempre più funzionale e trasparente, ribaadisce la propria disponibilità a fornire il supporto 

metodologico e operativo all’Ateneo in tutte le fasi preliminari alla stesura, ed aggiornamento, del SMVP.  

Il parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e 

valutazione della performance viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante. 

 

L’OIV dà mandato alla Presidente di comunicare le decisioni assunte durante la riunione odierna 

all’Amministrazione. 

 

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 18:30, previa 

lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale. 

Il Segretario La Presidente 

Dott. Emanuele Fidora prof.ssa Federica Cucchiella 

 


