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Verbale n. 1/2023 
 
Il giorno 14 aprile 2023 alle ore 15.00 si è riunito, regolarmente convocato con modalità telematica, 

l’Organismo indipendente di valutazione dell’Università degli Studi dell’Aquila, con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente) X    

Dott. Emanuele Fidora X    

Dott. Gaetano Prudente X    

 

È inoltre presente la dott.ssa Annamaria Nardecchia, Responsabile dell’Ufficio Programmazione e supporto 

Nucleo di valutazione. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la riunione convocata per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

 

ORDINE DEL GIORNO: 

Approvazione verbale seduta 21/09/2022; 

1. Comunicazioni; 

2. Piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025 –rimodulazione obiettivi; 

3. Sistema di segnalazione da parte degli utenti esterni – report periodico; 

4. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – parte performance – organizzazione lavori. 

 

La Presidente nomina segretario la dott.ssa Annamaria Nardecchia, la quale verifica, previa identificazione, 

che i partecipanti sono collegati contemporaneamente in modalità audio-visiva per mezzo dell’applicativo 

Teams. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale e verificata la qualità del segnale audiovisivo dei 

partecipanti collegati per mezzo dell’applicativo Teams, dichiara aperta e valida la riunione. 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente comunica che la dott.ssa Annamaria Nardecchia, già responsabile dell’Ufficio Programmazione 

e supporto Nucleo di valutazione, è risultata vincitrice della procedura per il reclutamento di una unità di 

personale di categoria EP con prima assegnazione Area Gestione risorse umane. A nome di tutti i componenti, 

le esprime i ringraziamenti per la proficua attività svolta a supporto del Nucleo, le proprie felicitazioni e auguri. 

Comunica inoltre che la dott.ssa Nardecchia continuerà ad avere il medesimo ruolo di responsabilità 

nell’ambito dell’Ufficio Programmazione e supporto Nucleo di valutazione. 
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La Presidente comunica che l’Ufficio Programmazione e supporto Nucleo di valutazione ha trasmesso la 

relazione annuale del CUG, secondo quanto previsto dalla direttiva 2/2019 del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle pari opportunità. 

 

2. Piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025 –rimodulazione obiettivi 

Con nota prot. n. 35617 del 21 marzo l’Amministrazione ha comunicato l’avvenuta rimodulazione 

dell’obiettivo organizzativo del Settore Fundraising e gestione progetti di Ateneo  

      

Attività Tempo di completamento Peso (%) 

Rendicontazione del personale all'interno del PNRR: 

introduzione del Timesheet integrato per la rilevazione del tempo 

lavorato e di quello dedicato ai singoli progetti di ricerca da parte 

del personale docente e ricercatore. 

Confronto con docenti e ricercatori per timesheet, ordini di 

servizio ed altre attività propedeutiche alla rendicontazione. 

Trasmissione Piano degli acquisti all’ufficio contratti. 

Aggiornamento continuo della piattaforma di rendicontazione e 

monitoraggio sulla base delle scadenze fissate da MUR e MEF.

31/03/2023 50 

 

previsto nell’ambito delle attività previste dall’obiettivo trasversale PNRR. Le attività sono in linea con quanto 

previsto, con l’eccezione dell’introduzione del timesheet integrato, a causa di ritardi del CINECA. Per tale 

motivo, il tempo di completamento di questa attività è stato posticipato al 31 maggio 2023. 

*** 

L’Ateneo ha trasmesso all’OIV la nota prot. n. 41934 del 6 aprile u.s., avente a oggetto la comunicazione 

dell’avvenuta rimodulazione dell’obiettivo organizzativo degli Uffici programmazione offerta formativa 

dipartimentale e assicurazione della qualità così formulato: 

        Target 2023   

Risorse Umane Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo 

UPRODID 

Dematerializzare la 
consegna dei registri 
delle lezioni del II 
semestre e dei diari 

mediante l'applicativo 
Esse-3 con l'utilizzo 

della firma elettronica, 
la medesima utilizzata 

per gli esami di 

Data produzione 
di un report con 

il numero  di 
registri del II 
semestre e di 

diari compilati 
nei tempi 
previsti, 

unitamente a n. 

    30/11/2023 
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profitto, con il visto 
elettronico del 

Direttore di 
Dipartimento 

1 sollecito nei 
casi di mancata 
compilazione 

 

La rimodulazione è stata necessaria in quanto la procedura di registrazione delle attività sui registri mediante 

l’applicativo Esse-3 sarà operativa da settembre 2023 (per gli insegnamenti del I semestre dell’a.a. 2023/2024). 

L’obiettivo è stato riformulato nel modo seguente: 

        Target 2023   

Risorse Umane Obiettivo operativo Indicatore  soglia medio ottimo 

UPRODID 

Dematerializzare 
mediante l'applicativo 
Esse-3 la consegna dei 

registri delle lezioni 
degli insegnamenti di I 

semestre a.a. 
2023/2024 che 

termineranno entro la 
data del 30/11/2023 
con l'utilizzo della 

firma digitale apposta 
dal docente e 

successiva firma 
digitale di 

approvazione del 
Direttore del 
Dipartimento. 

Data produzione 
di un report con 

il numero di 
registri del I 
semestre a.a. 
2023/2024 

compilati entro 
il 30/11/2023 

unitamente a n. 
1 sollecito nei 

casi di mancata 
compilazione. 

    31/12/2023 

 

L’OIV prende atto delle motivazioni addotte dall’Amministrazione a giustificazione delle modifiche e della 

circostanza che queste non sono dovute a cause imputabili al personale degli uffici coinvolti.  

Prima di proseguire con l’esame delle pratiche iscritte all’ordine del giorno, l’OIV concorda nel richiedere 

all’Amministrazione l’elenco degli obiettivi rimodulati negli ultimi anni, per effettuare le opportune 

valutazioni. 

 

3. Sistema di segnalazione da parte degli utenti esterni – report periodico 

L’Amministrazione ha trasmesso con nota prot. n. 41956 del 6 aprile u.s. il report periodico sul sistema di 

segnalazione da parte degli utenti esterni. 

Nella nota si comunica che nel periodo ottobre - dicembre 2022 è pervenuta una segnalazione da parte degli 

utenti esterni, seppur non effettuata per il tramite del sistema presente alla pagina 
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https://www.univaq.it/section.php?id=2028 del portale di Ateneo, avente a oggetto il servizio di help-point 

dell’Ateneo. 

Nel periodo gennaio – marzo 2023 non è invece pervenuta alcuna segnalazione da parte degli utenti esterni. 

L’OIV prende atto di quanto comunicato. 

 

4. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – parte performance – organizzazione lavori 

La Presidente ricorda che entro il 15 ottobre dovrà essere completata la Relazione annuale del Nucleo di 

valutazione – parte performance. 

Comunica al riguardo che sono state pubblicate il 13/02 le Linee Guida per la Relazione annuale dei Nuclei e 

che la sezione Performance è stata modificata rispetto agli anni passati in seguito al lavoro di analisi delle 

Relazioni degli ultimi tre anni. 

La sezione dedicata alla valutazione della performance (da intendersi come Relazione sul funzionamento 

complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, art. 14 c. 4 lett. a) 

D.Lgs. 150/2009) è stata rivista per tener conto dell’introduzione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione. Come lo scorso anno la Scheda è articolata in due sezioni: una dedicata al Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance e l’altra al PIAO, per complessivi 29 punti di attenzione. Nella 

sezione dedicata al SMVP sono stati eliminati i punti di attenzione che, sulla base dell’analisi delle Relazioni 

2022, non necessitano di ulteriori approfondimenti. La sezione dedicata al PIAO è stata invece oggetto di una 

necessaria revisione per accogliere le novità introdotte dalla normativa citata. 

La Relazione potrà essere compilata rispondendo ai punti di attenzione indicati nella Scheda per l’analisi del 

ciclo integrato della performance, che prevede due sezioni: una dedicata al Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP) e una dedicata al Piano Integrato 2022-24.  

L’OIV concorda inoltre che esaminerà i bilanci civilistici e i bilanci tematici di Ateneo.  

 

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 15.50. 

Il Segretario La Presidente 

Dott.ssa Annamaria Nardecchia prof.ssa Federica Cucchiella 

 


