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Prot. n. 46953 del 10.04.2024 Allegati //
Anno 2024 tit. VII cl. 11 fasc. 3
Al Personale tecnico, amministrativo e bibliotecario
e p.c. Alle OO.SS. e RSU di Ateneo

LORO SEDI

OGGETTO: nuovo CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021.
Nuovo sistema di classificazione del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario.

Come noto, il 18 gennaio 2024 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale del comparto Istruzione e ricerca, tra cui il personale delle universita.

Il suddetto contratto concerne il periodo 1° gennaio 2019 — 31 dicembre 2021, sia per la parte giuridica
che per la parte economica e ricomprende anche il CCNL sottoscritto il 6 dicembre 2022, relativo ai
principali aspetti del trattamento economico, che ne costituisce parte integrante.

Il nuovo CCNL si compone di una parte comune a tutto il personale del comparto e di alcune sezioni
specifiche, tra queste di particolare interesse ¢ la “sezione universita e aziende ospedaliere-
universitarie”, e 1 suoi effetti, salvo diversa prescrizione, decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione.

Le novita introdotte hanno abrogato diversi articoli sia del CCNL 16.10.2008 che del CCNL
19.04.2018, ma questi ultimi contratti contengono altre disposizioni che non sono state innovate e
quindi ancora in vigore, di conseguenza sara necessario il coordinamento tra questi tre contratti per
ottenere ’intera disciplina contrattuale applicabile al personale delle universita.

Una delle principali novita ¢ il nuovo sistema di classificazione del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario, previsto negli artt. 84 e 85 nonché negli allegati “E” ed “F”.

Il nuovo sistema di classificazione del personale, che entrera in vigore dal 1° maggio 2024 e che
persegue la finalita di bilanciamento tra la gestione e valorizzazione delle competenze dei dipendenti e
la primaria esigenza delle amministrazioni in termini di perseguimento degli obiettivi di innovazione e
di dinamica evolutiva dell’organizzazione del lavoro, ¢ articolato in quattro Aree professionali, che
corrispondono a differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali, assimilabili alle
categorie (B, C, D ed EP) in cui ¢ attualmente inquadrato il personale.

Ciascuna delle quattro Aree € poi articolata in settori professionali, ossia ambiti professionali omogenei
caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di conoscenze in comune che
definiscono il particolare ambito dell’attivita lavorativa. Questa nuova articolazione in settori
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professionali ¢ in assimilabile all’attuale articolazione in aree (amministrativa, tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, biblioteche, ecc...), anche se presenta alcune novita.

Di seguito il nuovo sistema di classificazione del personale, contenuto nell’allegato E del nuovo CCNL,
unitamente alle declaratorie che descrivono I’insieme dei requisiti indispensabili per I’inquadramento
nelle diverse Aree:

1. AREA DEGLI OPERATORI, articolata in:
— Settore amministrativo
— Settore dei servizi generali e tecnici
— Settore socio - sanitario

2. AREA DEI COLLABORATORI, articolata in:
— Settore amministrativo
— Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali
— Settore delle biblioteche
— Settore della comunicazione e informazione
— Settore socio - sanitario

3. AREA DEI FUNZIONARI, articolata in:
— Settore amministrativo - gestionale
— Settore amministrativo dipartimentale
— Settore tecnico - informatico
— Settore scientifico - tecnologico
— Settore delle biblioteche
— Settore della comunicazione e informazione
— Settore socio - sanitario

4. AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA, articolata in:
— Settore amministrativo - gestionale
— Settore amministrativo dipartimentale
— Settore tecnico - informatico
— Settore scientifico — tecnologico
— Settore delle biblioteche
— Settore della comunicazione e informazione
— Settore medico - odontoiatrico e socio - sanitario

Il personale in servizio al 1° maggio sara inquadrato nel nuovo sistema di classificazione, con
successivo provvedimento e con effetto automatico dalla stessa data, secondo il seguente schema
contenuto nella tabella di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione del personale
universita, allegata al nuovo CCNL 19.01.2024 (allegato F):

- nel’AREA OPERATORI transitera il personale attualmente inquadrato nella categoria B;
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- nel’AREA COLLABORATORI transitera il personale attualmente inquadrato nella categoria C;

- nell’AREA FUNZIONARI transitera il personale attualmente inquadrato nella categoria D;

- nel’AREA ELEVATE PROFESSIONALITA’ transitera il personale attualmente inquadrato nella
categoria EP.

L’inquadramento nei nuovi Settori professionali, considerato che gli stessi sono definiti dal richiamato
CCNL “ambiti omogenei caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di
conoscenze in comune che definiscono il particolare ambito dell attivita lavorativa”, non avverra solo
in base alla corrispondenza tra il vecchio inquadramento nell’area di provenienza (amministrativa,
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, biblioteche, ecc...) e i nuovi Settori professionali, ma
anche tenendo conto dell’attivita lavorativa tipica svolta dal personale all’interno della struttura di
appartenenza, secondo I’attuale assetto organizzativo dell’ Amministrazione.

Ci0 stante, in fase di prima applicazione e salvo casi per i quali seguira comunicazione personale:

e il personale attualmente inquadrato nell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati di
categoria D ed EP transitera rispettivamente nell’Area dei funzionari e nell’Area delle elevate
professionalita, nell’ambito delle quali sono previsti due settori di natura tecnica (tecnico —
informatico e scientifico — tecnologico). Lo stesso verra inquadrato come di seguito indicato:

— il personale in servizio presso le strutture dipartimentali e nei Centri di Ateneo nel
Settore professionale scientifico — tecnologico;

— il personale in servizio presso 1’Area programmazione e gestione edilizia e nell’Ufficio
igiene e sicurezza sul lavoro nel Settore professionale scientifico — tecnologico;

— 1l personale in servizio presso gli altri Uffici dell’Amministrazione centrale nel Settore
professionale tecnico — informatico;

e il personale di categoria D in servizio presso le Segreterie amministrative contabili e gli Uffici
programmazione offerta formativa dipartimentale e assicurazione della qualita verra inquadrato
nell’ Area dei funzionari, Settore amministrativo — gestionale;

e il personale di categoria C e di categoria D in servizio presso il Settore e-learning e didattica
avanzata e I’Ufficio Comunicazione e social network verra inquadrato rispettivamente nell’ Area
dei collaboratori, Settore della comunicazione e informazione e nell’ Area dei funzionari, Settore
della comunicazione e informazione;

Eventuali osservazioni in merito debitamente motivate, da far pervenire entro dieci giorni dal
ricevimento della presente, saranno valutate dall’ Amministrazione, sentiti 1 responsabili di struttura, ai
fini di un diverso inquadramento.

Con D’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, viene previsto un unico
stipendio tabellare per ogni Area professionale (€ 19.967,47 per gli operatori, € 20.952,60 per 1
collaboratori, € 23.902,47 per 1 funzionari, € 26.890,05 per le elevate professionalitd), di conseguenza
vengono meno le attuali posizioni economiche previste all’interno delle categorie. Chiaramente, verra
conservato il livello retributivo raggiunto, che sara inglobato nella retribuzione individuale come
differenziale stipendiale con il nuovo stipendio tabellare.
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Lo stipendio tabellare previsto per 1’Area degli operatori corrisponde a quello attualmente in essere per
la posizione economica B3, di conseguenza il personale inquadrato nelle posizioni economiche B1 e
B2, con [l’attribuzione del nuovo stipendio tabellare, si trovera ad avere automaticamente il
corrispondente incremento dello stipendio. Il medesimo criterio verra applicato al personale attualmente
inquadrato nella posizione economica CI1, in quanto lo stipendio tabellare previsto per 1’Area dei
collaboratori corrisponde a quello attualmente in essere per la posizione economica C2.

E stato inoltre previsto un incremento dell’indennita di Ateneo, a valere dall’anno 2022, di conseguenza
1 nuovi valori annui sono i seguenti: € 1.546,16 per gli operatori, € 2.053,97 per 1 collaboratori, €
2.842,16 per i funzionari, € 3.359,40 per le elevate professionalita.

Nel corso della vita lavorativa, al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisito, al personale potranno essere attribuiti un massimo di cinque differenziali
stipendiali di pari importo (€ 1.200,00 per gli operatori, € 1.350,00 per i collaboratori, € 1.550,00 per i
funzionari, € 2.200,00 per le elevate professionalitd) per tutto il periodo per cui permanga
I’inquadramento nella stessa Area. L’attribuzione di questi differenziali stipendiali avverra, alla stregua
delle attuali progressioni economiche orizzontali, mediante procedura selettiva, nel rispetto delle
modalita e dei criteri specificati nell’art. 86 del nuovo CCNL.

L’Aquila, 10.04.2024

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Pietro D1 Benedetto)
F.to Pietro Di Benedetto

Il presente documento ¢ conforme al documento originale ed ¢ prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale nella modalita
necessaria affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge sull’accessibilita. Il documento originale
con le firme autografe ¢ a disposizione presso gli uffici della struttura competente.
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