Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetto con D.D.G. Rep. n. 932 - 2023 per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione per lo svolgimento di attivita di Knowledge
Transfer Manager (KTM) nell’ambito del Progetto ProMISE 2.0 Linea 1.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE
Il giorno 16 Gennaio 2024 alle ore 9.00 si € riunita, in modalita mista, la Commissione nominata con

D.D.G. n. 15 - 2024 Prot. n. 1187 del 8.01.2024 per la procedura di selezione in epigrafe.
La Commissione € cosi composta:

Prof. Roberto Cipollone Presidente
Prof. Luciano Fratocchi Componente
Dott.ssa Alessandra Montesanti Segretaria

e | componenti della Commissione si trovano presso le sedi sottoindicate e procedono ai lavori

comunicando tra di loro telematicamente utilizzando 1’applicativo MS Teams.

o |l Prof. Roberto Cipollone si trova presso il Rettorato, Piazza Santa Margherita, 2.

e |l Prof. Luciano Fratocchi si trova presso il proprio studio localizzato all’ex Felix Impianti Zona
Industriale Pile, indirizzo di posta elettronica luciano.fratocchi@univag.it.

o La Dott.ssa Alessandra Montesanti si trova presso il Rettorato, Piazza Santa Margherita, 2.

Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo
D.P.R., dichiara di non avere rapporto di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli altri membri della
Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52
c.p.c.. La commissione prende poi visione del Bando di selezione (D.D.G. 932/2023 del 18.12.2023) e di quanto
in esso contenuto.

La Commissione prende atto che la selezione avverra sulla base del curriculum, dei titoli posseduti e su un
colloquio, volto ad accertare la qualificazione professionale delle/dei candidate/i e la conoscenza degli argomenti
relativi alla prestazione richiesta, cosi come previsto dall’art. 7 del Bando.

La Commissione, come previsto dal Bando di selezione, dispone per la valutazione del candidato, di complessivi

100 punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli e 60 per il colloguio.

La Commissione, come da Art. 1 del Bando, ricorda che il candidato/a, dovra svolgere le seguenti attivita:
e Prosecuzione della mappatura delle esperienze di trasferimento tecnologico gia maturate e delle iniziative in

COrso;,



e Supporto per la realizzazione di attivita di sensibilizzazione alla creazione di impresa tramite eventi info-
formativi trasversali ed itineranti;

e Supporto alla presentazione all'esterno dei servizi erogabili;

e Supporto alla creazione di professionalita interne per la sostenibilita di lungo periodo;

e Scouting costante di nuove idee innovative di business;

e Supporto alla creazione e allo sviluppo delle idee imprenditoriali incubate/da incubare;

¢ Identificazione delle performance economico-finanziarie e delle strategie di medio-lungo termine delle
imprese spin-off, con conseguente valutazione dell'opportunita di rimanere nel capitale sociale delle stesse
al termine del periodo di eventuale lock-in;

e Erogazione di un servizio di diagnosi del portafoglio titoli di proprieta industriale presso le aziende del
territorio secondo le direttive impartite dal Ministero dello Sviluppo Economico — UIBM;

¢ Implementazioni di banche dati, anche non di proprieta dell’ Ateneo, contenenti dati relativi al portafoglio
titoli di proprieta industriale dell’Universita degli Studi dell’Aquila e in generale ad altri aspetti connessi
alle attivita di Trasferimento Tecnologico;

e Supporto all’ufficio trasferimento tecnologico e ai ricercatori per tutte le problematiche inerenti alla
proprieta intellettuale/industriale;

e Supporto ai ricercatori nella stesura di eventuali domande di brevetto non affidate a studi di consulenza;

e Ricerche di anteriorita brevettuali su specifici database.

La Commissione, all’unanimita, procede con lo stabilire una suddivisione del punteggio nel seguente modo:

40 punti sono riservati alla valutazione dei titoli:

1. Formazione accademica fino 20 punti

a. Laurea (Diploma di Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o conseguita secondo il Vecchio

Ordinamento): fino a 40 punti, cosi ripartiti in base alla votazione conseguita:

- fino a 99: 3 punti

- 100-105: 7 punti;

- 106-108: 10 punti;

- 109-110: 13 punti;

- 110 e lode: 15 punti.

b. Formazione post-laurea (non valutata tra le competenze linguistiche e informatiche): fino a 3 punti

- Dottorato 3 punti;

- Master I livello, 1 punto;

- Master Il livello 1,5 punti;

- Secondo titolo accademico 0,5 punti.

2. Competenze linguistiche (qualora espressamente indicate nel curriculum vitae con specifica autocertificazione

del livello di conoscenza): fino a 3 punti

a. Lingua inglese fino a 3 punti:



- Madrelinguismo/C2 o equivalente (*): 3 punti;
- C1 o equivalente (*): 2,5 punti;
- B2 o0 equivalente (*): 1,5 punti;
- B1 o equivalente (*): 0,5 punti;
3. Competenze informatiche (qualora espressamente indicate nel curriculum vitae con specifica autocertificazione
del livello di conoscenza facendo riferimento a standard nazionali o internazionale): fino a 2 punti
- Competenze in basi di dati e tecnologie web fino a 1 punto;
- Competenze digitali fino a 1 punto.
4. Esperienze lavorative affini: fino a 15 punti complessivi
a. Esperienza nelle tematiche specificatamente indicate nel bando fino a 10 punti complessivi calcolati come
segue:
- esperienza di almeno un anno 2,5 punti per anno;
- per ogni frazione di anno aggiuntiva 1 punto.
b. Precedenti incarichi presso Pubbliche Amministrazioni, indipendentemente dallo specifico contenuto e che non
siano state valutate al punto precedente) fino a 5 punti:
- esperienza di almeno un anno 2,5 punti per anno;
- per ogni frazione di anno aggiuntiva 1 punto.
60 punti sono riservati al colloquio: come da Bando, il colloquio sara volto a valutare le conoscenze/capacita
della/del candidata/o in ordine a:

e Gestione dell'innovazione e del trasferimento tecnologico;

e Conoscenza dei principali strumenti di tutela e valorizzazione della ricerca (brevetti e altri titoli di

proprieta industriale, aziende spin off).

PROVA D’ESAME

La Commissione, preso atto dell’oggetto della prova d’esame, stabilisce che il colloquio non si intendera superato
se la/il/i candidata/o/i riportera/riporteranno un punteggio inferiore a 36/60.
Definiti i criteri di valutazione delle/dei candidate/i, la Commissione consegnera il presente verbale alla

Responsabile del Procedimento, a mezzo posta elettronica all’indirizzo conc@strutture.univag.it con le

dichiarazioni di adesione degli altri membri, e sara abilitata dalla stessa ad accedere alla/alle domanda/e
presentata/e dalla/dal/dai candidata/o/i al fine di procedere con la valutazione dei titoli e del curriculum vitae

predisponendo apposita scheda di valutazione.

Alle ore 9:45, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione
- alle ore 15:00 del 29 Gennaio 2024, per valutare i titoli e il curriculum vitae presentato dalla/dal/dai
candidata/oli;


mailto:concorsi@strutture.univaq.it

- convoca i/le candidati/e ammessi alla selezione alle ore 15:30 del 29 Gennaio 2024, per la prova orale

presso Palazzo Ciavoli Cortelli, sito in via Roma 33.
Letto, approvato e sottoscritto.
Presidente Prof. Roberto Cipollone
Componente Prof. Luciano Fratocchi
Segretaria Dott.ssa Alessandra Montesanti

F.to
Alessandra Montesanti

L’Aquila, 16 Gennaio 2024



