UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Contratto Collettivo Decentrato n. & /2012
Utilizzazione definitiva Fondo Accessorio
ex art. 87 CCNL 16.10.2008
Anno 2012

LE PARTI |
VISTO l'art. n. 40 del D.Lgs. n. 165/2001,

VISTO la Legge n. 133 del 06.08.2008 ed in particolare I'art. 71, comma 5;

VISTO il CCNL 09.08.2000;

VISTO il CCNL 13.05.2003: \

VISTO il CCNL 27.01.2005; \

VISTO il CCNL 28.03.2006:

VISTO il CCNL 16.10.2008; <
VISTO il GCNL 12.03.2009. N

CONCORDANO

CCNL 16.10.2008 dellAnno 2012, pari a € 156.447,00, viene ripartito ed utilizzato nel
seguente modo:

ART. 1
, gm?; . .
L’'Accordo n. %Elﬁdel 06.06. 006, relativo alla costituzione del Fondo Accessorio ex art. 87 \
0

2) € 8.677,20 per la corresponsione dell'indennita di interim

3) € 3.000,00 per la corresponsione dell'indennita chilometrica al Personale dell'Ateneo /
con mansioni di Autista per tratte extra-urbane '
4) € 1.522,80 per la corresponsione dell'indennita al Personale dell'Ateneo che e

chiamato alla cura e gestione di animali da laboratorio (Stabulario)

5) € 20.000,00 per la Produttivita /Performance collettiva per Progetti di Ateneo e Progetii

provenienti dalle strutture. \ }7/

1) €68.178,00 per indennita di Responsabilita Q}
/

6) € 20.069,00 per Progressioni Economiche Orizzontali per il personale inquadrato nelle
categorie B,C,D.

7) € 35.000,00 per il personale che effettua turni di lavoro per la copertura della fascia
pomeridiana (dalle ore 14.00 alle ore 20.00) e che verra distribuita secondo la
regolamentazione vigente.

ART. 2

| titolari e gli importi dellindennita di responsabilita vengono individuati dal Direttore
Amministrativo che illustra in sede di Contrattazione Decentrata i criteri adottati.

Come nel 2011, anche nel 2012, 'assegnazione dellindennita di Responsabilita viene
estesa al personale appartenente alle categorie B e C.

| criteri di determinazione del compenso relativo agli interim € oggetto di contrattazione.

A decorrere dallanno 2012 gli istituti finanziati con il fondo accessorio non vengono

erogati a coloro i quali nel’anno 2011 hanno percepito compensi provenienti da altri fondi 7,
(conto terzi, master, progetti, ecc.) per un importo maggiore o uguale a €1500. Tale cifiterio
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non riguarda le somme percepite derivanti dalla distribuzione del fondo
comune dell'anno 2011.

ART. 3

Le risorse economiche destinate alla progressione economica orizzontale, procedura
2012, vengono definite ed accantonate secondo quanto disposto dall'art. 9,comma 21,
Legge 30 luglio 2010 n. 122.

ART.4

| progetti di Ateneo vengono presentati al tavolo di Contrattazione Decentrata che
fipartisce per ogni progetto la quota concordata e fissa i criteri generali di distribuzione
della somma ai singoli partecipanti. A conclusione dei lavori di ogni singolo progetto il )
Direttore Amministrativo informa il tavolo della Contrattazione del raggiungimento degli
obiettivi e della valutazione dei risultati e comunica la conseguente assegnazione dei
compensi. \

ART. 5

A decorrere dal 2012 nella redazione della graduatoria del personale coinvolto nella
realizzazione dei progetti di Ateneo sara data preferenza a coloro i quali non hanno mai
partecipato a precedenti progetti, riconoscendo ai Progetti d'Ateneo la finalita di rendere
partecipe tutto il Personale Tecnico-amministrativo al miglioramento dell'attivita lavorativa
nella Amministrazione Centrale e nelle strutture decentrate; a tal fine & altresi opportuno
pubblicare bandi con requisiti di accesso non eccessivamente restrittivi.

| lavoro svolto durante le attivitd di progetto deve corrispondere a mansioni diverse da
quelle normalmente attribuite ai dipendenti coinvolti.

La somma di € 3000 & riservata ai progetti proposti dal personale tecnico-amministrativo
che siano coerenti con il piano annuale delle performance.

| progetti di Ateneo proposti devono avere massima diffusione all'interno del sito web

d'Ateneo. A
ART. 6 @

Eventuali economie recuperate dalla distribuzione del Fondo Accessorio 2012 ed eventualli

somme ottenute dalla revisione dei conteggi per la costituzione del fondo 2012 saranno
ripartite secondo criteri stabiliti dalla Contrattazione Integrativa con successivi accordi. \\;f
ART. 7

Le strutture soggette a turnazione sono quelle individuate dallAmministrazione in base
agli incarichi di servizio precedentemente affidati e alla regolamentazione vigente.

ART. 8

Fa parte integrale del presente accordo la costituzione del fondo presentato
dallAmministrazione.

L'Aquila, 0F~09- 2ol
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DICHIARAZIONE FLC CGIL.

La FLC Cgil valuta positivamente il confronto che si & sviluppato tra le parti durante la
trattativa e pertanto sottoscrive il Contratto Integrativo per la ripartizione del Fondo
economico accessorio relativo all'anno 2012, ad eccezione dei seguenti punti rispetto ai
quali ribadisce le proprie obiezioni.

1- Articolo 1, punto 1.

Non condivide la destinazione di € 68178,00 al finanziamento dell'art.91 del Cenl
(indennita di responsabilita).

Tale somma, vista la consistenza diminuzione che il Fondo ha subito e continua a subire,
hon & assolutamente proporzionata rispetto alle somme assegnate agli altri istituti.

La FLC Cgil chiede all'Amm.ne di procedere, senza piu alcun indugio ed in tempi
strettissimi, a definire un elenco specifico di tipologie di responsabilita il cui costo
complessivo sia pari alla somma prevista dal Cenl all'art.88, comma 2, lettera b.

2- Articolo 5.

Non condivide la formulazione dell'art.5 perché non descrive correttamente lo
svolgimento dei progetti.

Infatti, i progetti sono stati gia decisi e autorizzati dall’Amm.ne. Sono gia in via di
realizzazione con personale gia selezionato.

Il Sindacato non & stato né informato né consultato.

L'Aquila,..¢ 18.09.2012 _
FLC Cgil L'Aquila-Universita: SBE Bruno
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Contratto Collettivo Decentrato n. » /2012
Fondo ex art, 87 C.C.N.L 16/10/2008 - ANNO 2012

COSTITUZIONE per la contrattazione integrativa (*)

DESTINAZIONE per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE _ IMPORTI DESCRIZIONE _ IMPORTI
Fondo progressioni economiche e produttuttivita collettiva e individuale Fondo progressioni economiche e produttuttivitd collettiva e individuale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di riferimento
1 Fondo 2004 cert org contr./parte fissa (art. 1 C189 1266/05) € 615.599 Indennita di responsabilita/professionalita £0
2 Incrementi CCNL 04-05 {art. 5 C.1 -quota B-C-D) €49.895 Indennita turno, rischio, disagio ecc. ecc.. £0
3 Incrementi CCNL 06-09 (art. 87 C.1 L.C} £€67.207 Produttivita/performance collettiva £0
4 Risparmi ex art. 2 C 3 DLgs 165/2001 £0 Indennita accessoria mensile £0
RIA pers. cess. B-C-D-EP intera (art. 87 C1 L. D P. 3 CClL 06-09) - -
RIA pers. cess. B-C-D-EP intera dal 2004 al 2009 TOT. € 102.365
RIA pers. cess. B-C-D-EP intera Anno 2010 TOT.€ 10.447 :
5 RIA pers. Cess. B-C-D-EP intera anno 2011 TOT.€ 13.630 £126.442 Altri istituti non compresi fra i precedenti £0
Diff. Cess. o pass. Cat. B-C-D-EP (art.87 C1 L.E CCNL 06-09) :
anno 2011 TOT: €41.383
5 £41.383 Totale destinazione non contrattate dal Cl di rif.to €0
7 Att. Nuovi servizi o incr dot.org. -stab (art.87 C2 CCNL 06-09) € 700.385 Destinazioni contrattate specificamente dal €l di rif.to
8 Incr. PEO da ris stab produt (art.88 C2 L. A P.2 CCNL 06-09) £20.069 Progressioni orizzontali B-C-D - contr € 20.069
3 Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita £0 Progressioni orizzontali EP - contr
Indennita - contr
Decurt. Fondo per progr. Oriz. B-C-D-EP (art. 88 C4 CCNL 06-09) - turno €35.000
a} Detrazione somme dalla | (dec. 01/01/2002) alla VI {dec. 01/01/2009) tornata di Mobilita Orizzontale TOT. €-927.376 -interim £€8,677,20
b) Detrazione somme relative alla Vil tornata di Mobilita Orizzontale (dec. 01/01/2010) TOT. € -326.100 1 rischio (autisti tratte extraurbane) € 3.000
10 c) Detrazione somme relative alla VIl tornata di Mobilita Orizzontale (dec. £1/01/2011) TOT, € - 95.000 -£1.348.476 - disagio stabulario € 1.522,80 £48.200
11 Decurt. per limite art.C189 L.266/05 - ris. Fisse (2004-10%) -€84.908 |:{Indennita di responsabilitd/professionalita - contr £68.178
12 Decurt. Ris stab produt per PEO (art.88 C2 L. A P.2 CCNL 06-09) € 20.06% /1 Produttivitd/performance collettiva - contr £ 20.000
13 Decurtazione del fondo / parte fissa £0 Produttivitd/performance individuale - contr
14 Riduzione risorse fisse fondo 2011 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) -€ 6.938 Indennita accessoria mensile - contr €0
15)(-+) _|riduzione risorse fisse fondo 2012 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) ~€ 6.939 I Altri istituti non compresi fra i precedenti - contr £0
16 Totale risorse fisse| €153.649 | Totale destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to €156.447
17 Risorse variabili {Eventuali) destinazioni ancora da regolare -£0
18 Sponsorizzazioni (art. 43 L449/97) £0 Poste temporaneamente allocate all'esterno del fondo. _
19 Specifiche disp. di Legge {art.67 C.1 L.F CCNL) £0 Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
20 Quota c.to terzi o progr. Comun. (art.4 C.2 L.Q CCNL 06-09) £0 Progressioni orizzontali a carico bilancio 2010 B-C-D-EP w 0
21{(**)__|Risparmi da straordinario (art.86 C.4 CCNL) - DATO STORICO ANNO 2010 £7.032 : Totale destinazioni allocate all'esterno del fondo | 1]
22 RIA cess. anno prec. Acc. B-C-D-EP (art.87 C1 L.D P2 CCNL) €0 : : RS :
23 Attiv. Nuovi serv o riorg. - variab. (art.87 C.2 CCNL 06-09 £0
24 Somme non utilizzate fondo anno precedente STIMA (il dato pud avere carattere di definitivita solo dopo la liguidazione di tutti £0 s
25 Decurt. per limite art.C189 L.266/05 - ris. varie (2004-10%) £0
26 Decurtazione del fondo / parte variabile £0
27 riduzione fondo 2011 (art. 9 c. Zbis L. 122/2010) -€2.117
28|(*+) |riduzione fondo 2012 {art. 9 c. 2bis L. 122/2010) -€£2.117
29 Totale risorse variabili €2.798
30 Poste temporaneamente allocate all'esterno del fondo
31 Progress. Orizz. A carico bilancio val. storico 2004 B-C-D-gP £0
32 Progress. Orizz. A carico bilancio diff. 2004-10(+) £0
33 Progress. Orizz. A carico bilancio diff. 2004-10(-) £0
34 Totale risorse allocate all'esterno del fondo €0  pEunrnmnmianmmmmiinnnhinhhnnET i nanans il
35 TOTALE €156.447 TOTALE _ € 156.447

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP} a carico del datore di lavoro 8

(**) Poiché il dato pud avere carattere di definitivita solo dopo i pagamenti dell'istituto, si inserisce il dato storico relative al 2011 e, una volta
determinato il valore definitivo, I'eventuale incremento o decremento verra inserito nella Costituzione del Fondo dell'anno successivo
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