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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con D.D.G. 894 – 2025 del 
23.12.2025 per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione di cui n. 1 INSTRUCTIONAL 
DESIGNER;  

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

Il giorno 16 gennaio 2026, alle ore 11:30, si è riunita, in modalità telematica al link 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MmU1ZTA2ODEtODkwZS00MWJkLTljN2ItYmZlOGMwZWVhYmQ2%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%229df08a7c-31d7-4024-9ba6-
5ed5efac1a01%22%2c%22Oid%22%3a%22873e02dc-8db5-418c-acb5-342105753fe6%22%7d, la 
Commissione nominata con D.D.G. n. 19 – 2026 del 14.01.2026 per la procedura di selezione in 
epigrafe. 
La Commissione è così composta: 
 

Prof.ssa Emanuela Botta Presidente 
Prof.ssa Maria Vittoria Isidori Componente 
Prof.ssa Maka Eradze Segretaria/o 

 
I componenti della Commissione si trovano presso le sedi sotto indicate e procedono ai lavori 
comunicando tra di loro telematicamente utilizzando l’applicativo Teams.   

• La Prof.ssa Emanuela Botta si trova presso il suo domicilio in Omissis, indirizzo di posta 
elettronica emanuela.botta@univaq.it.  
• La Prof.ssa Maria Vittoria Isidori si trova presso il suo domicilio in Omissis, indirizzo di posta 
elettronica mariavittoria.isidori@univaq.it. 
• La Prof.ssa Maka Eradze si trova presso il suo domicilio in Omissis, indirizzo di posta 
elettronica maka.eradze@univaq.it. 

 
Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 
1 del medesimo D.P.R., dichiara di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso 
con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di 
incompatibilità previste dagli artt. 51  e 52 c.p.c.. La Commissione prende poi visione del Bando di 
selezione (D.D.G. n. 894 – 2025 del 23.12.2025) e di quanto in esso contenuto. 
La Commissione prende atto che la selezione avverrà sulla base del curriculum, dei titoli posseduti e 
su un colloquio, volto ad accertare la qualificazione professionale della/del/dei candidata/o/i e la 
conoscenza degli argomenti relativi alla prestazione richiesta, così come previsto dall’Allegato B – 
Instructional Designer del Bando. 
 
La Commissione ricorda che, come da Allegato B – Instructional Designer del Bando, i candidati 

dovranno essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
Laurea di I livello in una delle seguenti classi:  
 

• L-19 - Scienze dell'Educazione e della Formazione; 
• L-24 - Scienze e Tecniche Psicologiche. 

 
O una laurea magistrale nelle seguenti classi:  
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• LM-50 - Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi;   
• LM-51 - Psicologia; 
• LM-55 - Scienze Cognitive;  
• LM-57 - Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua; 
• LM-85 - Scienze Pedagogiche; 
• LM-93 - Teorie e Metodologie dell'Elearning e della Media Education; 
• LM-85 bis - Scienze della Formazione Primaria. 

 
La Commissione, richiamato il comma 1, Art. 7 del bando precisa che: 
 
La valutazione delle/i candidate/i, finalizzata ad accertare l'idoneità delle/gli stesse/i allo svolgimento 
dell'incarico in relazione alle prestazioni specificate nell’allegati B al presente bando sarà effettuata in 
base al curriculum, ai titoli e ad un colloquio. 
 
Durante il colloquio motivazionale saranno discussi anche gli eventuali titoli presentati e le 
precedenti esperienze nonché valutata la conoscenza della lingua inglese 
 
Saranno positivamente valutati i seguenti titoli:  
a) possesso di una laurea in ambito educativo con specifiche competenze di didattica digitale e le 

esperienze pregresse in ruoli simili.  
  
La Commissione, come previsto dal Bando di selezione, dispone di per la valutazione della/del 
candidata/o, di complessivi  100 punti, di cui fino a 40 per la valutazione dei titoli e 60 per il 
colloquio. 
 
La Commissione, all’unanimità, stabilisce di suddividere il punteggio nel seguente modo: 
40 punti sono riservati alla valutazione dei titoli (max 40 punti): 
 
Voto di Laurea magistrale Fino a 8 punti 
votazione da 66 a 90 0 punti 
votazione da 91 a 95 2 punti 
votazione da 96 a 100 4 punti 
votazione da 101 a 105 6 punti 
votazione da 106 a 110 e lode 8 punti 

 
Possesso di titoli post laurea in ambiti coerenti con le 
funzioni richieste dal bando (cumulabili) 

Fino a 8 punti 

Dottorato di ricerca 4 punti 
Master di secondo livello  3 punti 
Master di primo livello o corsi di perfezionamento da 60 cfu 2 punti 

 

Curriculum Fino a 24 punti 

Conoscenza documentata di ambienti per l’erogazione 
online di percorsi di formazione 

Fino a 2 punti 

Esperienze pregresse nella progettazione e gestione di 
ambienti e contenuti multimediali sia di natura 
formativo/educativa sia di natura divulgativa, in relazione 
alla numerosità, alla durata e alla complessità 

Fino a 5 punti 



 

 

 

 3 

Conoscenze documentate e/o esperienze pregresse nella 
formazione e nel coaching sulle metodologie didattiche 
adottate da Edunext, in relazione alla numerosità, alla durata 
e alla complessità  

Fino a 4 punti 

Esperienze pregresse nel servizio di tutoring per docenti e 
studenti, in relazione alla numerosità, alla durata e alla 
complessità 

Fino a 3 punti 

Esperienze pregresse nella progettazione di campagne di 
comunicazione sia su media standard sia su social media  

Fino a 3 punti 

Conoscenze documentate e/o esperienze pregresse nella 
gestione e analisi di dati di base finalizzata alla reportistica  

Fino a 2 punti 

Pubblicazioni scientifiche di taglio socio-pedagogico (con 
ISBN o, per gli articoli, con ISSN di riviste scientifiche 
accreditate (ANVUR): 2 punti per monografie, 1 punto per 
articoli scientifici o contributi in volume, fino a un massimo 
di 5 punti 

Fino a 5 punti 

 
60 punti sono riservati al colloquio (max 60 punti): 
 
Colloquio Fino a 60 punti 
Conoscenze specifiche in ambito metodologico e didattico, 
relativamente alla gestione di percorsi di formazione e di 
ambienti di apprendimento online 

Fino a 25 punti 

Conoscenze specifiche e tecniche relativamente al ruolo 
richiesto 

Fino a 25 punti 

Conoscenza della lingua inglese Fino a 10 punti 
 
La Commissione precisa inoltre che il colloquio orale si svolgerà con intervista, anche in modalità 
telematica, allo scopo di saggiare le spinte motivazionali, la capacità di organizzazione e di relazione 
e le competenze pedagogiche e tecniche. Si tiene inoltre conto del percorso professionale del/della 
candidato/a e di ogni informazione utile a valutarne la congruità rispetto al ruolo di instructional 
designer. 

Non saranno ritenuti idonee/i le candidate/i che otterranno un punteggio minimo pari a 55/100. 
 
Definiti i criteri di valutazione della/del/delle/dei candidata/o/e/i, la Commissione consegnerà il 
presente verbale, firmato digitalmente da tutti i membri della Commissione, alla Responsabile 
del Procedimento a mezzo posta elettronica all’indirizzo conc@strutture.univaq.it  e sarà abilitata dalla 
stessa ad accedere alla/alle domanda/e presentata/e dalla/dal/dai candidata/o/i al fine di procedere 
con la valutazione dei titoli e del curriculum vitae predisponendo apposita scheda di valutazione. 
Alle ore 12:05, terminate tutte le operazioni, la/il Presidente dichiara chiusa la seduta e si riconvoca: 
 

- alle ore 11:00 del 26/01/2026, in modalità telematica per valutare i titoli e il curriculum vitae 
presentato dalla/dal candidata/o; 

- alle ore 10:00 del 04/02/2026, presso l'aula 1B del DSU - Dipartimento di Scienze Umane, 
Viale Nizza, 14, 67100 L'Aquila AQ, per la prova orale con la/il/i candidata/o/i ammessa/o/i 
alla selezione.  

Letto, approvato e sottoscritto.  
 
Presidente Emanuela Botta    F.to Emanuela Botta 
Componente Maria Vittoria Isidori  F.to Maria Vittoria Isidori 
Segretaria/o Maka Eradze    F.to Maka Eradze 

mailto:concorsi@strutture.univaq.it
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Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale nella 
modalità necessaria affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge sull’accessibilità. Il 
documento originale firmato digitalmente è a disposizione presso gli uffici della struttura competente. 
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