Utilizzazione definitiva fondo straordinario — Anno 2012

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

L1- Modulo'I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
— Risorse storiche consolidate

L’art. 1 c. 189 della L. 266/05 stabilisce che, a decorrere dall'anno 2009, I'ammontare complessivo
dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa delle universita non puod eccedere
quello previsto per I'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo e successive modificazioni
ridotto del 10 per cento.

Il valore complessivo dei fondi relativi al 2004 ridotto del 10%, certificato dal collegio dei revisori
(verbale n. 2/2009), ¢ pari a € 1.215.725,62.

La previsione di legge per I’anno 2012 risulta rispettata, in quanto I’ammontare complessivo dei
fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa — anno 2012 ¢ inferiore a quello certificato
dagli organi di controllo per il 2004 ed ¢ pari a € 376.475,85, cosi ripartiti:

: | Fondo ex art. 87 CCNL 16/10/2008 | € 156.447.00
Fondo ex art. 70 CCNL 09/08/2000 | € 155.143.,00
Fondo lavoro straordinario € 64.885,85
TOTALE € 376.475,85

— Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
— Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.1.3 - Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

1. L’art. 67 cj 5 del D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008 stabilisce che, a decorrere dall'anno 2009,
I’ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa delle
universita non pud eccedere quello previsto per I’anno 2004 come certificato dagli organi di
controllo, ridotto del 10 per cento.

La decurtazione operata per ricondursi a tale limite & pari a -€ 9.295,00.

2. L’art.9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge N. 122/2010, ha
stabilito che, a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, ’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare
I’importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. Y/ e

L’ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa per I’anno \
2012 ¢ pari a € 376.475,85 e risulta pertanto inferiore al corrispondente valore per I’anno 2010 (€ |
892.058,10).

La circolare n. 12 del MEF/RGS del 15 aprile 2011 ha chiarito, con riguardo alla disposizione della
Legge n. 122/2010, che la riduzione in relazione alla consistenza della dotazione di personale deve
operarsi sulla base di un confronto tra il valore medio del personale in servizio nell’anno di

riferimento e il valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o
/
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media aritmetica) del personale in servizio rispettivamente al 1 gennaio e 31 dicembre di ciascun
anno.

Non essendo ancora noto il dato relativo alla consistenza del personale in servizio al 31 dicembre
2012, ¢ stata inserita una stima della riduzione da operare a carico del fondo del 2012 basata sulla
consistenza di personale nel 2011; nell’accordo del 2013 verra operata la correzione necessaria.

La media aritmetica del personale tecnico-amministrativo in servizio nel 2010 ¢ 555, mentre quella
del personale in servizio nel 2011 ¢ 539,5; la diminuzione percentuale del personale tra il 2010 e il
2011 ¢ pertanto pari a 2,79% e la riduzione conseguente ammonta a € 1.988.00.

I.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitq sottoposto a certificazione, determinato dal
totale della sezione Ill.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione I11.1.3:

| DESCRIZIONE | IMPORTI
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate € 76.169,00
Decurt. Per limite art.1 C189 L266/05 - ris. Fisse (2004-10%) -€ 9.295,00
Totale parziale risorse fisse | € 66.874,00
riduzione risorse fisse fondo 2012 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) -€ 1.988,15
Totale risorse fisse | € 64.885,85

b) Totale risorse variabili_sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione III1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione II1.1.3:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

c) Totale Fondo sottoposio a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti:
Totale risorse fisse | € 64.885,85
Totale risorse variabili | € 0,00
7 TOTALE € 64.885,85

I.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



Utilizzazione definitiva fondo straordinario — Anno 2012

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

1.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

121 - Sezionel - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

12.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Ai sensi del CCNL 16/10/2008, art. 86, c. 1, il fondo & destinato alla corresponsione dei compensi relativi
alle prestazioni per lavoro straordinario, che si rendessero necessarie per fronteggiare particolari situazioni di
lavoro.

1.2.3 - Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

12.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a)  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o conmunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione I11.2.1

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione [11.2.2

Destinazioni contrattate specificamente dal CI di riferimento

Retribuzione di lavoro straordinario l € 64.885,85
Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento ‘ € 64.885,85
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione II1.2.3

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre
voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo 1
(Costituzione del F ondo)

[Totale destinazione non contrattate dal CI di rif.to | € 0,00 |
Totale destinazioni contrattate dal CI di rifer.to € 64.885,85
Totale destinazioni allocate all'esterno del fondo | € 0,00

, |TOTALE € 64.885,85

12.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

[2.6- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 7
rispetto di vincoli di carattere generale v ( )

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi nafura '
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita. k

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

b attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

c. atlestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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1.3 - Modulo'Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Si riportano di seguito gli schemi riassuntivi del fondo relativi all’anno 2012 e all’anno 2011 (certificato dal

Collegio dei Revisori — verbale n. 3/2012).

Fondo per Ia retribuzione del kavoro straordinario

ANNO 2012
Costituzione per la contrattazione integrativa | Destinazione per la contrattazione integrativa
DESCRIZIONE | IMPORTI DESCRIZIONE | IMPORTI
| Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di riferimento
| Risorse storiche consolidate €76 169.00 Altri istituti non compresi fra i precedenti € 0,00
| Decurt. Per limite art. 1 C189 L266/05 - ris. Fisse (2004-10%) -€ 929500 Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento € 0.00
Decurtazione del fondo / parte fissa | Destinazioni contrattate specificamente dal C1 di riferimento
Totale parziale risorse fisse € 66.874.00 |
riduzione risorse fisse fondo 2012 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) (*) € 198815 Retribuzione lavoro straordinario € 64.885.85
Totale risorse fisse € 64.885,85 Altri istituti non compresi fra i precedenti
Risorse variabili Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento € 64.885,85
Sponsorizzazioni (art. 43 1L449/97)¢ (Eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Finanz. incarichi agg. C.to terzi (art, 75 CC. 7-8 CCNL 06-09) € 0,00
Finanz. incarichi agg. C.to Amm.ne (art. 75 CC. 7-8 CCNL 06-09) Totale destinazioni ancora da regolare € 0,00
Att nuovi serv o incr dot.org - var (art. 10 C1 L F CCNL 04-05) ' - T ae
| Altre risorse variabili
Decurtazione del fondo / parte variabile
Totale parziale risorse variabili € 0,00
riduzione risorse variabili fondo 2012 (art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010) € 0,00
Totale risorse variabili € 0,00 _ -
TOTALE € 64.885,85 TOTALE | €64.885,85
(*) Poiché il dato pud avere carattere di definitivita solo al temine del 2012, s1 Inserisce una stima e,
una volta determinato il valore definitivo, I'eventuale incremento o decremento verra inserito nella
Costituzione del Fondo dell'anno successivo
B Fondo per la retribuzione del lavoro straordinario (certificato dal Collegio dei Revisori — verbale n. 3/2012)
n ANNO 2011 =
Costituzione per la contrattazione integrativa i Destinazione per la contrattazione integrativa
DESCRIZIONE DESCRIZIONE | IMPORTI

‘Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7

| IMPORT!I |
—

Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di riferimento

“Risorse storiche consolidate € 76.169.00 Altri 1stituti non compresi fra 1 precedenti € 0.00
Decurt. Per limite art.1 C189 1L266/05 - ris. Fisse (2004-10%) -€ 929500 Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento € 0.00
Decurtazione del fondo / parte fissd Destinazioni contrattate specificamente dal CI di riferimento
Totale risorse fisse € 66.874.00 Retribuzione lavoro straordinario € 66,874,00
Risorse variabili Altri istituti non compresi fra i precedenti
Sponsorizzazioni (art. 43 L449/97) Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento € 66.874,00
Finanz. incarichi agg. C to terzi (art. 75 CC. 7-8 CCNL 06-09) (Eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Finanz incarichi agg C.to Amm ne (art, 75 CC. 7-8 CCNL 06-09) € 0.00
Att nuovi serv o incr dotorg - varfart. 10 C1 L F CCNL 04-05) = _ml Totale destinazioni ancora da regolare € 0,00
Altre risorse variabili
Decurtazione del fondo / parte variabile

Totale parziale risorse variabili € 0.00
riduzione risorse variabili fondo 2012 (art. 9 ¢ 2bis L. 122/2010) € 0,00
Totale risorse variabili € 0,00 .

| TOTALE € 66.874,00 TOTALE | €66.874,00

V)
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1.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

-

1.4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della

contabilita economico-finanziaria  dell’Amministrazione  presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

1l sistema contabile in corso di progressiva introduzione in Ateneo dal 01/01/2012, sara strutturato in modo
da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.

1.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell anno precedente risulta rispettato
E stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente.

Fondo 2011 | € 66.874.00
Fondo 2012 | € 64.885.85

¢

1.4.3 - Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura delle diverse voci di destinazione del fondo & verificata, in quanto la somma stanziata

sull’articolo F.S. 1.03.03.02 del bilancio di previsione per I’anno 2012 ¢ pari a € 76.169,00, mentre il fondo

per I’anno 2012 ammonta a € 64.885,85.
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