
 
   

 
   

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO N.  1/EM /2009 
ORARIO DI LAVORO 

 
 

LE PARTI 
 

VISTO il CCNL 16.10.2008; 
VISTO l’Accordo sull’orario di lavoro; 
CONSIDERATA la necessità di apportare temporanee modifiche all’accordo per garantire la 
necessaria flessibilità nell’effettuazione delle prestazioni lavorative in conseguenza della situazione 
di emergenza venutasi a creare con l’evento sismico del 6 aprile 2009: 
 
 

CONCORDANO 
 

ART. 1 
 

Il vigente accordo sull’orario di lavoro è così modificato in via temporanea, fino al 31 dicembre 
2010. 
 
Per tutti i dipendenti l’orario di lavoro, articolato su 36 ore settimanali, viene svolto secondo lo 
schema del lavoro flessibile, con le seguenti precisazioni: 
 

- l’orario di lavoro si articola su 5 giorni settimanali:; 
- tenuto conto delle esigenze della strutture di appartenenza, su richiesta del dipendente 

l’orario può articolarsi su 4 giorni settimanali; 
- in ogni caso sono previste da 4 a 6 ore giornaliere di compresenza, secondo l’orario di 

servizio stabilito dalla struttura di appartenenza. 
 

Vengono corrisposti buoni pasto in misura massima di 4 a settimana a quanti effettuano un orario 
articolato tra mattina e pomeriggio effettuando almeno 7 ore di servizio. 
 
In considerazione delle nuove regole, tutte le struttura dovranno comunicare entro il 30 settembre 
2009 il nuovo orario di servizio e le ore di compresenza, tenuto conto delle esigenze di servizio e 
delle scelte dei dipendenti- 
 
Il nuovo orario entra in vigore dal 1° ottobre 2009. 
 
Le regole per i buoni pasto entrano in vigore dal 1° settembre 2009. 

 
 
L’Aquila,  6.8.2009 
 

 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 



 
 
         IL RETTORE       F.L.C. – C.G.I.L. 
         FIRMATO        NON FIRMATO 

____________________________    ________________________ 
 

 
 
IL DELEGATO DEL RETTORE     CISL UNIVERSITA’ 
         FIRMATO                                                                                     FIRMATO 
_______________________________    __________________________ 
 

 
 
     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO               UIL-PA 
             FIRMATO        FIRMATO 
___________________________________    __________________________ 
 
 
    
           

SNALS 
         NON FIRMATO 
         __________________________  
 
 
         C.S.A. DI CISAL 
         UNIVERSITA’ – U-G-L- 

 NON FIRMATO  
  
 ___________________________ 
 
 
 
  R.S.U. 
 FIRMATO  A MAGGIORANZA 
 ___________________________ 
 
 __________________________
    
 ___________________________ 
 
 ___________________________ 
 
 ___________________________ 
 
 ___________________________ 
 
 ___________________________ 
 
 ___________________________ 



 
 ___________________________ 
 
 ___________________________ 
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