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 D.D.A. n. 258-2011 

Prot. n. 6347 del 17.02.2011 
 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

VISTO l’art. 9 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, 
recante disposizioni per la composizione delle Commissioni esaminatrici nei 
concorsi pubblici; 

VISTO l’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.A. n. 1797 – 2010 del 29.10.2010, con cui è stata indetta una procedura di 
selezione, per titoli, per la progressione economica all’interno delle categorie, 
riservata al personale in servizio presso l’Università degli Studi dell’Aquila con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (Biennio 2007/2008); 

VISTO il D.D.A. n. 2186 - 2010 del 13.12.2010 di ammissione dei candidati alla 
procedura di selezione.  

 

VISTO il D.R. n. 2188 – 2010 del 13.12.2010 di nomina della commissione giudicatrice; 
 
VISTO il D.R. n. 2241 – 2010 del 16.12.2010 con il quale è stata modificata la 

commissione giudicatrice; 

VISTI gli atti della selezione, acquisiti in data 17.12.2010; 

VISTO l’art. 6 del bando di selezione il quale dispone che a parità di merito sarà preferito 
il più anziano di servizio e, a parità di anzianità, il più giovane di età; 

ACCERTATA la regolarità formale della selezione pubblica; 

VISTO il D.D.A. n. 2268 – 2010 di approvazione degli atti; 

VISTA la richiesta della candidata Antonella DI NISIO intesa ad ottenere la revisione del 
punteggio attribuito alla formazione certificata e pertinente; 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice riunitosi in data 10 febbraio 2011; 

CONSIDERATA la necessità di riformulare l’attribuzione del predetto punteggio alla 
candidata e di riformulare la graduatoria finale;  

DISPONE 

 
Per la categoria economica D/2 è approvata la seguente graduatoria di merito: 
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 CATEGORIA D2 

N. COGNOME NOME QUALITÀ 
DELLE 
PRESTAZIONI  
MAX PUNTI 
7.50 

FORMAZIONE 
CERTIFICATA 
MAX PUNTI 
6.00 

ARRICCHI-
MENTO 
PROFES-
SIONALE 
MAX PUNTI 
6.00 

ANZIANITÀ 
DI 
SERVIZIO 
MAX PUNTI 
4.50  

TITOLI 
CULT. E 
PROFES.LI 
MAX 
PUNTI 
6.00  

TOTALE 

1 
D’ALESSANDRO ANTONIO 

7,50 2,5 1 3,11 1,8 15,91 

2 
TORTORA ALESSANDRA 

7,50 3 1 2,63 0,75 14,88 

3 
DI CESARE ALESSANDRO 

7,50 1,5 1,5 2,36 1,9 14,76 

4 
GIANVINCENZO CARLA 

7,50 3 0 4,16 0 14,66 

5 
BALDINI PIERPAOLO 

7,50 3 0,5 2,77 0,6 14,37 

6 
GIAMMATTEO PAOLA 

7,50 3,75 0 2,37 0,7 14,32 

7 
PIANCATELLI ANDREA 

7,50 1,5 1 1,94 2,1 14,04 

8 
CARDUCCI FIORINDO 

7,50 0 1,5 2,36 2,1 13,46 

9 
ROSSI CLAUDIO 

7,50 1 2 2,04 0,9 13,44 

10 
GIAMMARIA FRANCO 

7,50 0,75 0,5 3 1,55 13,30 

11 
D’ALESSANDRO GABRIELLA 

7,50 3 0,5 2,19 0 13,19 

12 
MUCI MAURA RITA 

7,50 0 0,5 4,5 0 12,50 

13 
ANTONETTI GIANLUCA 

7,50 0 1 0,53 3,3 12,33 

14 
SEMPERLOTTI MARGHERITA 

7,50 0 0,5 4,32 0 12,32 

15 
DE MICHELE STEFANIA 

7,50 1,5 1,5 1,28 0,45 12,23 

16 
LUDOVICI FAUSTA 

7,50 1,5 1 1,16 1,05 12,21 

17 
CORDESCHI GIULIANA 

7,50 0,25 1 2,77 0,5 12,02 

18 
BAFILE DANIELA 

6,90 1,5 1,5 1,38 0,7 11,98 

19 
GIULIANI ANTONELLA 

6,30 0 1 4,08 0,6 11,98 

20 
CARDINALE GIANFRANCO 

7,50 0 1 3,3 0 11,80 

21 
ANTONINI GIULIANA 

7,50 1,5 0,5 2,22 0 11,72 

22 
DEL GRANDE FRANCESCO 

7,50 0 0,5 2,77 0,8 11,57 

23 
MARSILI IDA 

7,50 0,5 0,5 2,45 0,6 11,55 

24 
SEBASTIANI PIERLUIGI 

7,50 0 1 2,37 0,6 11,47 

25 
CAVALLI LUIGI 

7,20 1,5 0 2,77 0 11,47 

26 
PAGLIONE  MARINA 

7,50 0 0,5 2,63 0,8 11,43 

27 
CIAMMOLA EMANUELA 

6,50 1,5 1 2,22 0,1 11,32 

28 
BENEDETTI GIUSEPPINA 

7,50 0,5 0 3,31 0 11,31 

29 
DI NISIO ANTONELLA 

7,50 2,25 0 1,08 0,45 11,28 
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30 
PASQUALONI GIOVANNI 

7,20 0 0,5 2,61 0,95 11,26 

31 
COLELLA ANGELO 

7,50 0,5 0 2,63 0,6 11,23 

32 
COLAGRANDE GIUSEPPE 

7,50 0 0 2,91 0,8 11,21 

33 
DI LEONARDO GABRIELLA 

7,50 0,5 0 2,63 0,5 11,13 

34 
DE MATTEIS LUISA 

7,50 0 1 1,41 0,9 10,81 

35 
PROSPEROCOCCO MASSIMO 

7,50 0 0 2,89 0 10,39 

36 
MANCINELLI DOMENICO 

7,50 0 0,5 1,59 0,8 10,39 

37 
ANGELONE ANNA MARIA 

7,50 0 1 0,29 0,5 9,29 

38 
STAGNI FEDERICA 

7,50 0 0,5 0,53 0,25 8,78 

39 
DE ASCANIIS PIERGIACOMO 

7,50 0 0 1,13 0,1 8,73 

40 
ARNONE BENEDETTO 

4,45 0 0,5 2,77 1 8,72 

41 
PALADINI ANTONELLA 

7,50 0 0 0,97 0,15 8,62 

42 
CAPANNOLO STEFANO 

5,10 0 1 1,76 0,3 8,16 

 
 
   

   
 

 

 

          IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to Dott. Filippo Del Vecchio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unità Organizzativa Responsabile: Settore Concorsi e Selezioni 

Coordinatore dell’Area: Alfredo Di Marco (Tel. 0862 432046) 

Operatore incaricato: Graziella Scassa (Tel. 0862 432047) 


