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Procedura selettiva, per soli titoli, riservata al personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi dell’Aquila per la copertura, 
mediante progressione economica verticale, di n. 8 posti per il profilo di collaboratore 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università; 
VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni concernente le 

norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi; 

VISTA la Legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordinamento in materia di 
diritti, integrazione sociale e assistenza delle persone handicappate; 

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme 
regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e 
le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e il Decreto Legislativo 10.08.2018 n. 
101, attuativo del Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati  

VISTO il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione tra i diplomi di 
lauree vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree 
magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

VISTO il D.R. 734 – 2020 del 27.07.2020 con cui è stato emanato il Regolamento 
d’Ateneo relativo al codice etico/di comportamento dell’Università degli studi 
dell’Aquila; 

VISTO il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali riservate al 
personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università 
degli Studi dell’Aquila, emanato con D.R. 1165 - 2024 dell’11.09.2024; 

VISTO il Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33 rubricato “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle Pubbliche Amministrazioni”;  

VISTO  l’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs.n.165/2002, il quale recita: “1-bis. (...) Fatta salva una 
riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso 
dall'esterno, le progressioni fra le aree (...) avvengono tramite procedura 
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli 
ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul 
possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a 
quelli previsti per l'accesso all'area dall’esterno, nonché sul numero e sulla 
tipologia degli incarichi rivestiti. (…)”; 

VISTO  il D.P.R. del 16.5.2023, n. 82, concernente “Regolamento recante modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi”; 
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VISTO  il vigente CCNL Istruzione e ricerca 2019/2021; 
PRESO ATTO  che l’art. 89 del CCNL Istruzione e ricerca 2019/2021, in linea con quanto 

previsto dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, stabilisce che le 
progressioni tra un’Area e quella immediatamente superiore avvengono tramite 
procedura comparativa basata su:  

• valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in 
servizio,  

• assenza di provvedimenti disciplinari,  

• possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l’accesso all’Area dall’esterno, 

 numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti; 
CONSIDERATO  che, secondo quanto stabilito dall’art. 92, comma 5 del CCNL Istruzione e 

ricerca 2019/2021, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento 
professionale e comunque entro il termine del 30 giugno 2026, la progressione 
tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in 
servizio in possesso dei requisiti indicati nell’Allegato H – tabella di 
corrispondenza del CCNL; 

TENUTO CONTO che il CCNL Istruzione e ricerca 2019/2021 prevede che: 
 i regolamenti di ateneo, limitatamente alle parti degli stessi che abbiano riflessi 

sul rapporto di lavoro sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5, comma 6; 
 i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui all’art. 92, comma 5 sono 

definiti dall’amministrazione previo confronto (di cui all’art. 81, comma 6, lett. l); 
CONSIDERATO  che:  

• i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui all’art. 92, comma 5 sono 
stati illustrati alla RSU e alle organizzazioni sindacali nella riunione del 
31/01/2024;  

• il testo del Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali riservate 
al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso 
l’Università degli Studi dell’Aquila è stato inviato alla RSU e alle 
organizzazioni sindacali il 24/05/2024; 

VISTO  il Piano triennale dei fabbisogni del personale presente all’interno del Piano 
integrato di attività e organizzazione 2024-2026, approvato con delibera n. 
2/2024 del 23/01/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 276/2024 del 24.09.2024 con la 
quale è stata deliberata la copertura finanziaria per l’indizione della procedura 
selettiva per soli titoli, riservata al personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi dell’Aquila per la 
copertura, mediante progressione economica verticale, di n. 8 posti per il profilo 
di collaboratore, con spesa pari a 0,4 P.O. a valere sulle facoltà assunzioni 
ordinarie; 

ACCERTATO che i posti per i quali viene richiesta la selezione godono della relativa copertura 
finanziaria e rientra nei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 
dicembre 1997, n. 449 e nella programmazione del fabbisogno di personale 
predisposta da questo Ateneo, ai sensi dell’art. 1-ter del D.L. 31.1.2005 n. 7, 
convertito in legge 31.3.2005 n. 43; 

 
DISPONE 
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ART. 1: NUMERO DEI POSTI 

1) È indetta una procedura selettiva, per soli titoli, riservata al personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi dell’Aquila per la copertura, mediante 
progressione economica verticale, per n. 8 posti per il profilo di collaboratore. 
Tali procedure mirano a valorizzare le professionalità interne all’Ateneo e sono volte a promuovere 
la crescita professionale dei lavoratori, coniugando le esperienze, le competenze acquisite e le 
capacità di svolgere le attività della categoria professionale superiore con le esigenze di più ampia 
capacità dei servizi.  
In particolare, è richiesto il possesso delle competenze, conoscenze e capacità, nonché, per 
l’ammissione alla selezione, dei requisiti di ammissione, precisati al successivo comma 2 del 
presente articolo. 

 
2) Sono di seguito dettagliati i requisiti specifici per le unità da selezionare: 

Numero posizioni da 
ricoprire  

8 

Tipo di contratto  Tempo indeterminato  

Sede di assegnazione  Università degli Studi dell’Aquila 

Area di inquadramento Area dei collaboratori 

Titolo di studio  

diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a 
specifiche qualificazioni ove richieste e almeno 5 anni di esperienza 
maturata nell’Area degli Operatori e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione 
 
oppure 
assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza 
maturata nell’Area degli Operatori e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione 

Settore Professionale Settore Amministrativo e delle biblioteche 

Mansioni e principali 
attività nel settore  

Il personale inquadrato nell’area dei collaboratori svolge fasi di 
processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di 
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di 
strumentazioni tecnologiche e l’utilizzo di attrezzature elettroniche. 
 
Il personale selezionato è chiamato a svolgere attività richiedenti 
specifica capacità di esecuzione delle procedure con diversi livelli di 
complessità, a valutare nel merito il caso concreto e ad interpretare 
le istruzioni operative nell’ambito della struttura alla quale sarà 
assegnato. 

Conoscenze, 
competenze e capacità 

Le figure professionale richieste dovranno dimostrare, attraverso 
attività esperienziali e lavorative, desumibili tramite il proprio C.V., di 
aver acquisito conoscenze e competenza nei seguenti ambiti: 

• giuridico-amministrativo; 
• amministrativo-contabile; 
• gestione dei servizi bibliotecari. 
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ART. 2: REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

1) Per l'ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) aver conseguito una valutazione positiva negli ultimi 3 anni (o comunque nelle ultime 3 
valutazioni disponibili in ordine cronologico) come da vigente Sistema di misurazione e 
valutazione della performance (S.M.V.P.); 

b) che non sono incorsi in provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni; 

c)  in possesso dei requisiti di seguito riportati (come indicato nell’Allegato H – tabella di 
corrispondenza del CCNL): 

 

Progressione di area Requisiti 

da area degli operatori 

ad area dei collaboratori 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
unitamente a specifiche qualificazioni ove 
richieste e almeno 5 anni di esperienza 
maturata nell’Area degli Operatori e/o 
nell’equivalente categoria del precedente 
sistema di classificazione 
 
oppure 
assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 
anni di esperienza maturata nell’Area degli 
Operatori e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione 

 
2) I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 
presentazione della domanda di ammissione.  
I candidati sono ammessi con riserva. 
L'Amministrazione può disporre in qualunque momento, con dispositivo motivato del Direttore 
Generale, l'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti o per presentazione della 
domanda non conforme alle modalità e alle prescrizioni di cui all’Art. 4 del presente Bando. 
Il dispositivo di esclusione sarà trasmesso all’interessata/o esclusivamente tramite indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata inserito in domanda.  
 

ART. 3: EPERIENZE, TITOLI E COMPETENZE VALUTABILI 

1) Ai sensi dell’Art. 3 lettera b del Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali 
riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli 
Studi dell’Aquila, saranno valutabili:  

a. Esperienza maturata nell’area di appartenenza: vengono valutati solo gli anni in cui si è 
conseguita una valutazione positiva ai sensi del SMVP di Ateneo e vengono attribuiti 2 
punti per ogni anno di contratto di lavoro subordinato nell’area di appartenenza (per i 
periodi inferiori all’anno è attribuito il punteggio di 2 rapportato ai mesi effettivamente 
svolti). 

b. Titolo di studio: la valutazione avverrà secondo la tabella di seguito riportata: 

mailto:conc@strutture.univaq.it
mailto:protocollo@pec.univaq.it


 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL'AQUILA 
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 

AREA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

SETTORE CONCORSI E SELEZIONI 

Unità Organizzativa Responsabile: Settore Concorsi e Selezioni – e-mail: conc@strutture.univaq.it   
Responsabile: Dott.ssa Loredana Taccone – tel: 0862.432023    
Per eventuali informazioni rivolgersi a: Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – Fatmir Shakaj – tel: 0862.432176 – 2744 – 2037 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

 Area 

Titolo di studio  Collaboratori  Funzionari 

L3/DU  20 - 

LM  20 40 

Laurea vecchio ordinamento o ciclo unico  40 40 

Master annuale  2 2 

Master biennale  3 3 

Dottorato/specializzazione  5 5 

 
c. Competenze professionali: saranno valutate:  

i. le competenze acquisite attraverso percorsi formativi negli ultimi cinque anni. 
Rientrano in questa voce:  
- i corsi di formazione organizzati dall’Ateneo e da enti esterni della durata di 

almeno otto ore che prevedono il superamento di un esame finale,  
- i corsi singoli universitari pertinenti all’attività lavorativa svolta nel periodo di 

riferimento.  
I punteggi da attribuire ai corsi sono così definiti:  
0,2 punti (per corso di durata minima di 8 ore) + 0,05 per ogni ora aggiuntiva. Il 
punteggio massimo attribuibile per ciascun corso è di 2 punti. 

ii. le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche) acquisite 
negli ultimi cinque anni. 
Rientrano in questa voce: 
- le certificazioni linguistiche rilasciate da enti riconosciuti dal MUR (elenco enti 

certificatori pubblicato al seguente link: https://www.miur.gov.it/enti-certificatori-
lingue-straniere), 

- le certificazioni informatiche 
- il possesso di open badge acquisiti al termine del percorso formativo Syllabus 

del Dipartimento della Funzione pubblica. 
Saranno attribuiti: 
- n. 1 punto per ogni certificazione linguistica, 
- n. 1 punto per ogni certificazione informatica, 
- n. 0,5 punti per ogni open badge. 

iii. le abilitazioni professionali che danno diritto all’iscrizione ad albi professionali. 
Saranno valutate: 

- l’abilitazione all’esercizio della professione attinente al profilo oggetto di 
selezione: 10 punti, 

- l’abilitazione all’esercizio della professione non attinente al profilo oggetto di 
selezione: 5 punti. 

 
ART. 4: MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

1) Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre domanda di ammissione alla 
procedura, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente Bando sull’Albo Ufficiale di Ateneo 
https://www.univaq.it/section.php?id=1391 e sulla pagina web 
https://www.univaq.it/section.php?id=717 . 
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La data di scadenza è indicata sulla pagina del concorso https://www.univaq.it/section.php?id=717  

2) La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere presentata, a pena di 

esclusione, per via telematica, esclusivamente utilizzando l’applicazione informatica dedicata, alla 

pagina: https://pica.cineca.it/univaq/. L’applicazione informatica richiederà necessariamente il 

possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare l’autoregistrazione al sistema. I 

candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i 

documenti in formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata in 

tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica. Non sono ammesse altre 

forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla 

procedura.   

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalità 

bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura è 

certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verrà automaticamente inviata via e – 

mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l’accesso e 

l’invio del modulo elettronico.   

Qualora, per disguidi tecnici, il sistema consentisse di inoltrare la domanda oltre il termine 

di scadenza fissato dal bando, la stessa non potrà essere accolta. 

3) Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente ad un codice indicato 

nell’applicazione informatica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. Si 

raccomanda di prendere nota del codice identificativo generato dal sistema che sarà 

utilizzato dall’Ateneo per ogni documentazione pubblica inerente la presente selezione e 

dalla/dal candidata/o per la consultazione dei successivi provvedimenti. 

Per problemi tecnici contattare il supporto tramite il link presente in fondo alla pagina 
https://pica.cineca.it/univaq. 

4) Alla fine della compilazione di tutte le pagine/sezioni la/il candidata/o vedrà sul cruscotto, con lo 

status “in bozza”, la domanda da presentare. Le domande in status “bozza” possono essere 

modificate e verificate, tramite gli appositi tasti. 

Nel caso di errori, il sistema avvisa la/il candidata/o che la domanda deve essere modificata. 

Quando il sistema rileva che la domanda è stata correttamente compilata permette il passaggio 

successivo e la/il candidata/o deve cliccare sul pulsante “Firma/Submit” in fondo alla pagina. 

5) La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa 

secondo le seguenti modalità:   

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano alla/al 

titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale 

web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un 

token USB di Firma Digitale potrà verificarne la compatibilità con il sistema di Firma Digitale 

integrato nel sistema server. In caso di esito positivo, la/il titolare potrà sottoscrivere la domanda 

direttamente sul server (es. ConFirma);   

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che 

hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovrà salvare sul proprio 

PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in 

formato CAdES: verrà generato un file con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente 

caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale 

impedirà la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale 

e ciò comporterà l’esclusione della domanda;   
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- in caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate, i candidati dovranno salvare 

sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e 

apporre firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento completo 

dovrà essere prodotto in PDF via scansione, e il file così ottenuto dovrà essere caricato sul 

sistema.  

6) Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la 
propria personale responsabilità: 

a) nome e cognome; 
b) luogo e data di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) il possesso del titolo di studio richiesto dalla posizione alla quale si partecipa; 
e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti per ciascuna procedura selettiva, indicati nel 

relativo allegato; 
f) gli eventuali titoli di preferenza, di cui al successivo articolo 7, posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
procedura selettiva; 

g) la residenza con l'indicazione di comune, via, numero civico, provincia e codice di 
avviamento postale e, ai fini delle comunicazioni da parte dell’Amministrazione Universitaria 
in relazione alle presenti selezioni, un recapito telefonico, l’indirizzo di posta istituzionale e, 
preferibilmente, l’indirizzo di PEC intestato al partecipante; ogni eventuale variazione dovrà 
essere tempestivamente comunicata a questo Ateneo con e-mail al seguente indirizzo: 
conc@strutture.univaq.it; 

 
7) La domanda dovrà essere corredata dei seguenti allegati:  

a)  curriculum vitae, redatto secondo il formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, 
contenente l’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli, delle attività ed esperienze 
professionali svolte (denominazione dell’ente/azienda durata, ecc.) nonché il ruolo 
ricoperto;  

b)  documentazione relativa al possesso dei titoli e certificazioni oggetto di valutazione di cui 
all’articolo 3 del presente bando, resa sotto forma di autodichiarazione se prodotti da una 
Pubblica Amministrazione; 

c)  se ricorre il caso, ricevuta di avvio della procedura di equivalenza/equipollenza del proprio 
titolo di studio a quello richiesto dal bando, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 
30.3.2001 n. 165;  

d) copia di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro) con firma visibile. 
 
8) Dopo la scadenza del termine del presente avviso non sarà ammessa alcuna integrazione 
documentale. 
9) Comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva: 

a) l’omissione della firma, per la quale non è più richiesta l’autenticazione, in calce alla 
domanda. Non è necessaria la Firma se si accede al sistema tramite SPID. 

b) mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
c) la scansione del documento o della stessa domanda risultante non leggibile. 

 
ART. 5: COMMISSIONE GIUDICATRICE 

1) La Commissione valutatrice è nominata con disposizione del Direttore Generale ed è composta 
da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, scelti secondo criteri di trasparenza e di 
imparzialità tra esperti di comprovata competenza in relazione al profilo messo a bando, nel 

mailto:conc@strutture.univaq.it
mailto:protocollo@pec.univaq.it
mailto:conc@strutture.univaq.it


 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL'AQUILA 
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 

AREA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

SETTORE CONCORSI E SELEZIONI 

Unità Organizzativa Responsabile: Settore Concorsi e Selezioni – e-mail: conc@strutture.univaq.it   
Responsabile: Dott.ssa Loredana Taccone – tel: 0862.432023    
Per eventuali informazioni rivolgersi a: Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – Fatmir Shakaj – tel: 0862.432176 – 2744 – 2037 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

rispetto di quanto previsto agli artt. 35, 35-bis e 53 del D.lgs. 165/2001 in tema di incompatibilità e 
pari opportunità.  
2) Le funzioni di segretario delle commissioni valutatrici sono svolte da una unità di personale 
tecnico-amministrativo di area non inferiore a quella dei collaboratori del CCNL Comparto 
Istruzione e ricerca.   
3) Tutti i componenti della Commissione valutatrice non dovranno trovarsi nelle situazioni di 
incompatibilità previste dall’art. 11 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.   
 

ART. 6: SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 

1) Scaduto il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, il 
Settore Concorsi e selezioni procede all’esame delle domande pervenute ai fini della loro 
ammissibilità. 
2) Con dispositivi del Direttore Generale sono adottati i provvedimenti di nomina commissione, 
ammissione candidati e eventuali loro esclusioni. 
3) La Commissione dopo l’insediamento e dopo che i suoi componenti abbiano reso le 
dichiarazioni relative all’insussistenza circa le cause d’incompatibilità e inconferibilità, definisce in 
apposita riunione, i criteri di valutazione richiamati nel presente Bando, ai sensi di quanto 
disciplinato nell’Art. 3 lettera b “Criteri di valutazione” del Regolamento emanato con D.R. 1165 - 
2024 dell’11.09.2024. Solo dopo aver trasmesso il verbale preliminare al Settore Concorsi e 
Selezioni tramite indirizzo di posta elettronica conc@strutture.univaq.it, sarà abilitata ad accedere 
alle domande dei candidati tramite Piattaforma PICA https://pica.cineca.it/ ed a procedere con la 
relativa valutazione. 
4) Al termine della procedura la commissione stila una graduatoria di merito secondo l’ordine 
decrescente del punteggio complessivo e con dispositivo del Direttore Generale sono approvati gli 
atti. 
 

ART. 7: PREFERENZE A PARITÀ DI MERITO 

1) A parità di merito, l’ordine di preferenza dei titoli di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 09/05/1994 
n. 487 e successive modificazioni, è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico;  
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma;  
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per   il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
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j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 9 agosto 2013, n. 98;  

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 
in attuazione di quanto disposto 

m) dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

n) appartenenza al genere maschile, ossia quello meno rappresentato al 31.12.2023 con 
riferimento alla presente procedura;  

o) minore età anagrafica.  

2) In caso di parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno;  
b) appartenenza al genere meno rappresentato al 31 dicembre 2023 (ai sensi del D.P.R. del 

16.5.2023, n. 82); 
c) dalla minore età anagrafica. 

I candidati dovranno dichiarare nella domanda l’eventuale possesso dei titoli di preferenza sopra 
citati. 
 

ART. 8: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1) Accertata la regolarità dei lavori svolti dalla Commissione, la graduatoria è approvata con 
provvedimento del Direttore Generale, che contestualmente individua i vincitori in relazione al 
numero dei posti disponibili.  
2) Il provvedimento è pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo e sulla pagina web e dalla data di 
pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.   

 
ART. 9: COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

1) I candidati risultati vincitori verranno invitati a stipulare un contratto individuale di lavoro, a 
tempo indeterminato, con inquadramento nella categoria immediatamente superiore a quella di 
appartenenza e nella posizione economica prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del Comparto “Istruzione e Ricerca”, di tempo in tempo vigente. L’area funzionale di 
inquadramento contrattuale sarà quella per la quale il/la candidato/a ha concorso.  
2) I vincitori che, senza giustificato motivo, non assumono servizio, nella categoria 
immediatamente superiore, entro il termine stabilito decadono dal diritto di stipula del contratto 
individuale di lavoro. Qualora gli stessi vengano autorizzati ad assumere servizio per giustificati 
motivi, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa 
servizio.  
3)Il personale inquadrato nella categoria immediatamente superiore a seguito delle presenti 
procedure selettive non sarà sottoposto al periodo di prova. 
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ART. 10: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1) Ai fini del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e del Decreto Legislativo 10.08.2018 n. 101, 
attuativo del Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dalla/dal 
candidata/o: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità istituzionali connesse e strumentali 
al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti. 
 

ART. 11: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

1) Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la responsabile del procedimento concorsuale di cui 
al presente bando è la Dott.ssa Loredana Taccone – Responsabile del Settore Concorsi e 
Selezioni dell’Ateneo – Palazzo Camponeschi, Piazza Santa Margherita, 2 – L’Aquila.  
 

ART. 12: NORME DI RINVIO 

1) Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni sullo svolgimento dei 
concorsi contenute nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, nel D.lgs. 
30.3.2001 n.165 e nel Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali riservate al 
personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi 
dell’Aquila. 
 

ART. 13: PUBBLICITA’ 

1) Sarà data pubblicità mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo 
https://www.univaq.it/section.php?id=1391 e sulla pagina web 
https://www.univaq.it/section.php?id=717 dei seguenti atti della selezione: 

a) avviso di selezione; 
b) dispositivo di ammissione dei/delle candidati/e alla selezione con identificativa domanda e 
numero di protocollo; 
c) dispositivo di nomina della Commissione giudicatrice; 
d) verbale preliminare della Commissione giudicatrice; 
e) dispositivo di approvazione degli atti della selezione. 

 
 
 
 
L’Aquila        IL DIRETTORE GENERALE 
                       Dott. Pietro Di Benedetto 
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