UNIVERSITA' L'AQUILA
CONTRATTO INTEGRATIVO N. 3 - 2010
Modifica Contratto N.7-Bis - 13.10.2009

LE PARTI
VISTO il Contratto Integrativo n.7-bis-3.10.2009, in particolare I'articolo 2
che ha previsto il premio emergenza per il periodo 6 aprile/16 maggio
2009;
VISTA la Relazione 26.3.2010 con la quale il Direttore amministrativo ha

informato degli elementi e dei riscontri reali per 'assegnazione di
detto istituto contrattuale;
CONSIDERATA  Il'opportunita di concludere la fase applicativa del suddetto C.I.:
CONSIDERATA  la necessita di rendere l'istituto premiante corrispondente ai termini in
cui sono state effettivamente accertate le situazioni lavorative

CONCORDANO

Articolo 1 L'articolo 2 del C.1.n.7-bis & sostituito dal seguente:
“E' istituito un premio per la presenza effettuata nel periodo 6 aprile/
30 aprile e 1 maggio/16 maggio 2009.
L'elenco delle unita lavorative interessate viene predisposto dal
Direttore amministrativo in base ad una effettiva e ponderata
rilevazione delle prestazioni lavorative.
Il compenso é fissato da un minimo di 300 euro ad un massimo di
1.000 euro per ciascuno dei due mesi come sopra previsti”.

Articolo 2 L'assegnazione del premio di presenza risulta effettuata attraverso
I'elenco predisposto dal D.A. ed allegato alla Relazione 26.3.2010.
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