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Prot. n. 5310/2024 del 22.01.2024 Allegati // 

 

Anno 2024 tit. VII cl. 11 fasc. 3                                                                                            

             Al Personale tecnico-amministrativo  

  

     e p.c. Alle OO.SS. e RSU di Ateneo 

      

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: personale incaricato alle aperture straordinarie delle strutture, addetti alle squadre di 

emergenza. Informativa. 

 

Relativamente a quanto in oggetto, si porta a conoscenza di tutto il personale interessato il contenuto dell’accordo 

sottoscritto dall’Amministrazione e dalle OO.SS. in data 18.01.2024. 

 

L’attività del personale chiamato a garantire l’apertura delle strutture dell’Università in orari o giorni non lavorativi 

per attività o manifestazioni riconosciute rilevanti dall’Amministrazione, compresi gli addetti alle squadre di 

emergenza, è da considerarsi come prestazione lavorativa straordinaria. 

Le ore di lavoro straordinario così maturate potranno essere utilizzate come riposo compensativo, per il recupero 

delle energie psico-fisiche, da effettuarsi non oltre i due mesi successivi al mese di svolgimento della prestazione 

lavorativa. 

Si precisa che qualora il dipendente disponga di un numero di ore da recuperare non sufficiente a coprire l'assenza 

per un'intera giornata lavorativa, il recupero stesso potrà essere effettuato esclusivamente in modalità oraria e non 

giornaliera.  

Trascorsi i due mesi dallo svolgimento della prestazione straordinaria, nel caso in cui non ci sia stato il riposo 

compensativo o lo stesso sia stato parziale, le ore di straordinario residue verranno retribuite. 

L’Aquila, 22.01.2024              

IL DIRETTORE GENERALE 

                   (dott. Pietro Di Benedetto)  

     F.to Pietro Di Benedetto  

 

 

Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale nella modalità necessaria 

affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con le firme 

autografe è a disposizione presso gli uffici della struttura competente.   


