
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 
Area gestione delle risorse umane 

Settore personale tecnico e amministrativo 

  

 

 

Università degli Studi dell’Aquila – Piazza Santa Margherita n. 2 - Palazzo Camponeschi – 67100 L’Aquila  

 
 

Prot. n. * del * 

(* numero e data della registrazione di protocollo riportati nei metadati del sistema di protocollo informatico 

Titulus)        

 

 

             Al Personale tecnico-amministrativo  

  

     e p.c. Alle OO.SS. e RSU di Ateneo 

      

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: addetti alle squadre di emergenza. Informativa. 

Relativamente a quanto in oggetto, si porta a conoscenza di tutto il personale interessato quanto concordato tra 

l’Amministrazione e le OO.SS. nella riunione di contrattazione integrativa del 19.11.2024, con la precisazione che 

le disposizioni di seguito riportate fanno seguito e specificano quelle già contenute nella nota a firma del Direttore 

Generale, prot. n. 5310/2024 del 22.01.2024. 

 

Preliminarmente, si conferma che l’attività del personale chiamato a far parte delle squadre di emergenza in orari 

o giorni non lavorativi, per attività o manifestazioni riconosciute rilevanti dall’Amministrazione, è da considerarsi 

come prestazione lavorativa straordinaria. 

 

Le ore di lavoro straordinario così maturate potranno essere utilizzate come riposo compensativo, per il recupero 

delle energie psico-fisiche, da effettuarsi non oltre i due mesi successivi al mese di svolgimento della prestazione 

lavorativa, oppure ne potrà essere richiesto il pagamento. 

Tale scelta va comunicata successivamente allo svolgimento della prestazione lavorativa straordinaria, 

specificandola nel modulo “attività squadre di emergenza”, da restituire all’Ufficio igiene e sicurezza sul lavoro, 

preposto all’organizzazione delle squadre di emergenza. 

Si precisa che qualora si disponga di un numero di ore da recuperare non sufficiente a coprire l'assenza per un'intera 

giornata lavorativa, il recupero stesso potrà essere effettuato esclusivamente in modalità oraria e non giornaliera.  

Trascorsi i due mesi successivi a quello di svolgimento della prestazione lavorativa straordinaria, in assenza 

dell’effettuazione del riposo compensativo o nel caso in cui lo stesso sia stato parziale, le ore di straordinario residue 

verranno poste d’ufficio in pagamento. 

IL DIRETTORE GENERALE 

                   (dott. Pietro Di Benedetto)   
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