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Premessa

La gravidanza & un aspetto della vita quotidiana che richiede perd un innalzamento della soglia di
attenzione: condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non
esserlo piu durante la gravidanza. Alcuni fattori di rischio presenti sul posto di lavoro possono influire
sulla salute e la sicurezza delle madri come anche delle loro bambine e bambini. Una gravidanza
comporta notevoli cambiamenti d’ordine fisiologico e psicologico.

Questo & 'assunto base del D.Lgs. 151/01 che da al datore di lavoro/dirigente il compito di
valutare tutti i rischi per la gravidanza e l'allattamento e la responsabilita di informare le
lavoratrici, prima ancora che sopraggiunga una gravidanza, dei rischi esistenti in azienda,
delle misure di prevenzione e protezione che egli ritiene di dover adottare in tal caso.

Questo processo virtuoso sottolinea I'importanza che le dipendenti comunichino tempestivamente al
datore di lavoro/dirigente la prorporia gravidanza, in modo che possano essere valutati con
immediatezza i rischi specifici e adottate, in accordo con i rappresentanti delle lavoratrici per la sicurezza
(RLS), le conseguenti misure di tutela, (art. 11 e 12 D. Lgs 151/01), ivi comprese eventuali modifiche di
orario e condizioni di lavoro e lo spostamento ad una mansione non a rischio.

Nei paragrafi “Compiti e responsabilita” sono riportati gli strumenti di azione per dirigenti, Datore di
lavoro, Responsabili e lavoratrici in eta fertile.

La presente valutazione dei rischi per le lavoratrici gestanti & parte integrante del Documento di
Valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 de D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., dellUniversita degli Studi dell’Aquila.



1 Campo di applicazione

Ai sensi del D.Lgs.81/2008 e s.m.i. sono da intendersi come lavoratrici anche le studentesse che
frequentino i laboratori, usino attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali: quindi studentesse che partecipino ad
esercitazioni didattiche, tirocinanti, laureande, specializzande, dottorande, ecc..

2 Quadro legislativo di riferimento,

La tutela delle lavoratrici madri & regolata da un complesso quadro normativo, sia generale sia specifico,
di difesa della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Le principali norme di difesa della salute e sicurezza di tutti i lavoratori sono le seguenti:

e art. 31 della Costituzione italiana: “la Repubblica ... protegge la maternita, l'infanzia e la gioventu,
favorendo gli istituti necessari a tale scopo”

e art. 32 della Costituzione italiana: “la Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto
dellindividuo e interesse della collettivita....”

e art. 41 della Costituzione italiana: “L’iniziativa economica e privata & libera. Non puo svolgersi in
contrasto con Iutilita sociale o in modo da arrecare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita
umana....”

e Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 — Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (Testo unico sulla
sicurezza).

La normativa specifica di tutela delle lavoratrici madri & racchiusa nel “Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita a norma dell’articolo 15 della
legge 8 marzo 2000 n. 53, entrato in vigore con il Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. 151 *

In base allart 17 del D. Lgs. n. 81/2008 il datore di lavoro deve valutare attentamente tutti i rischi
presenti nel luogo di lavoro a prescindere che siano o meno normati da legge, anche tenendo conto del
possibile stato di gravidanza delle lavoratrici (art 28 D. Lgs. n. 81/2008). L'esito della valutazione dei
rischi per le donne in gravidanza deve essere comunicato dal datore di lavoro alle lavoratrici (art. 11
comma 2 D. Lgs.n. 151/2001), individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare.



- 3. Altra documentazione di riferimento

Commissione delle comunita europee — Comunicazione della Commissione sulle linee direttrici
per la valutazione degli agenti chimici, fisici e biologici, nonché dei processi industriali ritenuti
pericolosi per la sicurezza o la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento (direttiva 92/85/CEE del Consiglio).

Comitato per le Pari Opportunita dell’INAIL, “Donna, salute e lavoro. La lavoratrice in gravidanza:
il rischio, la prevenzione, la tutela”, edizione 2002

Linee guida per l'applicazione del D.Lgs. 151/01 — Tutela della sicurezza e della salute delle
lavoratrici madri, a cura dei SPSAL Az. USL Modena — Gennaio 2004.

Linee guida per la sicurezza e la salute delle lavoratrici madri, a cura del Gruppo Tecnico di
Coordinamento dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della provincia di
Bologna — Maggio 2004.

Documento di tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici madri, Alma Mater Studiorum
Bologna

Maternita e paternita, Gli obblighi e le opportunita per il datore di lavoro, Direzione Territoriale del
Lavoro di Venezia

4 Compiti e responsabilita

La vigente normativa di tutela delle lavoratrici madri ha rovesciato 'impostazione giuridica precedente,

che faceva carico solo alla lavoratrice madre di richiedere formalmente lo spostamento di mansione o

Fastensione anticipata, rivolgendosi direttamente ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro, SPSAL.
Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 i soggetti che devono tutelare la donna in gravidanza o allattamento,

sono: il datore di lavoro/dirigente-Responsabile attivitd didattica o di ricerca in laboratorio, il medico

competente (MC), il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ifle rappresentanti

delle lavoratrici per la sicurezza (RLS), il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPSAL).

A. 1l Datore di lavoro/Dirigente-Responsabile attivita didattica o di ricerca in laboratorio in

collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e con il
medico competente (MC), consultato preventivamente il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS):
1. identifica le mansioni/lavorazioni a rischio per le lavoratrici in gravidanza e in periodo
di allattamento;
2. provvede ad integrare il documento di valutazione dei rischi (art. 28 D.Lgs. 81/08) con
I'analisi e I'identificazione delle mansioni/lavorazioni a rischio;



3. informa, nel caso in cui nella struttura sia presente almeno una mansione a rischio, le
lavoratrici in eta fertile, della necessita di segnalare lo stato di gravidanza non appena
ne vengano a conoscenza;

4. verifica, quando una lavoratrice lo informa del proprio stato di gravidanza secondo le
modalita riportate nel paragrafo “Modalita operative”, se lattivita svolta rientra tra i
lavori a rischio per la gravidanza,

5. Nel caso di lavoro a rischio procede alle sequenti azioni

a. modifica le condizioni di lavoro ai fini della eliminazione del rischio;
b. procede, altrimenti, allo spostamento della lavoratrice ad una mansione
non a rischio.

6. Se non vi & possibilita di spostamento ad altra mansione lo comunica alla Direzione
Provinciale del Lavoro ed al Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro (SPSAL) competente per territorio, invitando la lavoratrice a presentarsi al
Servizio suddetto per presentare la richiesta di astensione anticipata dal lavoro.

B. Medico Competente
Consapevole delle problematiche sanitarie legate alla gravidanza e delle attivita e

mansioni presenti allinterno dell’organizzazione lavorativa, collabora con il datore di
lavoro nella valutazione dei rischi.

C. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Collabora con il datore di lavoro/dirigente per individuare allinterno del ciclo produttivo

le mansioni a rischio e le misure da attuare per non esporre le donne in stato di
gravidanza o allattamento a tale rischio.

D. Rappresentanti delle lavoratrici per la Sicurezza
Svolgono un ruolo di raccordo e garanzia per le lavoratrici: vengono consultati

preventivamente all'atto dell'identificazione delle mansioni/lavorazioni a rischio e
vengono informati ogni qualvolta si avvia una procedura di valutazione del rischio
connesso all’attivita di una donna in gravidanza.

E. Lavoratrice gestante
Hanno 'obbligo, se esposte a radiazioni ionizzanti, di comunicare tempestivamente al

dirigente/datore di lavoro, il loro stato di gravidanza.
E’ comunque importante che le lavoratrici comunichino tempestivamente lo stato di gravidanza al datore
di lavoro/dirigente in modo che possano essere valutati con immediatezza i rischi specifici e la
conseguente opportunita di essere spostate ad altre mansioni compatibili con la gestazione e poi con il
periodo di allattamento, fino a sette mesi dopo il parto.



5 Diritti delle lavoratrici madri

Astensione obbligatoria

L’astensione obbligatoria ha una durata di cinque mesi, che possono essere cosi distribuiti:

» due mesi prima della data presunta del parto e tre mesi dopo la data del parto;
* un mese prima della data presunta del parto e quattro mesi dopo il parto (flessibilita
dell’astensione obbligatoria), se si verificano le condizioni esposte di seguito.

Per accedere a questa opzione la lavoratrice, nel settimo mese di gravidanza, consegna un cerificato
rilasciato dal ginecologo al Medico Competente che dovra attestare 'assenza di controindicazioni
lavorative; in caso esistano delle controindicazioni individuate dal MC sara cura del Responsabile del
Servizio di Prevezione, in collaborazione con il Dirigente, individuare le condizioni che consentano alla
lavoratrice di posporre il periodo di astensione obbligatoria

In caso di attivita a rischio per l'allattamento il periodo di astensione dopo il parto & prolungato sino a
sette mesi (prolungamento del periodo di astensione obbligatoria). La donna pud inoltrare la domanda al
datore di lavoro entro il terzo mese di vita del bambino. Il datore di lavoro, in caso di impossibilita di
adibire la lavoratrice ad altra mansione, ne informa la Direzione Provinciale del Lavoro (DPL).

Astensione anticipata

Interdizione per rischi connessi alla_gestazione
L'interdizione dal lavoro pud essere necessaria anche in assenza di fattori di rischio tali da richiedere
I'allontanamento, per esempio in caso di gravi complicanze della gravidanza.

Interdizione per rischi connessi all’attivita lavorativa
L'interdizione dal lavoro avviene in questo caso se il datore di lavoro non & in grado di adibire la
lavoratrice ad altra mansione.




6. Analisi dei principali fattori di rischio per la donna e per il bambino

Nella tabella seguente sono riportati i principali fattori di rischio per la salute della lavoratrice madre e del
bambino e le prescrizioni definite dalla legislazione vigente (in allegato trattazione completa dei
principali effetti su gravidanza e lattazione segnalati dalla letteratura scientifica e i riferimenti legislativi in
base ai quali Pesposizione allo specifico fattore di rischio & vietata durante la gravidanza ed

eventualmente fino a sette mesi dopo il parto).

Principali fattori di rischio

Atti preventivi

Attivita in postura eretta prolungata

divieto in gravidanza

Posture incongrue

divieto in qravidanza

Lavoro in postazioni elevate (scale, piattaforme,
impalcature)

divieto in gravidanza

Lavoro notturno

divieto in gravidanza e fino a un anno di vita del
bambino

Movimentazione manuale dei carichi anche leggeri

divieto in gravidanza e verifica medico competente in
allattamento fino al settimo mese

Lavori su mezzi in movimento

divieto in gravidanza

Rumore: esposizioni quotidiane maggiori di 80 dB(A) e
minori di 85

divieto in gravidanza

Rumore: esposizioni maggiori di 85 dB(A)

divieto fino a sette mesi dopo il parto

Colpi, vibrazioni: lavori con macchine scuotenti o con
utensili, eventualmente alimentati ad aria compressa,
che trasmettono intense vibrazioni

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Microclima sfavorevole: celle frigorifere, forni

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto
per esposizioni a temp. molto basse

Radiazioni ionizzanti

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Radiazioni non ionizzanti (RNI): per esposizioni superiori
a quelle ammesse per la popolazione generale*

divieto in gravidanza
*rif. leg. dm 10/09/1998 n. 381 livelli di riferimento icnirp

Agenti biologici dei gruppi di rischio 2, 3, 4

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Sostanze o preparati classificati come pericolosi siano
essi tossici, nocivi, corrosivi, irritanti. Sostanze o
preparati esplosivi o infiammabili. Sostanze o preparati
cancerogeni , mutageni.

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Lavori comportanti assistenza e cura, pericolo di
aggressione (ad es reparti psichiatrici)

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Piombo e derivati che possono essere assorbiti
dall’'organismo umano

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Esposizione ad agenti biologici: sangue, urine,deiezioni
ecc., di origine umana o animale

divieto in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto




Si sottolinea che, al di la dei riferimenti legislativi specifici per i singoli fattori di rischio, iI SPSAL
competente ha la facolta di disporre l'allontanamento delle lavoratrici madri da condizioni di lavoro o
ambientali ritenute pregiudizievoli per la salute della donna o del bambino (art. 7 comma 4 D.Lgs.
151/01).

Si ricorda infine che alcuni lavori si ritengono pregiudizievoli in relazione al’avanzato stato di gravidanza
pertanto sono vietati negli ultimi tre mesi di gestazione (art. 17 comma 1 D.Lgs. 151/01).

Lavori gravosi o pregiudizievoli che richiedono I'applicazione dell’art. 17 comma 1
del D.Lgs. 151/01

L'art. 17 comma 1 del D.Lgs. 151/01 prevede che qualora le lavoratrici siano occupate in lavori che, in
relazione allavanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli, il divieto di lavoro
puo essere anticipato a tre mesi dalla data presunta del parto. In assenza dei decreti applicativi che
avrebbero dovuto chiarire quali fossero i lavori da ritenersi gravosi o pregiudizievoli le Linee Guida
emanate dalla ASL di Bologna indicano:

e pendolarismi

* videoterminalisti, cosi come definiti dal D.Lgs. 81/08, senza possibilita di ridurre i tempi di utilizzo
del VDT,

e postazione di lavoro fissa per almeno 2/3 dell’orario di lavoro,
e postazione di lavoro angusta.

Pendolarismo

- Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma viene
comunque citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE. Infatti alla voce “spostamenti all'interno
o allesterno del luogo di lavoro” troviamo la seguente descrizione: “Gli spostamenti durante il lavoro e
da e verso il luogo di lavoro possono essere problematici per le donne gestanti e comportare rischi, tra
cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche, disagi e infortuni. Tali rischi possono avere effetti
significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”.
Si ritiene pertanto opportuno, nellanalisi del rischio per stabilire il periodo di astensione obbligatoria
effettuare una valutazione caso per caso considerando i seguenti elementi:

a) distanza (indicativamente otre 100 Km complessivi tra andata e ritorno)

b) tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata e ritorno)

¢) numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (impiego di 2 o pit mezzi)

d) caratteristiche del percorso (strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, ecc. )
In linea di massima, si applica il seguente criterio:
nel caso in cui la necessita di spostamento per causa di lavoro sia quotidiana, un mese anticipato se
presente solo il requisito della distanza o il tempo di percorrenza; tutto il periodo del pre-parto se
presenti almeno due degli elementi su indicati.

7 Valutazione dei rischi per la sicurezza delle lavoratrici gestanti o in
periodo di allattamento

In capo al datore di lavoro/dirigente ricade I'obbligo di valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici gestanti o in periodo di allattamento. La valutazione preventiva & strumento necessario per
informare le lavoratrici, prima ancora che sopraggiunga una gravidanza, dei rischi esistenti nella struttura,
delle misure di prevenzione e protezione che egli ritiene di dover adottare in tal caso. Il processo & tanto
piu virtuoso quanto pil tempestivamente le dipendenti comunicano al datore di lavoro/dirigente il proprio
stato, in modo che possano essere ri-valutati con immediatezza i rischi specifici e adottate le
- conseguenti misure di tutela.



La valutazione dei rischi comprende tre fasi:

« Identificazione delle categorie, o gruppi omogenei, delle lavoratrici (gestanti, puerpere, in periodo
di allattamento) e delle mansioni a cui sono adibite.

e Identificazione dei fattori di rischio (agenti fisici, chimici e biologici; attivita svolte; movimenti €
posture; fatica psicofisica, ecc.). Una volta identificati i rischi si stabilira se essi rientrano tra quelli
considerati pregiudizievoli per la salute della donna e della bambina o del bambino. Se tali rischi
sono compresi nell’Allegato A e B del D.Lgs. 151/01, rientrano tra quelli vietati; se compresi
nellallegato C del D.Lgs. 151/01 devono essere oggetto di una valutazione quali-quantitativa.

e Individuazione delle misure di prevenzione e protezione da adottare (diversa organizzazione del
lavoro, modifiche dell’orario di lavoro, cambiamento temporaneo della mansione) se dalla
valutazione emergono situazioni di rischio, secondo le modalita di seguito indicate.

In caso di spostamento della lavoratrice ad altra mansione non a rischio il datore di lavoro ne da
comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro (DPL).

Qualora i provvedimenti non siano sufficienti per garantire la sicurezza e la salute della lavoratrice
gestante o in allattamento tale lavoratrice dovra essere allontanata e il datore di lavoro ne deve dare
contestuale comunicazione scritta alla DPL al fine di ottenere il provvedimento autorizzativo di
astensione per rischio lavorativo.

7.1 Percorso per la valutazione dei rischi e 'adozione delle misure di tutela

I gruppi omogenei definiti nel documento di valutazione dei rischi dell’Ateneo aquilano sono:

GRUPPO ATTIVITA’ LAVORATIVA MANSIONE
L . .. . Docente, Tecnica/Amministrativa,
1 Docenza, Attivita tecnico amministrativa o . e
Bibliotecaria, Personale Ausiliario
Docenza, attivita tecnica e di studio e Docente, Ricercatrice, Tecnica,
II . . . . .
ricerca in laboratorio Chimico Studentessa
Docenza, attivita tecnica e di studio e Docente. Ricercatrice, Tecnica
I ricerca in laboratorio Biologico, ambito ’ ’ ’

Sanitario, ambito Veterinario Studentessa

Docenza, attivita tecnica e di studio e

v . ) . . Docente/Ricercatrice/Tecnica/Studentessa
ricerca in Altri Laboratori

\4 Guida automezzi dell’amministrazione Autista e chiunque guidi per servizio

VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE LAVORATRICI

In relazione a quanto sopra specificato, nellambito della piu generale valutazione dei rischi per la
sicurezza e salute delle lavoratrici che operano presso I'Ateneo, si € proceduto allanalisi di tutte le
situazioni che potrebbero rappresentare un rischio significativo per le lavoratrici madri, per i nascituri e le
neonate. In particolare, per ciascun gruppo omogeneo di lavoratrici, sono stati estrapolati e descritti i
possibili fattori di rischio che potrebbero comportare un’alterazione dello stato di salute o essere causa di
infortunio.

Si sottolinea il fatto che nella valutazione descritta nelle tabelle seguenti si & tenuto conto delle
condizioni di lavoro generalmente presenti nelle lavorazioni esaminate. Resta inteso che il dirigente
nel fare riferimento a questi orientamenti dovra tenere conto delle specifiche condizioni della
propria attivita lavorativa.
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8 Procedura per I’adozione delle misure di tutela delle lavoratrici

Di seguito viene riportata sinteticamente la procedura da attivare da parte delle lavoratrici e da parte del

datore di lavoro/dirigenti della struttura:

1.

la gestante comunica tempestivamente, non appena accertato, al proprio dirigente il proprio stato
di gravidanza allegando un certificato medico dal quale si evinca la data presunta del parto.

il dirigente adotta immediatamente i provvedimenti cautelativi previsti nel presente documento,
assicurandosi che la gestante non sia esposta ai fattori di rischio indicati nel documento stesso.
Comunica all’ufficio Personale, al Servizio Prevenzione e Protezione e al Medico Competente il
nominativo della lavoratrice, la sede di lavoro e le mansioni.

Il Medico Competente e il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione esprimono pareri
in merito alla compatibilita delle mansioni svolte con lo stato di gravidanza proponendo, ai fini
della eliminazione del rischio, eventualmente un cambio di mansione e/o una nuova sede
lavorativa.

Se il dirigente riscontra che non vi sia la possibilita di spostamento ad altra mansione ne da
comunicazione al Datore di lavoro che a sua volta lo comunica alla Direzione Provinciale del
Lavoro ed al Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) competente
per territorio, invitando la lavoratrice a presentarsi al Servizio suddetto per presentare la richiesta
di astensione anticipata dal lavoro.
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Allegato B

Frasi di rischio Pericoli per la salute

H300 — Letale se ingerito.

H334 — Puo provocare sintomi allergici o

asmatici o difficolta respiratorie se inalato.

H301 — Tossico se ingerito.

H335 — Puo irritare le vie respiratorie.

H302 — Nocivo se ingerito.

H340 — Puo provocare alterazioni

genetiche.

H303 — Puo essere nocivo in caso di

ingestione.

H341 — Sospettato di provocare

alterazioni genetiche.

H304 — Puo essere letale in caso di
ingestione e di penetrazione nelle vie

respiratorie.

H350 — Puo provocare il cancro.

H305 — Puo essere nocivo in caso di
ingestione e di penetrazione nelle vie

respiratorie.

H351 — Sospettato di provocare il

cancro.

H310 — Letale per contatto con la pelle.

H360 — Puo nuocere alla fertilita o al

feto.

H311 — Tossico per contatto con la pelle.

H361 — Sospettato di nuocere alla

fertilita o al feto.

H312 — Nocivo per contatto con la pelle.

H362 — Puo essere nocivo per i lattanti

allattati al seno.

H313 — Pub essere nocivo per contatto con la

pelie.

H370 - Provoca danni agli organi.

H314 — Provoca gravi ustioni cutanee e gravi

lesioni oculari.

H371 — Pud provocare danni agli organi.

H315 — Provoca irritazione cutanea.

H372 — Provoca danni agli organi in caso di

esposizione prolungata o ripetuta.

H316 — Provoca una lieve irritazione cutanea.

H373 — Puo provocare danni agli organi in

caso di esposizione prolungata o ripetuta.

H317 — Pub provocare una reazione allergica

cutanea.

H318 — Provoca gravi lesioni oculari.

H319 — Provoca grave irritazione oculare.

H320 — Provoca irritazione oculare.

H330 — Letale se inalato.

H331 — Tossico se inalato.

H332 — Nocivo se inalato.

H333 — Pud essere nocivo se inalato.




9. Conclusioni
Il presente documento di valutazione dei rischi:
€ stato redatto ai sensi del D.Lgs. 151/01;

€ soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo reso

superato.

IL PRESENTE DOCUMENTO E’ STA LABORATO DA:

Datore di lavoro

Rettrice prof. Paola Inverardi

Delegato del datore di lavoro W/(, /D /Z/‘v

Prof . Rotondale

Direttore Generale Vs ; 7

/ Dott. Pietéd-Bi Benedetto

A seguito della valtuzione dei rischi fatta congiuntamente a:

RSPP /(HM 9 MMA A

Ing. Mario Alagg[ﬂy -
aspP TS H

Dott. Fabio Pelliccione

Medici Competenti C,Q/, L@, }a/( Lo )

Proff.ssa Lgila Fabiani

/xg;jls@,( (:-Z N

Dott.ssa Loreta Tobia

N EAECEy T LT

- C * Dott.ss4 Serena Bianchi



Per presa visione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

Nominativo

firma

Dott. Fabrizio Antonini

Dott. Carnicelli veronica

%%‘«A %j:w'w
1 &

Dott. Alessandro Celi

Dott. Gaudieri Angelo

Dott.ssa Dina Melideo

Sig.ra Fabiola Ferrante

Sig. Ficara Nicolo

Dott. Luciano Vespa

Prof. Giulietti Walter

Dott. Angelone Annamaria

Prof. Giovanni Del Re

v

Prof. Gregori Amedeo

Prof. Marano Rocco

Sig.m Andrea Fiorini

Sig. Michele Di Mosciano

Sig. Simonelli Valerio Vincenzo

Sig.ra Simona Abbate

Sig.ra D’Ambrosio Clara

Sig. Tornambene Benedetto
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