
 

 

Lettera sindacale pubblica 

Le iscritte e gli iscritti alla FLC CGIL dell’Università dell’Aquila 

esprimono la loro vicinanza e sostegno ai componenti degli organismi 

dirigenti territoriali della FLC che, in questi giorni, stanno organizzando 

la consultazione sull’Ipotesi del nuovo Contratto Nazionale e la campagna 

per il rinnovo della RSU. In particolare: 1- condividiamo pienamente che sia 

stata convocata una assemblea dalla sola FLC perché come iscritti abbiamo 

il diritto ad avere dal nostro Sindacato il resoconto della trattativa e la 

valutazione dei risultati politici e tecnici; auspichiamo che, dopo la firma 

definitiva, la FLC organizzi per noi iscritti ulteriori assemblee di 

approfondimento durante l’orario di lavoro; 2- riteniamo che, in presenza 

di una bacheca sindacale telematica visibile su Univaq, questo debba essere 

l’unico strumento, in aggiunta all’uso di un account sindacale, per la 

comunicazione sindacale interna all’Ateneo. Siamo grati al nostro Sindacato 

che ha chiesto chiarimenti al Direttore Generale sull’uso delle e-mail 

individuali: ciò è stato fatto a nostra tutela come lavoratrici e lavoratori 

dell’Ateneo, viste le varie evoluzioni sui controlli ai dipendenti pubblici, 

e a tutela della parità di trattamento tra le liste e di tutti i candidati 

nello svolgimento di attività sindacale. 

Il nostro giudizio sulle relazioni sindacali di Ateneo è molto negativo. I 

pochi resoconti delle riunioni di Contrattazione decentrata sono avvilenti 

e sterili. Sicuramente il nostro Sindacato deve rafforzare il suo gruppo 

dirigente. Ma la nostra opinione è che i Sindacati che hanno avuto un forte 

avanzamento dei voti nelle elezioni 2012 e 2015 non abbiano realizzato 

risultati concreti e generalizzati nel miglioramento delle condizioni di 

lavoro e di salario del personale tecnico-amministrativo.  
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