ALLEGATO A

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DELL’AQUILA
Amministrazione cenirale
Lficio Sicurezza ed Ieiene sul Lavore

Documento di tutela della sicurezza e della salute
delle lavoratrici madri
(ai sensi del D.Lgs. 151 del 26/03/2001)

Lialik O ganieailies Bdspoinalile - LMchn Precvenzione ¢ protceioas —
@ mail: sicwezea. lavomEsnenre mivagn el 61432270

ESPF Ing Mevio Alaggho - el GRELAEIZTTE, THEE21428)

- Wi 0, & Vmewrma L6b 6700 L' AGUILA


EVAMAN
Font monospazio

EVAMAN
Font monospazio

EVAMAN
Font monospazio

EVAMAN
Font monospazio

EVAMAN
Font monospazio

EVAMAN
Font monospazio
ALLEGATO A

EVAMAN
Font monospazio

EVAMAN
Font monospazio





Sommario

Prameassa

1. Campo di applicazione

2. Cuadro legislativa di riferimento

3. Altra documentazione di nferimento

4, Compiti @ responsabilita

5. Diritti delle lavoratrici madn

6. Analisi dei principali fatton di rischio per la donna e per il bambino

7. Valutazione dei rischi per la sicurezza delle [avoratrici gestanti o in periodo di allattamento
8. Procedure a tutela

Allegati






Premessa

La gravidanza & un aspelto della vita quotidiana che richiede perd un innalzamento della soglia di
attenziona: condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non
esserlo pid durante la gravidanza. Alcuni fattori di rischio presenti sul posto di lavoro possono influire
sulla salute e la sicurezza delle madri come anche delle loro bambine & bambini. Una gravidanza
comporta notevoli cambiamenti d'ordine fisiologico e psicologico.

CQuesto @ l'assunto base del D.Lgs. 151/01 che da al datore di lavorofdirigente Il compito di
valutare tutti i rischi per la gravidanza e l'allattamento e la responsabilita di informare le
lavoratrici, prima ancora che sopraggiunga una gravidanza, dei rischi esistenti in azienda,
delle misure di prevenzione & protezione che egli ritiene di dover adottare in tal caso.

Questo processo virtuoso sottolinea Importanza che le dipendenti comuniching tempestivamente al
datore di lavoro/dirigente la prorporia gravidanza, in modo che possano essere valutati con
immediatezza i rischi specifici e adottate, in accordo con | rappresentanti delle lavoratrici per la sicurezza
(RL3), le conseguenti misure di tutela, (art. 11 & 12 D. Lgs 151/01), vi comprese eventuali madifiche di
orario @ condizioni di lavoro e lo spostamento ad una mansione non a rischio.

MNel paragrafi "Compitl & responsabilitd” sono riportati gli strumenti di azione per dirigenti, Datore di
lavoro, Responsabill e lavoratricl in eta fertile.

La presente valutazione dei rischi per le lavoratrici gestanti @ parte integrante del Documento di
Valutazione dei rischi, di cui all'art. 28 de D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., del’Universita degli Studi dellAquila.



1 Campo di applicazione

Ai sensi del D.Lgs.B1/2008 e s.m.i. sono da intendersi come lavoratrici anche le studentesse che
frequentine i laboratorl, usino attrezzature di lavoro In genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali: quindi studentesse che partecipino ad
asercitazioni didatticha, firocinanti, laureande, spacializzande, dottoranda, ecc..

2 Quadro legislativo di riferimento,

La tutela delle lavoratricl madri & regolata da un complesso quadro normativo, sia generale sia specifico,
di difesa della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Le principali norme di difesa della salute e sicurezza di tutti i lavoratori sono le seguenti:

= art. 31 della Costituzione italiana: "la Repubblica ... protegge la maternita, linfanzia e la gioventd,
favorendo gli istituti necessari a tale scopo”

« art. 32 della Costituzione italiana:; "la Repubblica twiela la salute come fondamentale dirtto
dellindividuo e interesse della collettivita....”

» art. 41 delia Costituzione italiana; "L'iniziativa economica e privata & libera, Non pud svolgersi in
contrasto con 'utilitd sociale o in modo da arrecare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita
urana...."

» Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 — Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n,
123, In materia di wlela della salute e della sicurezza nei luoghi di tavoro (Testo unico sulla
sicurezza).

La normativa specifica di tutela delle lavoratrici madrl & racchiusa nel "Teslo unico delle disposizioni
fegisiative in matena dof futela e sostegno delfa maternita e della paternitd a norma delarticolo 15 della
fegge 8 marzo 2000 n. 53°, entrato in vigore con il Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. 151"

In base all'art 17 del D. Lgs. n. 81/2008 il datore di lavoro deve valutare attentamente tutti i rischi
presanti nel luogo di lavoro a prescindere che siano o meno normati da legge, anche tenendo conto del
possibile stato di gravidanza delle lavoratrici (art 28 D. Lgs. n. 81/2008). L'esito della valulazione del
rischi per le donne in gravidanza deve essere comunicato dal datore di lavoro alle lavoratrici (art. 11
comma 2 D. Lgs.n. 151/2001), individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare.



- 3. Altra documentazione di riferimento

« Commissione delle comunitd europee — Comunicazione della Commissione sulle linee direttrici
per la valutazione degll agenti chimici, fisici e biologici, nonché dei processt industriall ritenuti
pericolosi per la sicurezza o la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento (diretfiva 92/85/CEE del Consiglio).

« Comitato per le Pari Opportunita dell INAIL, "Donna, salute e lavoro. La lavoratrice in gravidanza:
Il rischio, la prevenzione, fa tutela”, edizions 2002

« Linge guida per l'applicazione del D.Lgs. 151/01 - Tutela della sicurezza e della salute delle
lavoratrici madri, a cura dei SPSAL Az. USL Modena — Gennaio 2004.

= Linee guida per la sicurezza e la salute delle lavoratricl madrl, a cura del Gruppo Tecnico di
Coordinamento del Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambient] di Lavoro della provincia di
Bologna - Maggio 2004,

* Documento di tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici madri, Alma Mater Studiorum
Bologna

« Maternita @ patemnita, Gli obblighi e le opportunita per il datore di lavoro, Direzione Territoriale del
Lavoro di Venezia

4 Compiti e responsabilita

La vigente normativa di tutela delle lavoratrici madri ha rovesciato lmpostazione giuridica precedante,
che faceva carico solo alla lavoratrice madre di richiedere formaimente lo spostamento di mansione o
Fastensione anticipata, rivolgendosi direttamente ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro, SPSAL.

Ai sensi dal D. Lgs. n. B1/2008 i soggetti che devono tutelare la donna in gravidanza o allattamento,
sono: il datore di iri e-Responsabile attivita didattica i_ricarca | ig, Il medico
competente (MC), il responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione (RSPP), ifle rappresentanti
delle lavoratrici per la sicurezza (RLS), 11 Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPSAL).

A. |l Datore di lavero/Dirigente-Responsabile attivita didattica o di ricerca in laboratorio in
collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) & con il
medico competanta (MC), consultato preventivamente il rappresentante del lavorator per la
sicurezza (ALS):

1. identifica le mansioniflavorazioni a rischio per le lavoratrici in gravidanza e in periodo
di allattamento;

2. provvede ad integrare il documento di valutazione del rischl (art. 28 D.Lgs. 81/08) con
I'analisi e I'identificazione delle mansioniflavorazioni a rischio:



3. informa, nel caso in cui nella struttura sia presente almeno una mansione a rischio, le
lavoratrici in eta tertile, della necessita di segnalare lo stato di gravidanza non appena
ne vengand a Conascensa,

4. verifica, quando una lavoratrice lo informa del proprio stato di gravidanza secondo le
modalita riportate nel paragrafo “Modalita operative”, se l'attivita svolta rientra tra |
lavori a rischio per la gravidanza;

5. Nel caso di lavoro a rischio procede alle seguenti azioni

a. modifica le condizioni di lavoro ai fini della eliminazione del rischio;

b. procede, altrimenti, allo spostamento della lavoratrice ad una mansione
non a rischio.

6. Se non vi & possibilita di spostamento ad altra mansione lo comunica alla Direzione
Provinciale del Lavoro ed al Servizio di Prevenzione & Sicurezza degh Ambienti di
Lavoro (SPSAL) competente per terriforio, invitando la lavoratrice a presentarsi al
Servizio suddetto per presentare la richiesta di astensicne anticipata dal lavoro.

B. Medico Competente
Consapevole delle problematiche sanitarie legate alla gravidanza e delle attivita e

mansioni presenti alfinterno dell'organizzazione lavorativa, collabora con il datore di

lavoro nela valutazione dei rischi.

C. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Collabora con il datore di lavoroddirigente per individuare all'interno del ciclo produttivo

le mansioni a rischio e le misure da atiuare per non esporre le donne in stato di
gravidanza o allattamento a tale rischio.

D. Rappresentanti delle lavoratrici per la Sicurezza
Svolgono un ruolo di raccordo e garanzia per le lavoratrici: vengono consultati

preventivamente  allatio dell'identificazione delle mansioniflavorazioni a rischio e
vengono informati ogni qualvolta si avvia una procedura di valutaziong del nschio
connesso all'attivita di una donna in gravidanza.

E. Lavoratrice gestante
Hanno l'obbligo, se esposte a radiazionl ionizzanti, di comunicare tempestivamante al

dingente/datore di lavoro, il loro stato di gravidanza.
E' comunque importante che le lavoratrici comunichino tempestivamente lo stato di gravidanza al datore
di lavoro/dirigente In modo che possano essere valutati con immediatezza | rischi specifici e la
consequente opporiunitd di essere spostate ad altre mansioni compatibill con la gestazione e poi con Il
periodo di allattamento, fino a sette mesi dopo il parto.



5 Diritti delle lavoratrici madri

Astensione obbligatoria
L'astensions obbligatoria ha una durata di cinque mesi, che possono essere cosi distribuiti:

= due mesi prima della data presunta del parto e tre mesi dopo la data del parto;
= un mese prima della data presunta del parto e quattro mesi dopo il paro (flessibilita
dellastensione obbligatoria), se si verificano le condizioni esposte di seguito.

Par accedere a questa opzione la lavoratrice, nel settimo mese di gravidanza, consegna un cerificato
rilasciato dal ginecologo al Medico Competente che dovra attestare l'assenza di controindicazioni
lavorative; in caso esistano delle controindicazioni individuate dal MC sara cura del Responsabile dal
Servizio di Prevezione, in collaborazione con il Dirigente, individuare le condizioni che consentano alla
lavoratrice di posporre il periodo di astensiona obbligatoria

In caso di attivita a rischio per I'allattamento il periodo di astensione dopo il parto & prolungato sino a
sette mesi (prolungamento del periodo di astensione obbligatoria). La donna pud inoltrare la domanda al
datore di lavoro entro il terzo mese di vita del bambino. || datore di lavoro, in caso di Impossibility di
adibire la lavoratrice ad altra mansione, ne informa la Direzione Provinciale del Lavoro (DPL).

Astensione anticipata

Inberdizion r rischi con i al
L'interdizione dal lavoro pud essere necessaria anche in assenza di fattori di rischio tali da richiedere
l'allontanamento, per esempio in caso di gravi complicanze della gravidanza.

Interdizione per rischi connessi all'attivita lavorativa
L'interdizione dal lavoro avviens in questo caso se |l datore di lavoro non & in grado di adibire la
lavoratrice ad altra mansione.




6. Analisi dei principali fattori di rischio per la donna e per il bambino

Nella tabella seguente sono riportati | principall fattori di rischio per la salute della laveratnice madre e del
bambing @ le prescrizioni definite dalla legislazione vigente (in allegato traltazione completa dei
principall effetti su gravidanza e lattazione segnalati dalla letteratura scientifica e i riferimenti legislativi in
base ai quall I'esposizione allo specifico fattore di rischio @ vietata durante la gravidanza ed

eventualments fino a sette measi dopo il parto).

Principali fattori di rischio

Atti preventivi

Attivita in postura eratta prolungata

divieto in gravidanza

Posture incongnee

divieto in gravidanza

Lavara in postazionl levete (scale, plattaforms,
impalcature)

divieto in gravidanza

Lavoro notiurna

Movimentazione manuaks dai canchi ancha leggen

Laverl su mezs n movimento

Rumore: esposizioni quotidiars maggion di 80 dB{A) &
rhiran & 85

viela in gravid

Rumore: esposzioni maggion di 85 dBA)

divieto fino a sette mesi o il parto

Colpi, wibrazioni: lavori con macchine scuotanti o con
utensili, eventualmanta alimantati ad aria compressa,
cha rasmetions mbense vibrazion|

divieto in gravidanza e fino & seite mesi dopo il parto

Macroclima sfavorevole: celle figaritera, fomi

o In gravidanza e fino & sette mesi d il
af 8s zioni a temp. molto bas

Radiazion| lonzzanti

divielo in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto

Radiazioni non ionizzant (RMNI): per esposizioni superion
a quedle ammesse per la popalazions generabe”

divieto in ida
*rif. leg. dm 100919948 n. 381 livelli di riferimento icnirp

Agentl bickoglc del gruppi di rischio 2. 3, 4

& mesd o il parto

Sostanze o preparali classifcall come pericolos! slano
essl fossicl, nocivl, cormosivi, iritanti. Sostanze o
preparati esplosii o infiammabili. Sostanze o preparati
cancerogeni , mutapani.

divieto in gravidanza e fino a setie i il

Laveor| ecomportanti assistenza e cura, pericolo di
asggressions (a2d e& reparti psichiatnci)

divieto in gravidanza e fino a seile i il

Biambo & dedvall che possono essare assorba
dail'organlemo umano

divieto in vidanza e fino 8 seite si do

Esposizione ad agenti biologic: sangus, urine, delexion|
B, O OTigine umana o animais

In vidanza & fine a sette mesl dopo il parto




Si soffolinea che, al di 1a dei riferimenti legislativi specifici per i singoli fattorl di rischio, i| SPSAL
competenta ha la facolta di disporre l'allontanamento delle lavoratrici madr da condizioni di lavoro o
ambientali ritenute pregiudizievoli per la salute della donna o del bambing {art. 7 comma 4 D.Lgs.
151/01).

Si ricorda infing che aleuni lavorl si ritengone pregiudizievoli in relazione all'avanzato stato di gravidanza
peranto sono vigtati negli ultimi tre mesi di gestazione (art. 17 comma 1 D.Las. 151/01).

Lavori gravosi o pregiudizievoli che richiedono I'applicazione dell’art. 17 comma 1
del D.Lgs. 151/01

L'art: 17 comma 1 del D.Lgs. 151/01 prevede che qualora le lavoratrici siano occupate In lavor che, in
relazione all’avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli, il divieto di lavoro
pud essere anficipato a tre mesi dalla data presunta del paro. In assenza dei decreti applicativi che
avrebbero dovuto chiarire quali fossero i lavori da ritenersi gravesi o pregiudizievoli le Linee Guida
emanate dalla ASL di Bolegna indicano:

= pendolarismi

+ videoterminalisti, cosi come definiti dal D.Lgs. 81/08, senza possibilita di ridurre i tempd di utilizzo
del VDT,

= postazione di lavoro fissa per almeno 2/3 dell'orario di lavoro,
+ postazione di lavoro angusta.

P FISITIc
Il viaggio tra Il luogo di lavoro e l'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma vieng
comungue citato come fattore di rischio nelle Linee Diretirici UE. Infatti alla voce “spostamenti ailintemo
o all'esterno del luogo di lavoro” troviamo la seguente descrizione: "Gli spostamenti durante 1l lavoro e
da @ verso il luogo di lavoro possono essere problematici per le donne gestantl @ comportare rischi, tra
cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche, disagi e infortuni. Tali rischi possono avere effetti
significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”.
Si ritiene pertanto opportuno, nellanalisi del rischio per stabilire il periodo di astensione obbligatoria
effettuare una valutazione caso per caso considerando | seguenti elementi:

a) distanza (indicativameante otre 100 Km complessivi tra andata e ritorno)

b) tempo di parcorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata e ritorno)

&) numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (impiego di 2 o pil mezzi)

d) caratteristiche del percorso (strade di montagna, condizioni metecrologiche stavorevoli, ecc, )
In linea di massima, si applica il seguente critario:
nel caso in cui la necessitd di spostamento per causa di lavoro sia quofidiana, un mese anticipato se
presente solo |l requisito della distanza o il tempo di percorrenza; tutto il pericdo del pre-parto se
presenti almeno due degli elementi su indicati.

7 Valutazione dei rischi per la sicurezza delle lavoratrici gestanti o in
periodo di allattamento

In capo al datore di lavoro/dirigenta ricade I'obbligo di valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici gestanti o in periodo di allattamento. La valutazione preventiva & strumento necessario per
informare le lavoratrici, prima ancora che sopraggiunga una gravidanza, dei rischi esistenti nella struttura,
delle misure di prevenzione e protezione che egli ritiene di dover adottare in tal caso. Il processo & tanto
piu virfuoso quanto pid tempestivamente le dipendenti comunicano al datore di lavoro/dirigenta il propric
stato, in modo che possano essere ri-valulati con immediatezza | rschi specifici & adoltate &
conseqguenti misure di tutela.



La valutazione dei rischi comprende tre fasi:

« |dentificazione delle categorie, o gruppl omaogenai, delle lavaratricl (gestanti, puerpare, in periodo
di allattamentn) & delle mansioni a cul sono adibite,

« |dentificazione dei fattorl di rischio (agenti fisici, chimicl e biologici; atlivita svolte; movimenti
posture; fatica psicofisica, ecc.). Una volta identificati | rischi si stabilird se essi rientrano tra quelli
considerati pregiudizievoli per la salute della donna e della bambina o del bambino. Se tali rischl
sono compresi nellAllegato A e B del D.Lgs. 151/01, rientrano tra quelli vietati; se compresi
nellallegato C del D.Lgs. 151/01 devono essere oggetto di una valutazione quali-guantitativa.

= Individuazione delle misure di prevenzione e protezione da adottare (diversa organizzazione del
lavoro, modifiche dellorario di tavoro, cambiamento temporanso della mansiong) se dalla
valutazione emergono situazioni di rischio, secondo le modalita di seguito indicate.

In caso di spostamento della lavoratrice ad altra mansiong non a rischio il datore di lavoro ne da
comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro (DPL).

Qualora i provwedimenti non siano sufficienti per garantire la sicurezza & la salute della lavoratrice
gestante o in allattamento tale lavoratrice dovra essere allontanata e il datore di lavoro ne deve dare
contestuale comunicazione scritta alla DPL al fine di oftenere il provwedimento autorizzativo di
astansiong per rischio [avorativo.

7.1 Percorso per la valutazione dei rischi e I'adozione delle misure di tutela

| gruppi omogenei definiti nal documento di valutazione dei rischi dell’ Ateneo aguilano sono:

GRUPPO ATTIVITA' LAVORATIVA MANSIONE
o ; i Daocente, Tecnica/Amministrativa,
I Docenza, Attivith tecnico amministrativa Bibliotecaria, Persoriale Auslliario
It Docenza, attivita tecnica e di studio e Docente, Ricercatrice, Tecnica,
ricerca in laboratorio Chimico Studentessa
Docenza, attivita tecnica e di studio e : . .
11 ticerca in lahoeatovio Blologico, dmbito Dacents, Fiseicatnos, Tacrics,

Sanitario, ambito Veterinario Studentessa

Docenza, attivitd tecnica e di studio e

v S do A TEd T oot d Docente/Ricercatricae/Tecnica/Studentessa

v Guida automezzi dell’ amministrazione Autista e chiunque guidi per servizio

VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE LAVORATRICI

In relazione a quanto sopra specificato, nell'ambito della piu generale valutazione dei rischi per la
sicurezza e salute delle lavoratrici che operano presso "Ateneo, si & proceduto allanalisi di tutte le
situazioni che potrebbero rappresentare un rischio significativo per le lavoratrici madn, per | nascituri & ke
necnate. In paricolare, per ciascun gruppo omogeneo di lavoratrici, sono stati estrapolati e descritti |
possibili fattori di rischio che potrebbero comportare un'alterazione dello stato di salute o essere causa di
infortunio.

Si sotiolinea il fatlo che nella valutazione descritta nelle tabelle seguenti si & tenuto conto delle
condizioni di lavoro generalmente presenti nelle lavorazioni esaminate, Resta inteso che 1l dirigente
nel fare riferimento a questi crentamenti dovra tenere conto delle specifiche condizioni della
propria attivita lavorativa.
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8 Procedura per I'adozione delle misure di tutela delle lavoratrici

Di seguito viene riportata sinteticamente la procedura da atfivare da parte delle lavoratrici e da parte del
datore di lavorofdirigenti della struttura:

1.

la gestante comunica tempestivameants, non appena accerato, al proprio dirigente il proprio stato
di gravidanza allegando un cerificato medico dal quale si evinca la data presunta del parto.

il dirigente adotta immediatamente | provwwedimenti cautelativi previsti nel presente documento,
assicurandosl che la gestante non sia esposta ai fattori di rischio indicati nel documento stesso.
Comunica ‘all'ufficio Personale, al Servizio Prevenzione e Protezione e al Medico Competenta il
nominativo della lavoratrice, |a sede di lavoro & le mansioni.

Il Medico Competente & il Responsabile del Servizio Prevenzione e Prolezione esprimona pareri
In merite alla compatibiiita delle mansioni svolte con lo stato di gravidanza proponendo, ai fini
della eliminazione dal rischio, eventualmente un cambio di mansione efo una nuova sede
lavorativa.

Se il dingente riscontra che non vi sia la possibilita di spostamento ad altra mansione ne da
comunicazione al Datore di lavore che a sua volta lo comunica alla Direzione Provinciale del
Lavoro ed al Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) competerie
per territorio, invitando la lavoratrice a presentarsi al Servizio suddetto per presentare la richiesta
di astensione anticipata dal lavoro,
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Allegato B

Frasi di rischic Pericoli per la salute

L

HA00 = Letale se ingeis,

H334 = Pud provocare sintomi allergicl o
aamaticl o difficalty resplratore sa inalato.

H301 = Tossico se inganio.

H335 = Pug irritara |a vie respiratornia,

H302 — Mocihvo e ingerta,

H340 — Pud provocare alterazioni
genetiche,

HA0G = Puh essere nocive incaso di

ingestione.

H341 — Sospetiato di provocare
alterazioni genatiche,

H30d = Puib essere belale i caso di
ingestions e d penerazione nells vie
respiraions.

H350 — Pud provocare il cancro.,

H305 = Pud essere nogiva in caso di
ingestions e di penetrazione nells vie

respiraiodis.

H351 — Sospettato di provocare il

cancra.

H310 — Letale per contatio con |a peils,

H360 — Pud nuocere alla fertilita o al
feto.

H311 = Tossico per contalto con la palls,

H361 — Sospettato di nuocere alla
fertilita o al feto.

H312 = Mociva per confatto con la palle.

HIEZ — Pud esgere noclive per | lattant]
allattati al seno.

H313 — Pud essers nocivo per condatto con la

palla.

H3T0 = Provoca danni agh organi.

H314 - Provepoa gravl ustion cutanes e grawvl
lesion| oculari.

HE71 — Pud provocars danni agll crgani.

H315 = Provoea irritazone cutanea.

H316 — Provoce una lieve imtazions cutanesa.

H372 - Provoca danni agli argani in caso di
esposizione prolungata o rpetuta.

H373 — Pud provocare danni aglhi organi in
caso di esposizions profungata o rpetula,

H317 = Puly provocans una reazions allergica

cutanea,

H318 = Provoca gravi lesioni coulan,

H3159 — Frovoca grave imitazione oculars.

H320 — Provoca imitazionse ooulara.

H330 - Letake e inakals,

H331 — Tossico ee inalato.

H3E32 = Nocivo sa inalata.

mrawrs




9. Conclusioni
Il presente documento di valutazione del rischi:
& stato redatto ai sensi del D.Lgs. 151/01;

& soggetto ad aggiornaments perodico ove si verificano significativi mutament che potrebbero avero reso
superato,

IL PRESENTE DOCUMENTO E' STATQ ELABORATO DA:

.y

Datore di lavoro

Rettrice prof. Paocla Inverardi

Delegato del datore di lavoro Iﬂ//é /ﬂ .-"L_.-" o

Rotondale
P
Direttore Generale ol il

Dott. Pieted-B7 Benedetto

B

A seguito della valtuzione dei rischi fatta congiuntamente a:

RSPP m;‘:wa

Ing. Mario Alag

ASPP e e,

Dott. Fabio Pelliccione

Medici Competenti (,0_, [_,3., ‘ M[ ,{"— 2 sl

Proff.ssa L%il_a Fabiani

. :!{I\_J\f'-—<ul;:-(} \

Dott.ssa Loreta Tobia

o~ m"f’{f’ﬂ;%}ff r..-"

( Dolt.ss4 Serena Bianchi




Per presa visione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

fﬁumlnatlun

firma

Dott. Fabrizio Antonini

Dott. Carnicelli veronica

Dott. Alessandro Celi

Dott. Gaudieri Angelo

Dott.ssa Dina Melideo

Sig.ra Fabiola Ferrante

Sig. Ficara Nicolo

Dott. Luciano Vespa

Prof. Giulietti Walter

Dott. Angelone Annamaria

Prof. Giovanni Del Re

Prof. Gregori Amedeo

Prof. Marano Rocco

Sig.m Andrea Fiorini

Sig. Michele Di Mosciano

Sig. Simonelli Valerio Vincenzo

Sig.ra Simona Abbate

Sig.ra D’Ambrosio Clara

(@ P21 >

Sig. Tornambene Benedetto

TUA A2 -[:"l'r'} .-%JJ.E‘L










Allegato B

Comunicazione dello stato di gravidanza

Al Direttore del dipartimento di

Al Responsabile
dell’attivita di didattica
e di ricerca del laboratorio di

La sottoscritta

Nata a Prov. il

Residente a

In via/piazza n.

[ ] Studentessa [ Dottoranda[_] Assegnistal[__] Altro

Presso il Dipartimento/Centro/Scuola

COMUNICA

Il proprio stato di gravidanza.
Si impegna inoltre a produrre il certificato di nascita del figlio/a, o dichiarazione
sostitutiva.

1 Allega

Il certificato medico di gravidanza
[ 1Fornira al pit presto

Data

Firma

Informativa in materia di protezione dati personali

| dati personali saranno trattati ai sensi delle previsioni di cui agli articoli 13 e 14 del Regolamento
Europeo in materia di Protezione dei dati personali (UE) 2016/679 (GDPR). Ai sensi e per gli effetti della
normativa indicata, il trattamento sara improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela
della riservatezza.



Scheda informativa — Allegato C

L'Universita degli Studi dell’Aquila recepisce i principi di tutela della maternita presenti nella
normativa europea e nazionale e disciplina le condizioni di frequenza ad attivita formative e di
ricerca per studentesse e lavoratrici equiparate in stato di gravidanza ai sensi del Documento di
tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici madri del 2015 di cui si allega un estratto.

Principali fattori di rischio

Effetti su gestazione e lattazione

Attivita in postura eretta prolungata
DIVIETO IN GRAVIDANZA

Congestione periferica, accelerazione del battito
cardiaco materno, contrazioni uterine, rischio di
parto prematuro.

Posture incongrue
DIVIETO IN GRAVIDANZA

Stiramenti, strappi muscolari, la limitazione di agilita,
coordinamento ed equilibrio aumentano il rischio di
infortunio.

Lavoro in postazioni elevate (scale,
piattaforme, impalcature)

DIVIETO IN GRAVIDANZA

Rischio di cadute dall’alto.

Lavori con macchina mossa a pedale,
guando il ritmo sia frequente o esiga
sforzo

DIVIETO IN GRAVIDANZA

Rischio di aborto spontaneo.

Lavoro notturno
DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A UN

ANNO DI VITA DEL BAMBINO

Ripercussioni sulla salute delle lavoratrici gestanti,
puerpere o in periodo di allattamento in quanto si
somma all’affaticamento mentale e psichico che
aumenta durante la gravidanza e nel periodo post-
natale a causa dei diversi cambiamenti, fisiologici e
non, che intervengono.

Movimentazione manuale dei carichi
DIVIETO IN GRAVIDANZA

Lesioni al feto, parto prematuro, rischio di lesioni
causato dal rilassamento ormonale dei legamenti e
dai problemi posturali ingenerati dalla gravidanza.

Lavori su mezzi in movimento
DIVIETO IN GRAVIDANZA

Accresciuto rischio di aborti spontanei.

Rischio di microtraumi, scuotimenti, colpi, urti,
sobbalzi o traumi che interessino l'addome.

Colpi, vibrazioni: lavori con macchine
scuotenti o con utensili che trasmettono
intense vibrazioni

DIVIETO IN GRAVIDANZA

Colpi, vibrazioni: Lavori che impiegano
utensili vibranti ad aria compressa o ad
asse flessibile soggetti all'obbligo di
sorveglianza sanitaria)

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A
sette mesi dopo il parto

Un'esposizione di lungo periodo a vibrazioni che
interessano il corpo intero pud accrescere il rischio
di parto prematuro o di neonati sotto peso.




Principali fattori di rischio

Effetti su gestazione e lattazione

Sollecitazioni termiche: celle frigorifere
DIVIETO IN GRAVIDANZA

Sollecitazioni termiche: esposizione a
sollecitazioni termiche rilevanti evidenziata
dalla valutazione dei rischi

DIVIETO FINO A SETTE MESI DOPO 1L
PARTO PER ESPOSIZIONI A TEMP.
MOLTO BASSE

Rischio di svenimenti, stress da calore.
L'esposizione a calore puo avere esiti nocivi sulla
gravidanza. Il lavoro a temperature molto fredde puo
essere pregiudizievole per la salute per gestanti,
nascituro e puerpere. | rischi aumentano in caso di
esposizione a sbalzi improvvisi di temperatura.

Radiazioni ionizzanti

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A
SETTE MESI DOPO IL PARTO

Rischi per il nascituro. Sostanze contaminanti
radioattive inalate o digerite dalla madre possono
passare attraverso la placenta al nascituro e,
attraverso il latte, al neonato.

Il contatto cutaneo con liquidi o polveri radioattivi puo
determinare un’esposizione del bambino.

Radiazioni non ionizzanti (RNI): per
esposizioni superiori a quelle ammesse per
la popolazione generale*

DIVIETO IN GRAVIDANZA

*Rif. Leg. DM 10/09/1998 n. 381 Livelli di
riferimento ICNIRP

Esposizioni a campi elettromagnetici intensi, come
ad esempio quelli associati a fisioterapie o alla
saldatura a radiofrequenza delle materie plastiche,
possano determinare un rischio accresciuto per il
nascituro. Sulla base degli studi epidemiologici
effettuati, il lavoro al videoterminale non espone a
RNI in grado di interferire con la normale evoluzione
della gravidanza.

Agenti biologici dei gruppi di rischio 2,
3,4

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A
SETTE MESI DOPO IL PARTO

Molti agenti biologici appartenenti ai gruppi di rischio
2,3,4 possono essere trasmessi dalla madre per via
placentare al nascituro, attraverso il latte o a seguito
di contatto fisico al neonato.

Sostanze o preparati classificati come
pericolosi siano essi tossici, nocivi,
corrosivi, irritanti

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A
SETTE MESI DOPO IL PARTO

L'effettivo rischio per la salute costituito dalle singole
sostanze puo essere determinato esclusivamente a
seguito di una valutazione del rischio. Alcuni agenti
chimici possono penetrare attraverso la pelle integra
ed essere assorbiti dal corpo con ripercussioni
negative sulla salute o possono passare dal latte
materno al bambino. Studi hanno evidenziato il
verificarsi di aborti spontanei anche per bassi livelli
di esposizione.

Piombo e derivati che possono essere
assorbiti dall’organismo umano

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A
SETTE MESI DOPO IL PARTO

Problemi nello sviluppo del feto e del neonato,
danno del sistema nervoso e degli organi
emopoietici. Il piombo passa dal sangue al latte.
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