ACCORDO TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA, LARSU E LE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

00.SS. PER L’'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO.

(deroga prevista dall'art 5 comma 4bis del d. Igs 368/01)

Premesso che le Parti avevano disciplinato la stabilizzazione del personale
precario con gli Accordi 20.7.2007 e 2.4.2008 (e successivo Addendum
24.9.2008) in applicazione delle Leggi Finanziarie 2007 (Legge n.296/2006) e
2008 (Legge n.244/2007), allinsegna- di una programmazione tesa al
consolidamento della dotazione organica per migliorare e potenziare le attivita
istituzionali.

Premesso che gli Organismi accademici, Senato accademico e Consiglio di
amministrazione, nelle loro deliberazioni del 24/07/2007 e del 30/04/2008,
avevano approvato le suddette Intese e le graduatorie del personale con i
requisiti prescritti per la stabilizzazione del rapporto di lavoro.

Viste le limitazioni imposte dall'art. 66 della legge 133/2008 e dalla legge
1/2009.

Considerato, altresi, che a seguito di quanto precede l'ateneo non pud
assumere, in base alla procedura speciale della stabilizzazione, 19
collaboratori a t.d. con cio incorrendo in problemi di sostenibilita dei carichi di—=
lavoro e di qualita del servizio reso a causa della perdita delle professionalita
acquisite da detto personale

Visto il D. Lgs. N. 368 del 6/9/2001

Visto I'art 17 del DL 78/2009, commi 10-13

Visto l'art. 9 comma 28 del DL 78 del 31.5.2010 - (Manovra2010) che
consente di sottoscrivere contratti a tempo determinato per una spesa pari al %
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

50% di quella sostenuta nel 2009.

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA, IN BASE ALLA DEROGA AL LIMITE
TEMPORALE DI 36 MESI PREVISTA DALL’ART. 5 COMMA 4bis DEL D. LGS.

368/01, LE OOSS E LA RSU DI ATENEO STIPULANO IL SEGUENTE:
ACCORDO "

1. Al seguente personale:

EQUIZI Manola D1 | amministrativa-gestionale

VIGNOLA Emili C1 | Amministrativa

D'INNOCENZO Luca C1 | Amministrativa

ALIUCCI Orlando C1 | Amministrativa

BAFILE Walter C1 | Amministrativa W =
CASMIRRI Francesca C1 | tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

DE MATTEIS Alberto C1 | Amministrativa

GIANSALVO Alessandro | C1 | tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

AROMATARIO Isabella C1 | Amministrativa

CALABRESE Marco C1 | Amministrativa
CANCELLARA Lucia C1 [ Amministrativa
GENTILE Valeria C1 [ Amministrativa
IORIO Francesca C1 | Amministrativa
RISI| Maria C1 [ Amministrativa

SCARSELLA Giovanna C1 | Amministrativa

TORNI Simone C1 | Amministrativa

FILIPPONE Antonio D1 | Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

GRANDE Francesco Maria | C1 | tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

PEZZETTA Nadia B3 [ Servizi generali e tecnici
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gia selezionato con pubblico concorso, verra offerto, sulla base del d. Igs
368/2001, un contratto di assunzione a tempo determinato il cui costo totale nel
2011 non superi il citato limite del DL 78 DEL 31.5.2010.

. | collaboratori a tempo determinato, in funzione degli obiettivi di miglioramento
dei servizi d’ateneo, potranno essere inseriti in attivita diverse da quelle nelle
quali erano impegnati in precedenza.

. | contratti avranno la durata di 1 anno e sei mesi rinnovabili una sola volta fino
alla data del 31.12.2012, fine del triennio di programmazione, ed avranno
I'inquadramento contrattuale descritto nella tabella sopra riportata

. Nel triennio considerato I'ateneo monitorera attentamente le possibilita di
bandire concorsi per I'assunzione di personale tecnico — amministrativo, in
base alla legge 1/2009, e di prevedere.al loro interno la riserva di posti di cui al
DL 78/2009. %

. Tuttavia, al momento, a causa dell'incertezza sulla disponibilita futura di risorse
e sulla base alle delibere del Senato Accademico e del CdA allegate, I'ateneo
non pud assumere alcun impegno a bandire concorsi per I'assunzione di
personale tecnico — amministrativo con riserva di posti. La possibilita di
emissione di bandi verra verificata, senza vincolo di sorta, anno per anno nel
corso del triennio.

Alla conclusione del triennio se nessun bando sara adottato o se quelli
adottati saranno stati insufficienti ad assumere a tempo indeterminato i
collaboratori di cui alla precedente tabella, i contratti si risolveranno‘\“-\ﬁ :
definitivamente senza possibilita di ulteriori proroghe, come stabilito dal d.Igs -
368/01.

. La stipula dei contratti e gli eventuali rinnovi sono condizionati dal reperimento,

nei bilanci 2010 — 2011 e 2012, delle necessarie risorse finanziarie senza le
quali questo accordo non trovera applicazione. Le risorse finanziarie
necessarie per il primo periodo di un anno e sei mesi sono di circa 700.000
euro (450.000 euro circa per l'intero 2011 e 250.000 euro circa per la seconda
meta del 2010) di ulteriori circa 450.000 euro per il costo del rinnovo nell'anno
2012.
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PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Il Rettore CISL (dotts D¢ Simone)
/ ’ 2 26/, 2010

[| Direttore. Ammijnistrativo

CGIL (dott. Sinopoli)

ﬂ\m@o}«w

Il Pro- Rettore deleg

UIL (dott: Amlcucm)
/é {/ ‘9 //),--—-—-——‘_'___"“‘\

2260, 2010
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