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MODULO BASE: Soft Skills, Orientamento al
lavoro e Introduzione all'imprenditorialita

ARGOMENTO DESCRIZIONE m DATE

Soft Skills Leggere/interpretare situazioni - Problem solving 22/11/21
Leadersip/membership - Decision making 29/11/21
Gestione rapporti tra ruoli e conflitti - Team working 6/12/21
Soft Skills Time management Multitasking 4 26/11/21
Flessibilita cognitiva ->intelligenza emotiva 3/12/21
Ricerca del lavoro Personal branding Gestione social Scrittura CV 4 10/12/21
17/12/21
Introduzione all’ Cosa significa “creare un’impresa”? 5 17/1/22
Imprenditorialital La business idea- Il business plan Il business model canvas
Introduzione all’ Come tutelare le fonti del vantaggio competitivo di una nuova 5 14/2/22

Imprenditorialitall impresa? | brevetti | marchi



MODULO AVANZATO: Imprenditorialita
ncowewo ——osscrzone —————Jore

Imprenditorialita

Scrittura di un
progetto esecutivo
per start-up

Risorse elettroniche

Redazione di un business plan 12
relativo ad un’idea imprenditoriale
proposta da gruppi di partecipanti o

dai docenti

Ricerca mercato 16-18

Elaborazione di Business-plan

Cosa sono 2
Consultazione

Marzo

Maggio
2022

UnivAQ



MODULO AVANZATO: Soft-skills e orientamento al lavoro

ARGOMENTO DESCRIZIONE m

Soft Skills Capacita comunicative: 4
Comunicazione assertiva Aprile
Linguaggio del corpo Maggio
Soft Skills Public speaking: gestione linguaggio 12 2022
Pratico-applicativa (*) Gestione dell’'emotivita
Ricerca del lavoro Colloquio di lavoro 2
Simulazioni colloqui 12

Assessment (*)

* 3 giornate di 4 ore per incontri con aziende

UnivAQ



