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Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 
165/2001 e del Ccnl Comparto Istruzione e Ricerca per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario, Settore Scientifico – Tecnologico per le esigenze dell'Area edilizia 
dell’Università degli Studi dell’Aquila. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti 
di personale tra Amministrazioni, è indetta una procedura di mobilità volontaria esterna, per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario a tempo pieno e indeterminato presso l’Università degli Studi 
dell’Aquila, Settore Scientifico – Tecnologico da assegnare all''Area edilizia. 
 

Art. 1. - Numero dei posti e profilo ricercato 
1. Nella tabella che segue sono riportate tutte le specifiche della posizione da ricoprire: 
 
Numero di posizioni da 
ricoprire 

1 

Tipo di contratto Tempo indeterminato 
Sede di assegnazione Università degli Studi dell’Aquila 
Area Funzionari 
Titolo di studio Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento in 

Architettura o in Ingegneria Edile-Architettura o Ingegneria Civile 
rilasciati secondo le modalità precedenti e successive all’entrata in 
vigore del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n. 270/2004 e successive 
modificazioni e integrazioni.  
 
Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia ovvero 
dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza al titolo di studio 
richiesto dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 
165/2001.  

Ulteriori requisiti 
professionali 

Abilitazione alla professione di Ingegnere (“sezione A” - “settore A” 
dell’Albo professionale) o di Architetto (“sezione A”) 

Settore professionale Settore scientifico – tecnologico 
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Conoscenze e 
competenze tecnico 
professionali 

La figura professionale opererà nell’ambito dei livelli di autonomia e 
responsabilità riconducibili all’area di inquadramento contrattuale 
secondo quanto previsto dal CCNL vigente del Comparto Istruzione 
e Ricerca. 
 
La figura professionale richiesta dovrà essere in possesso delle 
seguenti competenze tecnico professionali: 
- capacità professionale e competenza specifica nella progettazione 
e gestione di processi di Building Information Modelling, riferiti sia 
a nuove costruzioni che ad edifici esistenti, con relativa conoscenza 
della normativa specifica (Direttiva Europea 2014/24/EU, DM 1 
dicembre 2017 n. 560, UNI 11337:2017), delle modalità di 
modellazione tridimensionale e dei database dedicati, delle modalità 
di interoperabilità, anche in riferimento alle differenti fasi dei 
processi progettuali, alle procedure di appalto e di cantierizzazione.  
- capacità professionale e competenza specifica nella gestione del 
Processo Edilizio – Project Management – del settore delle 
costruzioni, capacità di operare nella progettazione, nella 
realizzazione e nella gestione di tutte le fasi del processo della 
realizzazione dell’Opera Pubblica; 
- conoscenza dei principi del Project Management quali: analisi, 
progettazione, pianificazione e realizzazione degli obiettivi di un 
progetto, gestendoli in tutte le sue caratteristiche e fasi evolutive, nel 
rispetto di precisi vincoli (tempi, costi, risorse, scopi, qualità, 
normativa); 
- capacità professionale e competenza specifica relative alla 
conoscenza della normativa riguardante le buone norme di 
progettazione di opere di edilizia universitaria nonché vigilanza 
tecnica sulle stesse; 
- conoscenza generale in materia di progettazione impianti elettrici, 
meccanici (riscaldamento e condizionamento), idrico sanitari, 
antincendio e conoscenza delle norme sulla prevenzione incendi, 
efficienza e riqualificazione energetica degli immobili e relative 
certificazioni; 
- capacità tecnica per la compilazione della documentazione per 
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria da presentare 
agli Enti (Comune, Soprintendenza, Vigili del Fuoco) per 
l’ottenimento dei pareri e delle autorizzazioni di legge; 
- capacità tecnica per la compilazione dei computi metrici estimativi, 
capitolati di appalto e redazione della contabilità di cantiere secondo 
le normative tecniche e dei lavori pubblici vigenti; 
- capacità tecnica per l’esecuzione di rilievi e la redazione di stime 
di spesa e perizie nonché per la redazione di piani e programmi di 
manutenzione degli edifici; 
- conoscenza della normativa relativa ai Lavori Pubblici (D.Lgs. 50/16, 
D.P.R. 207/10), alla sicurezza (D.Lgs.81/08); 
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- conoscenza dei principi per la gestione in qualità, nel rispetto della 
norma UNI EN ISO 9001:2015, della realizzazione dell’Opera 
Pubblica; 
- conoscenza delle regole e strumenti del mercato Elettronico per le 
Pubbliche Amministrazioni e Consip; 
- capacità di utilizzo di programmi informatici applicati alla 
progettazione e alla contabilità (bim, cad, office, software di 
contabilità lavori e gestione opere pubbliche).  
- conoscenza dei principi del Controllo di Qualità e del Controllo 
Amministrativo del Processo Edilizio con riguardo anche alle 
operazioni di individuazione del contraente attraverso la scelta della 
procedura d'affidamento, del criterio d'aggiudicazione e della 
tipologia del contratto da stipulare.  
 
Sono altresì richieste:  
- capacità di relazione interpersonale con gli utenti e capacità al 
lavoro di gruppo;  
- capacità di coordinamento del personale e degli assistenti di 
cantiere;  
- capacità di mediazione e di problem solving;  
- capacità del lavoro multitasking e di definizione autonoma delle 
priorità lavorative;  
- capacità di gestione del tempo;  
- capacità di coordinamento delle imprese  
- buona conoscenza della lingua inglese. 

Materie di colloquio − Statuto di Ateneo dell’Università degli Studi dell’Aquila; 
− nozioni fondamentali in materia di Codice dei Contratti 

pubblici (D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36), con particolare 
riferimento a progettazione, affidamento, esecuzione e 
collaudo; 

− approfondita conoscenza in materia di sicurezza sul lavoro 
(D. Lgs. 81/2008); 

− nozioni fondamentali in materia di edilizia nazionale e locale 
(D.P.R. 380/2001); 

− tecniche di progettazione edilizia, architettonica e 
impiantistica, anche mediante piattaforma informatica; 

− normativa edilizia, urbanistica, ambientale, paesaggistica, 
sismica e in materia di prevenzione incendi; 

− redazione e verifica di elaborati tecnici, computi metrici, 
analisi prezzi, cronoprogrammi, documentazione di gara; 

− utilizzo di software professionali per la progettazione e 
gestione degli appalti; 

− Conoscenze sui più diffusi software per la gestione degli 
appalti, nonché per la progettazione, la contabilità e la 
gestione degli interventi; 



 
 
 
 

 
 

Area Gestione risorse umane 
Settore Concorsi e Selezioni 

− software BIM; 
− applicativi informatici più diffusi; 
− lingua inglese. 

 

2. Ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m., è garantita la pari 
opportunità ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso per la copertura dei posti.  

3. Si comunica che si è conclusa, con riscontro negativo da parte del Servizio politiche strutturali 
dell’occupazione-DPH011, Ufficio Monitoraggio e Rendicontazione PAR GOL e Politiche Strutturali 
dell'Occupazione (prot. 483366/2025 del 5.12.2025), la procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34 bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, rivolta al personale delle Pubbliche Amministrazioni 
collocato in disponibilità ed iscritto ad appositi elenchi.  

4. Potranno inoltrare la domanda di trasferimento le/i dipendenti a tempo indeterminato, del 
Comparto dell’Università, purché appartenenti alla stessa Area del posto da ricoprire, nonché le/i 
dipendenti, a tempo indeterminato, presso Amministrazioni di altro Comparto con profilo analogo, 
inquadrati nell'area equivalente alla posizione richiesta. 

 

Articolo 2 - Requisiti per l’ammissione  

1. Per la partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna, è richiesto il possesso di 
entrambi i requisiti indicati nella sezione "Titolo di studio" e " Ulteriori requisiti professionali " del 
comma 1 art. 1 del presente Avviso. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della 
vigente normativa in materia ovvero dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza al titolo di 
studio richiesto dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. 

È necessario, altresì: 

- essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica 
Amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e 
s.m.i.. I dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato sono 
ammessi previa dichiarazione di disponibilità alla sottoscrizione del contratto di lavoro 
individuale a tempo pieno (36 ore settimanali);  

- essere inquadrati nella stessa Area del Comparto Istruzione e Ricerca ovvero nell'Area 
equivalente se proveniente da diverso Comparto, con il profilo professionale oggetto della 
selezione o profilo analogo (ai fini della verifica dell’equivalenza della categoria di 
appartenenza si applicano i criteri dettati dal DPCM 30.11.2023);  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non avere riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti che 
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti al casellario giudiziale né di avere in corso procedimenti penali;  

- non avere riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla pubblicazione del 
presente avviso di mobilità e di non avere in corso procedimenti disciplinari;  



 
 
 
 

 
 

Area Gestione risorse umane 
Settore Concorsi e Selezioni 

  

- non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale e/o categoria di 
inquadramento contrattuale;  

- di maturare i requisiti per cessare o poter cessare dal servizio per pensionamento dopo 
almeno 5 (cinque) anni dalla data di scadenza del presente avviso;  

- insussistenza di cause di divieto, decadenza o sospensione previste dal D.Lgs. n.159, del 6 
settembre 2011 e s.m.i. (c.d. Codice Antimafia);   

- avere l’idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire.  

2. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna; il 
difetto di uno o più dei requisiti sopraindicati comporta la non ammissione alla procedura. In caso 
di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni previste dall'art.76 del D.P.R. 
28.12.2000, n.445.  

 

Articolo 3 - Domanda di partecipazione: modalità e termini di presentazione  
1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, per via 
 telematica,  utilizzando  l'applicazione  informatica  dedicata  alla  pagina 
https://pica.cineca.it/univaq .  

L'applicazione informatica richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di posta 
elettronica per poter effettuare l'auto registrazione al sistema o il possesso dello SPID.   

Il/la candidato/a dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i 
documenti in formato elettronico PDF.    

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato 
nella procedura telematica, ed includere obbligatoriamente:   

- curriculum vitae;   

- copia di un documento d'identità in corso di validità.  

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la 
partecipazione alla procedura.   
Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalità 
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione è 
certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente inviata via e-mail. 
Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l'accesso e l'invio 
del modulo elettronico.   
Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso 
indicato nell'applicazione informatica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione 
successiva.   
Il numero identificativo della domanda generato dal sistema dovrà essere conservato a cura 
del/della candidato/a ai fini della verifica dell’ammissione alla selezione e per la 
consultazione dei successivi provvedimenti.  
Per problemi tecnici contattare il supporto tramite il link presente in fondo alla pagina 
https://pica.cineca.it/univaq.  

https://pica.cineca.it/univaq
https://pica.cineca.it/univaq
https://pica.cineca.it/univaq
https://pica.cineca.it/univaq
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La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e non 
oltre le ore 23.59 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione all’Albo Ufficiale 
di Ateneo disponibile al seguente link http://www.univaq.it/section.php?id=1391 e sull’apposita 
pagina del concorso http://www.univaq.it/section.php?id=98.  
La data di scadenza è indicata sulla pagina del concorso http://www.univaq.it/section.php?id=98. 
Qualora, per disguidi tecnici, dovessero pervenire domande oltre tale termine, le stesse non saranno 
prese in considerazione.  
La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa secondo le 
seguenti modalità:   

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano 
al/alla titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC 
oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di 
una smart card o di un token USB di Firma Digitale potrà verificarne la compatibilità con il 
sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il/la titolare 
potrà sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);   

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i/le titolari di Firme Digitali 
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno 
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, 
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà generato un file con estensione .p7m che dovrà 
essere nuovamente caricato sul sistema.   

Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedirà la verifica 
automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e ciò comporterà 
l'esclusione della domanda.   
In caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il/la candidato/a dovrà salvare 
sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e 
apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovrà 
essere prodotto in PDF via scansione, e il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema.   

4. L’Università degli Studi dell’Aquila si riserva di concedere eventualmente agli interessati un 
ulteriore breve termine per regolarizzare le domande che risultassero incomplete o comunque 
recanti inesattezze o vizi di forma non sostanziali.  

5. L’Università degli Studi dell’Aquila si riserva, altresì, di effettuare idonei controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, ai sensi degli artt.71 e 75 del D.P.R. 
28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii., ai fini dell'accertamento dei requisiti richiesti e delle altre informazioni 
rese e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione 
risultata non veritiera, ferme restando le responsabilità penali. 
 
Articolo 4 - Commissione esaminatrice  
1. La Commissione, che valuta i candidati, è nominata con atto del Direttore Generale ed è composta: 
a) dal Direttore Generale o da un suo delegato; 
b) da due esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra dirigenti, funzionari, 
docenti e ricercatori dell'Amministrazione ed esperti esterni. 

http://www.univaq.it/section.php?id=1391
http://www.univaq.it/section.php?id=1391
http://www.univaq.it/section.php?id=98
http://www.univaq.it/section.php?id=98
http://www.univaq.it/section.php?id=98
http://www.univaq.it/section.php?id=98
http://www.univaq.it/section.php?id=98
http://www.univaq.it/section.php?id=98
http://www.univaq.it/section.php?id=98
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2. L’Amministrazione valuterà la professionalità delle/i richiedenti in relazione alle esigenze da 
soddisfare mediante valutazione del C.V. e convocherà al colloquio le/i sole/i candidate/i con profilo 
analogo a quello ricercato ed idoneo all’espletamento delle mansioni richieste.  

 

 

Articolo 5 - Ammissibilità e valutazione  

1. Tutte le domande, pervenute entro il termine previsto dal presente avviso saranno preliminarmente 
esaminate dal Settore Concorsi e Selezioni, ai fini dell’accertamento della loro ammissibilità o 
dell’ammissibilità con riserva ovvero dell’esclusione, in relazione ai requisiti di partecipazione, al 
contenuto ed alle modalità di presentazione.  

2. Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma 
imperfetta o comunque se ne ravvisi la necessità, il Settore preposto potrà richiedere alle/i 
candidate/i di regolarizzare e/o integrare la domanda o comunque fornire precisazioni e/o 
documenti ritenuti necessari ai fini dell’accertamento dei requisiti. Le/I candidate/i che non 
provvederanno a integrare/regolarizzare la domanda di partecipazione entro il termine assegnato o 
comunque non provvederanno a fornire le precisazioni/documenti richiesti nel termine assegnato, 
verranno escluse/i dalla selezione.  

3. Costituiscono motivi di esclusione:  

- il mancato possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 del presente avviso; 

- l’invio della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dal presente avviso o in forma 
diversa da quella descritta all’articolo 2;  

- la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda di partecipazione nel termine assegnato, 
nonché il mancato invio delle precisazioni/documenti nel termine assegnato.  

Le domande di partecipazione ritenute ammissibili dal Settore Concorsi e Selezioni saranno valutate 
dalla Commissione esaminatrice di cui all’articolo 3, a proprio insindacabile giudizio. La 
Commissione procederà ad invitare a sostenere un colloquio i candidati che rispetto al profilo 
ricercato, sulla base del curriculum vitae presentato, saranno ritenuti d'interesse. Le/I candidate/i 
ammesse/i al colloquio riceveranno comunicazione a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica 
certificata indicata, con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni; nessuna comunicazione sarà 
inviata alle/i candidate/i non ammessi al colloquio. Le/I candidate/i ammesse/i al colloquio 
dovranno presentarsi nel luogo, nel giorno e all'orario indicati, muniti di un valido documento di 
identità. La mancata presentazione per qualsiasi causa sarà considerata rinuncia alla partecipazione 
alla procedura e ne comporterà l'esclusione. La Commissione potrà decidere di effettuare il colloquio 
in modalità telematica pubblicando il link di accesso nella relativa convocazione. 

4. Il colloquio è finalizzato ad approfondire le esperienze professionali, le conoscenze, le motivazioni 
e le competenze della candidata/o, in relazione al profilo ricercato. La Commissione a proprio 
insindacabile giudizio dispone di 30 punti per la valutazione del colloquio. La Commissione, al 
termine dei colloqui, definirà un ordine di preferenza dei candidati in cui saranno inseriti solo coloro 
che avranno riportato un punteggio complessivo minimo di 21/30.  

5. A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale la/il candidata/o più giovane di età. L’attività 
della Commissione sarà verbalizzata e l’ordine di preferenza, approvato con provvedimento del 
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Direttore Generale, avrà validità fino alla data di assunzione in servizio dei candidati di cui al 
presente avviso e sarà pubblicato sul “Portale unico di reclutamento” così come previsto dal Decreto 
Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n.79, oltre che 
all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito istituzionale dell’Università degli Studi dell’Aquila.  

 

Articolo 6 - Riserva dell'Amministrazione  

1. L'Ente si riserva, a sua insindacabile facoltà, di non dar seguito alla copertura dei posti di cui al 
presente avviso di mobilità, in conseguenza dell'introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in 
materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero del mutare delle esigenze 
organizzative dell'Ente ovvero qualora dall'esame dei curricula e dai colloqui nessuna/nessun 
candidata/o risulti in possesso della professionalità e delle competenze richieste. L'Ente si riserva, 
altresì, la facoltà di modificare e/o prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso. Il 
presente avviso non determina, in nessun caso, alcun diritto al posto/al trasferimento presso 
Università degli Studi dell’Aquila né la relativa procedura deve concludersi necessariamente con 
l’assunzione in servizio di taluno dei soggetti partecipanti.  

 

Articolo 7 - Assunzione ed inquadramento  

1. La procedura di mobilità non darà luogo alla formazione di una graduatoria ma solo 
all’individuazione di un ordine di preferenza dei candidati che sarà approvato con Dispositivo del 
Direttore Generale; l'esito finale sarà comunicato alla/al candidata/o scelta/o nonché trasmesso al 
rispettivo Enti di appartenenza.  

2. In ogni caso, il perfezionamento del trasferimento, qualora non sia stato prodotto nulla osta alla 
mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, sarà subordinato 
all’attestazione/conferma, sempre dell'Amministrazione di appartenenza, che accerti che non ricorra 
alcuna delle ipotesi di cui all’art.30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i..  

3. In caso di mancato perfezionamento del trasferimento per mobilità della/del candidata/o 
collocata/o in posizione utile, comprese le ipotesi di rinuncia da parte della/del candidata/o, di esito 
negativo dei controlli ex artt.71 e 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii., l’Università degli Studi 
dell’Aquila si riserva di individuare un'altra/o candidata/o nel rispetto dell’ordine di preferenza. La/il 
candidata/o scelta/o all'esito della procedura di cui al presente avviso sarà invitata/o a sottoscrivere 
con l'Amministrazione camerale il previsto contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti 
disposizioni contrattuali e di legge (richiamati i criteri dettati dal DPCM 30.11.2023), conservando la 
posizione economica di categoria posseduta, con riconoscimento, dunque, delle posizioni 
economiche eventualmente acquisite nell'Amministrazione di provenienza. Al personale trasferito si 
applicherà il trattamento giuridico ed economico previsto dai Contratti Collettivi vigenti del 
Comparto Istruzione e Ricerca. L'assunzione è inderogabilmente a tempo indeterminato e pieno.  

 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali  
1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito G.D.P.R.), in merito al trattamento 
dei dati personali, l’Università degli Studi dell’Aquila, in qualità di titolare del trattamento, informa 
che i dati personali comunicati dalle/i candidate/i saranno trattati nel rispetto del suddetto 
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Regolamento e del D.Lgs. n.196/2003, esclusivamente ai fini della gestione della procedura di 
selezione di cui al presente Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 
comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e del Ccnl Comparto Istruzione e Ricerca per la copertura di 
n. 1 posto di Funzionario, Settore Scientifico – Tecnologico per le esigenze dell'Area edilizia 
dell’Università degli Studi dell’Aquila. 
2. Il trattamento dei dati sarà effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante 
strumenti e mezzi cartacei, informatici e telematici idonei. Il trattamento è effettuato nel rispetto dei 
principi del Regolamento UE 679/2016.  
All’esito e a conclusione della procedura di selezione, in conformità alle disposizioni di legge in 
materia di “trasparenza”, si provvederà alla pubblicazione dei dati secondo le previsioni di cui al 
D.Lgs. n.33/2013. 
 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la Responsabile del procedimento concorsuale di cui al 
presente bando è la Dott.ssa Loredana Taccone – Responsabile del Settore Concorsi e Selezioni 
dell’Ateneo, Area Gestione Risorse Umane, tel. 0862/432023 – e-mail: conc@strutture.univaq.it. 
 – Palazzo Camponeschi, Piazza Santa Margherita, 2 – L’Aquila.  

2. Il presente avviso ed ogni atto afferente la procedura saranno pubblicati sul “Portale unico di 
reclutamento”, così come previsto dal Decreto Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con 
modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n.79, all’Albo ufficiale di Ateneo 
https://www.univaq.it/section.php?id=1391  e sulla pagina web 
https://www.univaq.it/section.php?id=720 . 

 
Articolo 10 - Norme di rinvio  
1) Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 
contenute nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, nel D.lgs.30.3.2001 
n.165 e nel Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Ateneo.  

L’Aquila  
   
                                            Dott. Pietro Di Benedetto  

                                    Direttore Generale     
 

mailto:conc@strutture.univaq.it
https://www.univaq.it/section.php?id=1391
https://www.univaq.it/section.php?id=720

		2025-12-09T14:29:28+0000
	DI BENEDETTO PIETRO




