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@employability 2.1

Un’esperienzadi lavoro e
formazione unica in Ralia Self Marketing: Vademecum dei
 Working experience di due anni in comportamentiorganizzativi per entrare
due aziende, retribuzione media di in azienda
€22.000/anno

e Master di | livello in «Leadersh:p Impostare la propria comunicazione

*  Padroneggiare la comunicazione a
livello verbale, paraverbale, non
verbale per affrontare un colloquio di
selezione

and Personal Development for
Employability»
* Selezioni: a Roma da Marzo 2015

* Partenza progetto: fine Aprile 2015 +  Conoscere i principi base della

Candidature: www.employability21.it comunicazione scritta per impostare
Info: employability@elis.org con efficacia una mail, un cv ouna
Conttattl: 06.43560427/309 lettera di presentazione

Segul Employablity [ o (3 ®

Programma

10.00 — Seminario GIOVANI & LAVORO

Il workshop permette ai partecipanti di capire come presentarsi e relazionarsi con
efficacia in azienda

11.30 — Presentazione progetto Employability 2.1
Formazione e lavoro per giovani laureati e laureandi

12.30 - Raccolta curriculum vitae e brevi colloqui di pre-screening

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: Settore Cittadinanza Studentesca, Orientamento e Placement
Email: orientamento@strutture.univagq.it - tel. 0862.432739/432740/432739



