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SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 
DIDATTICHE Dipartimento MeSVA

STRUTTURA CUI E’ AFFIDATA LA GESTIONE 
DELLE CARRIERE STUDENTI

OBIETTIVI FORMATIVI

La struttura modulare del Master porterà i partecipanti alla acquisizione di competenze necessarie per la funzione di Medico Competente secondo il Decreto Interministeriale 15 novembre 2010.
Il Corso si propone di conferire un'adeguata preparazione finalizzata all'acquisizione, da parte dei professionisti, di conoscenze e competenze con la finalità di assicurare:
- una ampia copertura dei diversi ambiti nei quali può esercitarsi la funzione di Medico Competente;
- una spiccata attenzione e un adeguato senso di responsabilità verso la tutela della salute dei lavoratori;
- una capacità di gestione dei processi connessi con la funzione, normati e definiti dalle istituzioni sanitarie e di tutela. Lo scopo del corso è l’acquisizione di competenze specifiche nelle aree definite dal citato Decreto Interministeriale 15 novembre 2010 e in particolare:
• la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;
• l’individuazione, la misura e la valutazione dell’entità dei rischi da lavoro (processi produttivi, organizzazione del lavoro, ambiente, tossicologia occupazionale, ergonomia del posto di lavoro e attrezzature, misure organizzative e stress);
• la protezione e prevenzione ambientale e individuale;
• l’informazione e la formazione dei lavoratori;
• le relazioni e i rapporti con i lavoratori, il datore di lavoro, il servizio di prevenzione e protezione, gli organi di vigilanza, gli altri enti istituzionali.
Il Master ha la durata di 12 mesi e prevede l’acquisizione di 60 CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI.

Il Master abilita alla funzione di Medico Competente gli specialisti in Igiene e Medicina preventiva e in Medicina Legale.

PROFILO PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI

UFFICIO ECM 

REQUISITI DI AMMISSIONE

CLASSE n. DENOMINAZIONE CLASSE

LM 41

Laurea Specialistica 
D.M.509/1999

Laurea Magistrale 
D.M.270/2004

Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Medicina Legale

Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Medicina Legale

MASTER ABILITANTE ALLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE
ANNO ACCADEMICO 2015 - 2016

DENOMINAZIONE DEL MASTER (in italiano) MASTER ABILITANTE ALLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE
DENOMINAZIONE DEL MASTER (in inglese) MASTER FOR OCCUPATIONAL PHYSICIAN

LIVELLO II
EDIZIONE QUARTA
DURATA ANNUALE

CFU 60

1500
MONTE ORE TOTALE  (comprensivo di didattica 
frontale, esercitazioni pratiche, tirocini, seminari, 

attività di studio e preparazione individuale)

COMITATO ORDINATORE
Prof. Leila Fabiani, Prof. Mario Di Gioacchino (Direttore Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro Chieti - L'Aquila aggregate)

Prof.  Stefano Necozione
Prof. Loreta Tobia

DIPARTIMENTO PROPONENTE RESPONSABILE 
DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVA E 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE
Dipartimento MEDICINA CLINICA, SANITà PUBBLICA, SCIENZE DELLA VITA E DELL'AMBIENTE

DOCENTE COORDINATORE da eleggere



MINIMO N. 6
MASSIMO N. 10

8

MED/42 25 8
MED/44 75 24
IUS/07 25 8

MED/44 50 16
MED/44 75 24
IUS/07 25 8

MED/44 150 48
MED/43 25 8
MED/42 50 16
MED/42 50 16
MED/43 2 50 16
MED/42 2 50 16
M-PSI/06 1 25 8
MED/44 3 75 24
MED/44 20 500

5 125 40
5 125

1500 280
RELATORE

ATTIVITà DIDATTICA OPZIONALE
PROVA FINALE

CONTRIBUTO D’ISCRIZIONE EURO_ 4500,00

1

1
2

Leila FABIANI
Domenico PASSAFIUME

Modulo 5: Promozione della salute
Modulo 5: Promozione della salute - lo stress lavoro correlato

Franco SERRI

Modulo 6: Monitoraggio biologico - Monitoraggio ambientale e biologico

Mario DI GIOACCHINO, Loreta TOBIA, Serena 

Modulo 1: La normativa per la sicurezza sul lavoro e l'individuazione e valutazione dei rischi - Diritto Pietro LAMBERTUCCI
Modulo 2: I rapporti con gli enti istituzionali deputati - Ruolo del SSN Domenico POMPEI (ASL1)

Modulo 2: I rapporti con gli enti istituzionali deputati - Ruolo dell'INAIL Teodora TOMASSI e Eugenio SICILIANO

Modulo 3: La sorveglianza sanitaria - Clinica fisiopatologia e diagnostica di malattie professionali e 

Leila FABIANI

TOTALE 60

COPERTURA FINANZIARIA

Valutazione titoli formativi, colloquio, valutazione curriculum professionale

NUMERO PARTECIPANTI

Modulo 3: La sorveglianza sanitaria - Monitoraggio individuale e di gruppo degli esposti a fattori di 

6
Modulo 3: La sorveglianza sanitaria - Medicina Legale delle malattie professionali Franco SERRI 1

Obbligatoria per almeno il 80 % del monte ore complessivo previsto di didattica frontale
FREQUENZA

3
Modulo 2: I rapporti con gli enti istituzionali deputati - Aspetti giuridici della tutela assicurativa CONTRATTO

2
Modulo 3: La sorveglianza sanitaria - Lettura dati epidemiologici

TIROCINIO
Mario DI GIOACCHINO e Carlo ZAMPONI (ARTA)

Stefano NECOZIONE 2
Modulo 4: La documentazione sanitaria: obiettivo gestione della cartella sanitaria e di rischio

Loreta TOBIA

·         Per ciascun insegnamento o modulo devono essere indicati i CFU, il SSD ed il dettaglio ore.

Attività formativa

PIANO DIDATTICO

ORE DI DIDATTICA FRONTALE

Numero ore didattica frontale

Modulo 1: La normativa per la sicurezza sul lavoro e l'individuazione e valutazione dei rischi - Loreta TOBIA e Lucio COCOCCETTA 3

·         Il piano didattico può comprendere attività monodisciplinari o attività di tipo integrato.

Modulo 1: La normativa per la sicurezza sul lavoro e l'individuazione e valutazione dei rischi - Igiene Leila FABIANI 1

·         Le denominazioni degli insegnamenti dovranno essere inserite in italiano ed in inglese.

Docente S.S.D. CFU Numero ore totale

1 CFU = 25 ORE DI IMPEGNO DELLO STUDENTE DI CUI 

PROVA FINALE

disscussione di un elaborato di tesi su base esperenziale. 5 CFU

  

Lauree ordinamenti 
previgenti D.M. 

509/1999
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