Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in

AMMINISTRAZIONE, ECONOMIA E FINANZA
(Classe LM-77 Classe delle lauree Magistrali Scienze Economico-Aziendali)
A.A.2018/2019

Art. 1 - Attivazione
Il Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e di Economia attiva il Corso di
Laurea Magistrale in “Amministrazione, Economia e Finanza”, afferente alla Classe LM-77 delle
Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali prevista dal D.M. 270/2004.
Per conseguire la Laurea magistrale lo studente deve aver acquisito 120 crediti. La durata del Corso
di Laurea Magistrale € di due anni.

Art. 2 - Obiettivi formativi specifici
I laureati nella laurea magistrale LM 77 devono:

- possedere una solida ed approfondita conoscenza del fenomeno aziendale nei suoi molteplici
aspetti: economici, aziendali, giuridici sociali, tecnici, finanziari;

- possedere una sistematica capacita di analisi dell’azienda tanto nella sua dimensione strutturale
quanto nella sua dinamica funzionale, anche in relazione ai diversi settori di appartenenza ed alle
diverse dimensioni;

- acquisire know-how, metodologie ed abilita necessarie a svolgere attivita di consulenza in
amministrazione e gestione delle imprese e libere professioni dell’area economica;

- essere in grado di utilizzare la lingua inglese oltre l'italiano, con riferimento anche ai lessici
disciplinari

Gli iscritti a tale corso possono accedere a:

Curriculum: Amministrazione e controllo

- posizioni di esperti e consulenti in amministrazione e gestione aziendale;
- posizioni manageriali nei settori privato e pubblico;

- posizioni imprenditoriali in ambito industriale, commerciale e di servizio.

Curriculum: Libera professione:

- libera professione di dottore commercialista e revisore dei conti;

- libere professioni nell'area della consulenza aziendale

- posizioni specialistiche finalizzate all’analisi della concorrenza e della capacita competitiva in
ogni tipo di organizzazione;

Curriculum: Management

- posizioni manageriali nelle organizzazioni profit e non profit, sia di produzione che di servizi.

- posizioni di esperti e consulenti in gestione aziendale e posizioni manageriali nei settori privato e
pubblico;

- posizioni specialistiche finalizzate all’analisi della concorrenza e della capacita competitiva in
ogni tipo di organizzazione;

- posizioni imprenditoriali in ambito industriale, commerciale e di servizio

Curriculum: Economia e Finanza:

- posizioni manageriali nell’ambito di istituzioni bancarie e finanziarie;

- posizioni di esperto e consulente in ambito finanziario;

- posizioni manageriali in imprese impegnate nei processi di integrazione europea ed internazionale;

- posizioni dirigenziali in societa di consulenza e di fornitura di servizi per le attivita produttive e
commerciali delle imprese operanti sui mercati europei ed extra-europei;



- posizioni di responsabilita nel campo della ricerca in enti, istituzioni ed agenzie nazionali ed
internazionali

Curriculum: Economia e Gestione delle Pubbliche Amministrazioni

- posizioni dirigenziali e manageriali nella pubblica amministrazione a livello nazionale e locale;

- posizioni manageriali in imprese private e pubbliche operanti nel campo dei servizi pubblici e dei
servizi alla pubblica amministrazione;

- posizioni manageriali in imprese impegnate nei processi di integrazione europea ed internazionale;

- posizioni dirigenziali in societa di consulenza e di fornitura di servizi per le attivita produttive e
commerciali delle imprese operanti sui mercati europei ed extra-europei;

Ai fini indicati, il corso di laurea magistrale LM 77 si propone, in relazione agli obiettivi formativi
qualificanti ed ai connessi shocchi professionali, di favorire attivita formative in forma di tirocini e
stage in attivita gestionali ed amministrative presso aziende ed organizzazioni economiche,
istituzioni pubbliche e private.

Art. 3 - Ammissione al Corso

1. - Per essere ammessi al corso di laurea magistrale “Amministrazione, Economia e Finanza” (LM-
77) occorre essere in possesso di un diploma di laurea (o di altro titolo di studio conseguito
all'estero riconosciuto idoneo ai sensi delle leggi vigenti) in classe L-18 o altra classe con
maturazione del numero minimo di crediti nei settori scientifico-disciplinari di cui alla classe L-18.
E’ inoltre consentita I’iscrizione a chi, pur in possesso di laurea triennale in altra classe, abbia
maturato almeno 90 CFU nei SSD indicati nella sottostante tabella e di cui almeno 18 CFU in
almeno 3 dei 4 ambiti descritti, come di seguito indicato.



Min cfu Minimo ambiti

IAmbito aziendale Min cfu Classe LM 77

AGR/01 Economia ed estimo rurale

SECS-P/07 Economia aziendale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

SECS-P/09 Finanza aziendale . .
18 obbligatorio

SECS-P/10 | Organizzazione aziendale

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

SECS-P/13 Scienze merceologiche

/Ambito economico

M-GGR/02 Geografia economico-politica

SECS-P/01 Economia politica

SECS-P/02 Politica economia

SECS-P/03 Scienza delle finanze

SECS-P/04 Storia del pensiero economico 18
SECS-P/05 Econometria
SECS-P/06 Economia applicata
SECS-P/12 Storia economica
\Ambito giuridico %0
1US/01 Diritto privato
1US/04 Diritto commerciale
1US/05 Diritto dell’economia
1US/06 Diritto della navigazione
1US/07 Diritto del lavoro 18
1US/09 Istituzioni di diritto pubblico
1US/10 Diritto amministrativo
1US/12 Diritto tributario
1US/13 Diritto internazionale
1US/14 Diritto dell’Unione europea
I/Ambito statistico-matematetico
Mat/09 Ricerca operativa
SECS-S/01 Statistica
18

SECS-S/03 Statistica economica

SECS-S/04 Demografia

SECS-S/04 Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e

finanziarie

I 90 CFU devono coprire almeno 3 dei 4 ambiti con un minimo di 18 CFU per ciascuno

dei tre ambiti.



2. - L'adeguatezza della preparazione individuale e valutata mediante colloguio con una
commissione nominata dal CAD. Sono esentati dal colloquio, e pertanto ritenuti in possesso dei
requisiti di preparazione personali per I’iscrizione alla laurea magistrale, i candidati che abbiano
conseguito la laurea triennale con i seguenti risultati:

- durata del percorso formativo inferiore o pari a 5 anni e voto finale almeno pari a 80/110 o di
valutazione corrispondente.

- durata del percorso formativo superiore a 5 anni e voto finale almeno pari a 90/110 o di
valutazione corrispondente.

3. La verifica dei requisiti di ammissione e valutata per via amministrativa dalla Segreteria Studenti
che procede direttamente all’iscrizione nel caso del possesso dei requisiti sopra indicati.

4. La Segreteria Studenti trasmette al Consiglio di Area Didattica di Economia I’elenco degli
studenti che devono sostenere il colloquio.



Art. 4 - Attivita formative

CURRICULUM: AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

CFU
Attivita Ambiti Settori scientifico-disciplinari sche | Min
formative: disciplinari da
Off
Aziendale Secs-P/07 — Programmazione e controllo (9) (1° anno, I sem)
Secs-P/07- Contabilita internazionale (9) (I anno, Il sem.)
Secs-P/07-Economia e bilancio dei gruppi(9) (I anno, | sem.
Secs-P/07 — Analisi di bilancio (9) (2° anno, 11 sem.)
un esame a scelta fra i seguenti: 42 24
Secs-P/09-Finanza aziendale internazionale(6)(2° anno, | sem.
Secs-P/07 — Metodologie e determinazioni quantitative
d'azienda (6) (2° anno, Il sem.)
Caratterizzant | Economico | SECS-P/06 — Econqmia indqs_triale (9_) (I anno, Ilosem.)
i Secs-P/01-Economia scambi internazionali(6) (1° anno, | 15 12
sem.)
Statistico- Un insegnamento a scelta fra i seguenti: (tutti 1 anno, | sem.)
matematico |Secs-S/06 — Operational Research (6)
SECS-S/06 — Matematica per le applicazioni economico 6 6
finanziarie (6)
SECS-S/06 — Teoria del rischio (6)
Giuridico IUS/07 - Diritto delle relazioni industriali (9) (Il anno, | sem.) 9 6
Affinie SECS-P/07 —Analisi e gestione dei costi (9) (Il anno, 11 sem.)) 15
integrativi IUS/01 — Discipline contrattuali (6) (I anno, Il sem.)
Lingua Lingua inglese B2 (1 anni, | sem.) 6
Prova finale (preparazione 14
tesi)
Prova finale (discussione 1
tesi)
A scelta dello studente Il anno 9
Tirocinio Il anno 3
Totale 120




CURRICULUM: LIBERA PROFESSIONE

ATTIVITA FORMATIVE INDISPENSABILI

CFU
Attivita Ambiti Settori scientifico-disciplinari sche | Min
formative: | disciplinari da
Off
Aziendale Secs-P/07 — Analisi di bilancio (9) (1 anno, 1l sem.)
Secs-P/07-Contabilita internazionale(9) (I anno, Il sem.
Secs-P/07-Economia e bilancio dei gruppi(9)(I anno,l sem. 42| 24
SECS-P/07 — Revisione aziendale (9) (Il anno, | sem.)
Secs-P/09-Valutazione delle aziende (6) (11 anno, | sem.)
Economico SECS-P/03 — Economia e finanza dei gov. decentrati (9) (I
anno, Il sem.)
uno a scelta fra i seguenti insegnamenti: (entrambi Il anno, I1 15| 12
Caratterizza sem.)
nti Secs-P/02 — Economia monetaria (6)
Secs-P/02 — Economia dell'ambiente (6)
Statistico- Un insegnamento a scelta fra i seguenti:(tutti 1 anno, I sem.
matematico Secs-S/06 — Operational Research (6)
SECS-S/06 — Matematica per le applicazioni economico 6 6
finanziarie (6)
SECS-S/06 — Teoria del rischio (6)
Giuridico IUS/04 - Diritto fallimentare (6) (I anno, Il sem.) 5 6
Affini e SECS-P/07 — Tecnica professionale (9) (I anno, | sem.) 18
integrativi IUS/10 — Contabilita pubblica (9) (1l anno, I sem.)
Lingua Lingua Inglese B2 (I anno, | sem.) 6
Prova finale (preparazione
: 14
tesi)
Prova finale (discussione 1
tesi)
A scelta dello studente Il anno, | semestre 9
Tirocinio Il anno, | sem. 3
Totale 120




CURRICULUM: MANAGEMENT

ATTIVITA FORMATIVE INDISPENSABILI

(discussione tesi)

Attivita formative Ambiti disciplinari [Settori scientifico-disciplinari CFU
Caratterizzanti  |Aziendale SECS-P/10-Analysis and Design of (Inter-)Organizational 42
Networks (9) (I anno, Il sem.)
SECS-P/10-Organizzazione e gest. risorse umane (9) (Il
anno, | sem.)
SECS-P/10- Leadership skills and organizational behavior (9)
(I anno, I sem.)
SECS-P/07 — Programmaz. e controllo (9) (I anno, I sem.)
Un esame a scelta fra i seguenti insegnamenti: (entrambi Il
anno, | sem.)
SECS-P/08 — Management e governo delle imprese
internazionalizzate (6)
SECS-P/08 — Marketing (6)
Economico Secs-P/06-Applied international Economics(9)(l anno, | sem.)| 15
SECS-/02 — Labour Economics (6) (I anno, Il sem.)
Statistico Un esame a scelta fra i seguenti insegnamenti:(tutti | anno, | 6
matematico sem.)
Secs-S/06 — Operational Research (6)
IECS-S/06—Mat. per le applicaz. ec-fin. (6)
SECS-S/06 — Teoria del rischio (6)
Giuridico IUS/07 . International labour law (9) (I anno, Il sem.)
Insegnamento alternativo in italiano: 9
IUS/07 - Diritto delle relazioni industriali (9) (I anno, I sem.)
Affini e integrat. SECS-P/07 — Analisi di bilancio (9) (1l anno, Il sem.) 15
(12) SECS-P/09 - Finanza aziend. Internaz.(6) (Il anno, | sem.)
Lingua Lingua Inglese B2 (I anno, | sem.) 6
/A scelta studente Il anno, I sem. 9
Tirocinio Il anno | sem. 3
Prova finale 14
(preparaz. tesi)
Prova finale 1

Totale

120




AMMINISTRAZIONE, ECONOMIA E FINANZA
CURRICULUM: ECONOMIA E FINANZA

ATTIVITA' FORMATIVE INDISPENSABILI

Attivita formative Ambiti discipl. Settori scientifico-disciplinari CFU
Caratterizzanti Aziendale SECS-P/08 — Manag. e gov. imprese intern. (9) (I anno, | 24
(24) sem.)
SECS-P/09 - Finanza aziendale internaz. (6) (11 anno, |
sem.)
SECS-P/11 — Tecnica bancaria (9) (I anno, | sem.)
Economico SECS-P/01 — Economia degli scambi internazionali (6) (Il 30
(12) anno, | sem.)**
SECS-P/02 —Economia monetaria (9) (i anno, Il sem.)
SECS-P/06 — Economia industriale (9) (I anno, Il sem.)
Un esame a scelta fra i seguenti insegnamenti: (entrambi 11
anno, | sem.):
SECS-P/03 — Economia del Welfare (6)
SECS-P/06—Economia dell’innovazione (6)
Statistico- Un esame a scelta fra i seguenti insegnamenti : 6
matematico Secs-S/03 — Statistica per I'economia e la finanza (1 anno, 11
(6) sem.)
SECS-S/06 — Mat. appl. economiche e finanziarie (6) (I
anno, | sem.)
SECS-S/06 — Teoria del rischio (6) (I anno, | sem.)
Giuridico IUS/05 — Regolazione dei mercati fin. (9) (I anno, I sem.) | 9
(6)
Secs-P/02 — Economia e politica integraz europea (6) (I 18
anno, | sem.)
SECS-P/05 - Econometria (6) (Il anno, 1l sem.) **
Affini e integrative Un esame a scelta fra i seguenti insegnamenti: (entrambi
Il anno, Il sem.)
Secs-P/02 — Economia dell'ambiente (6)
Secs-P/01 — Economia regionale (6)
Lingua Lingua Inglese B2 (I anno, | sem.) 6
Tirocinio I anno, | sem. 3
A scelta dello studente Il anno, 1 sem. 9
Prova finale (preparazione tesi) 14
Prova finale (discussione tesi) 1
Totale 120

** L'insegnamento di Economia degli scambi internazionali e Econometria (12 cfu) € strutturato
nei due moduli di Economia degli scambi internazionali (6 cfu) e di Econometria (6 cfu)



CURRICULUM: ECONOMIA E GESTIONE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ATTIVITA FORMATIVE INDISPENSABILI

Attivita Ambiti disciplinari | Settori scientifico-disciplinari CFU | Tot.
formative: CFU
Caratterizzanti |Aziendale SECS-P/07 — Programmazione e controllo nelle 24
PP.AA. (6) (Il anno, I sem.)
SECS-P/08 — Economia e gestione Imprese di
Servizi (9) (I anno, | sem.)
Secs-P/10 — Organizzazione e gestione delle risorse
umane (9) (I anno, | sem.)
Economico SECS-P/03 — Economia e finanza dei gov. 15
decentrati (9) (Il anno, Il sem.)
Secs-P/02 — Econ. e pol. integraz. Europea (6) (I
anno, | sem.)
Statistico- Un insegnamento a scelta fra i seguenti: 6
matematico (tutti I anno, I sem.)
Secs-S/06 — Operational Research (6)
SECS-S/06 — Matematica per le applicazioni
economico finanziarie (6)
SECS-S/06 — Teoria del rischio (6)
Giuridico IUS/07 — Rapporti di lavoro nelle pp.aa. (9) (I 18
anno, Il sem.)
IUS/14 - Diritto dell'Unione Europea (9) (11 anno,
I sem.)
lus/08 — Dir. regionale e degli enti locali (9) (I 24
anno, Il sem.)
Affini e lus/10 — Contabilita pubblica (9) (I anno, | sem.)
integrative (12) Un insegnamento a scelta fra i seguenti:(entrambi
Il anno, Il sem.)
lus/09 - Diritto delle organizzazioni pubbliche (6)
lus/10 — Diritto dei contratti pubblici (6)
Lingua Lingua Inglese B2 (I anno, | sem.) 6
A scelta dello studente Il 'anno | sem. 9
Tirocinio 3
Prova finale (preparazione tesi) 14
Prova finale (discussione tesi) 1

TOTALE

120




Art. 5 - Doppio Titolo
All’interno del curriculum in Management della laurea magistrale in Amministrazione Economia e
Finanza é previsto un percorso internazionale per il rilascio di un doppio titolo di studio (double
degree): quello da parte dell'Universita dell’ Aquila (Laurea Magistrale in Amministrazione
Economia e Finanza) e quello dell’Universita di Twente (MSc in Business Administration).
A partire dall’a.a. 2018-19, ogni anno potranno accedere al doppio titolo 15 studenti iscritti al primo
anno del curriculum in Management della laurea magistrale in Amministrazione Economia e
Finanza che, entro la data stabilita da apposito bando, presentino domanda di partecipazione al
doppio titolo.
Gli studenti verranno selezionati sulla base dei criteri previsti dal bando di partecipazione. Gli
studenti selezionati dovranno aver acquisito almeno 30 CFU, inclusa I’idoneita di lingua inglese B2,
presso I’Universita dell’ Aquila prima di essere ammessi in via definitiva al percorso internazionale
presso I’Universita di Twente.
Il rilascio del doppio titolo e subordinato alla frequenza del secondo anno di studi presso
I’Universita di Twente e all’acquisizione di 60 CFU, sostenendo gli esami e seguendo le attivita
formative previste dal piano didattico.

Art. 6 - Piani di studio individuali e riconoscimento crediti formativi

Su motivata richiesta dello studente, il Consiglio didattico del Corso di studio puo accogliere piani
di studio individuali, sempre che risultino coerenti con gli obiettivi formativi specifici del Corso e
rispettosi degli obblighi previsti per la Classe LM-77 del D.M. 270/2004 e del Rad del corso di
laurea magistrale

Il Consiglio di Dipartimento pud riconoscere, secondo criteri predeterminati e su proposta del
Consiglio didattico, crediti acquisiti dallo studente nell'acquisizione di competenze e abilita
professionali, idoneamente certificate documentate, nonché di altre competenze e abilita maturate in
attivita formative

Art. 7 - Prove d'esame, prova finale e altre verifiche del profitto
Un credito formativo universitario (CFU) corrisponde a 25 ore di lavoro per studente, comprensive
di ore di lezione, di esercitazioni, laboratorio, seminari o altre attivita formative richieste
dall’Ordinamento Didattico, oltre le ore di studio e comunque di impegno personale necessarie per
completare la formazione ai fini del superamento dell’esame oppure per realizzare le attivita
formative non direttamente subordinate alla didattica universitaria (tesi, progetti, tirocini,
competenza linguistica e informatica). L’organizzazione della didattica di ciascuna attivita
formativa e articolata in tre giorni alla settimana, salvo diversa approvazione da parte del Consiglio
Didattico.
Il carico di lavoro medio svolto in un anno dallo studente a tempo pieno corrisponde a 60 CFU.
I CFU corrispondenti a ciascuna attivita formativa sono acquisiti dallo studente con il superamento
dell’esame (orale e/o scritto, ovvero di tipo pratico). La valutazione viene espressa in trentesimi e
I’esame si intende superato con una votazione non inferiore ai 18/30. Nel caso di una valutazione a
pieni voti (30/30), la commissione puo aggiungere la menzione della lode.
La verifica delle competenze informatiche, linguistiche e delle attivita di tirocinio e/o stages da
luogo a valutazioni di tipo idoneativo con conseguente attribuzione del numero di cfu previsto.
L’idoneita linguistica, deve essere di lingua inglese e richiede il raggiungimento del grado di
conoscenza B2 del livello europeo.
La prova finale consiste nella elaborazione, redazione e discussione di una tesi elaborata in modo
originale sotto la guida di un docente ed avente per oggetto un tema specifico relativo ad una delle
attivita formative di cui al Corso di Laurea magistrale. L’oggetto dell’elaborato deve essere
concordato con un docente almeno 4 (quattro) mesi prima della data di laurea. L’ elaborato, una
volta approvato dal docente relatore, & discusso dallo studente dinanzi ad una “commissione di



valutazione” composta di cinque docenti fra cui un controrelatore (i membri della commissione
sono possibilmente di materie affini e sono nominati dal Direttore del dipartimento o, su sua delega,
dal Presidente del Cad).

Art. 8 - Trasferimenti, passaggi di corso, ammissione a prove singole

Le domande di passaggio o di trasferimento presso il Corso di studenti provenienti da altri corsi di
studio di Economia, da altri corsi dell'Universita dell'Aquila o da altra universita sono subordinate
ad approvazione da parte del Consiglio didattico del Corso di studio che valuta l'eventuale
riconoscimento totale o parziale della carriera di studio fino a quel momento seguita, con la
convalida di esami sostenuti e crediti acquisiti, e indica lI'anno di corso al quale lo studente viene
iscritto e l'eventuale debito formativo da assolvere.

I cittadini italiani, anche se gia in possesso di un titolo di Laurea triennale, o quadriennale, o
specialistica, o magistrale, e gli studenti iscritti a corsi di studio presso universita estere (0
assimilabili ad esse), possono iscriversi, dietro il pagamento di contributi stabiliti dagli organi
accademici competenti, a singoli corsi di insegnamento attivati presso il Corso di studio, nonché
essere autorizzati a sostenere le relative prove d'esame e ad averne dalla segreteria studenti regolare
attestazione utilizzabile per scopi professionali o concorsuali, per i quali sia richiesto un
aggiornamento culturale e scientifico o un particolare perfezionamento delle competenze acquisite.

Art. 9 - Norme transitorie e finali

Il Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e di Economia assicura la conclusione
dei corsi di studio e il rilascio dei relativi titoli, secondo gli ordinamenti didattici previgenti, agli
studenti gia iscritti alla data di entrata in vigore del Regolamento didattico. Il Dipartimento assicura
e disciplina, nella gradualita di attivazione dei nuovi ordinamenti didattici, la possibilita per gli
studenti gia iscritti di optare per l'iscrizione ai Corsi di Laurea o di Laurea magistrale di nuova
istituzione. Ai fini di tale opzione i Consigli didattici di Corso di studio riformulano in termini di
crediti gli ordinamenti didattici previgenti e le carriere degli studenti gia iscritti.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si rinvia alle norme contenute nei Regolamenti
didattici di Ateneo e di Dipartimento.

segue
ALLEGATO 1 -Piano di studio 2018/2019



ALLEGATO 1
Corso di Laurea Magistrale in AMMINISTRAZIONE, ECONOMIA E FINANZA
(Classe LM-77 Classe delle Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali)
Piano di studio A.A.2018/2019

CURRICULUM "M4A-1": Amministrazione e Controllo

| ANNO (attivo a.a. 2018/2019)

OBBLIGATORI I ANNO (54 CFU)

Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
MO0088 - ECONOMIA DEGLI SCAMBI Caratterizzante / . ) )
INTERNAZIONALI 6 SECS-Pi01 Economico Primo Semesire Obbligatorio
M0024 - ECONOMIA E BILANCIO DEI Caratterizzante / . . .
GRUPPI 9 SECS-P/07 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
M0120 - PROGRAMMAZIONE E Caratterizzante / . ) )
CONTROLLO 9 SECS-P/07 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
MO0018 - CONTABILITA' Caratterizzante / i -
INTERNAZIONALE 9 SECS-P/07 Aziendale Secondo Semestre Obbligatorio
MO0032 - ECONOMIA INDUSTRIALE 9 SECS-P/06 Caratterizzante / Secondo Semestre Obbligatorio
Economico
Affine/Integrativa /

DGO0033 - DISCIPLINE

CONTRATTUALI 6 1US/01 Attivita formative affini Secondo Semestre Obbligatorio

o integrative

MO181 - LINGUA INGLESE LIV.B2 6 NN Altro / Utteriori Primo Semestre Obbligatorio
conoscenze linguistiche|

OPZIONALI I ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)

M0185 - MATEMATICA PER LE .
Caratterizzante /

APPLICAZIONI ECONOMICHE E 6 SECS-S/06 Statistico-matematico Primo Semestre Opzionale
FINANZIARIE

DG0044 - OPERATIONAL RESEARCH| 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico

MO0174 - TEORIA DEL RISCHIO 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale

Statistico-matematico
TOTALE | ANNO 60|

I ANNO (attivo a.a. 2019/2020)

OBBLIGATORI Il ANNO (45 CFU)

Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
MO197 - DIRITTO DELLE RELAZIONI Caratterizzante / } ..
INDUSTRIALI ° 1US/07 Giuridico Primo Semestre Obbligatorio
MO098 - ANALISI DI BILANCIO 9 SECS-P/07 Caratterizzante / Secondo Semestre Obbligatorio
Aziendale
Affine/Integrativa /

MOO038 - ANALISI E GESTIONE DEI

COsTI 9 SECS-P/07 Attivita formative affini Secondo Semestre Obbligatorio

o integrative

M0102 - TIROCINIO 3 NN Altro / Tirocini formativi Primo Semestre Obbligatorio
e di orientamento

DTO0316 - PREPARAZIONE PROVA 14 PROFIN_S Lingua/Prova Elnale / Secondo Semestre Obbligatorio
FINALE Per la prova finale
DT0315 - DISCUSSIONE TESI 1 PROFIN_S Lingua/Prova Finale / Secondo Semestre Obbligatorio

Per la prova finale

OPZIONALI I ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)

M0138 - METODOLOGIE E .
Caratterizzante /

DETERMINAZIONI QUANTITATIVE 6 SECS-P/07 Aziendale Secondo Semestre Opzionale
D'AZIENDA

DGO0034 - FINANZA AZIENDALE Caratterizzante / . .
INTERNAZIONALE 6 SECS-P/09 Aziendale Primo Semestre Opzionale

INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA (9 CFU

A scelta dello studente
9 NN | A scelta dello Primo Semestre Opzionale
studente

MO0118 - A SCELTA DELLO
STUDENTE

TOTALE Il ANNO 60

TOTALE GENERALE 120




CURRICULUM "M4A-2": Libera professione

| ANNO (attivo a.a. 2018/2019)

OBBLIGATORI | ANNO (48 CFU)

conoscenze linguistiche|

Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
M0024 - ECONOMIA E BILANCIO DEI Caratterizzante / . . .
GRUPPI 9 SECS-P/07 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
MO0018 - CONTABILITA' Caratterizzante / ) )
INTERNAZIONALE 9 SECS-P/07 Aziendale Secondo Semestre Obbligatorio
MO0122 - DIRITTO FALLIMENTARE 6 1US/04 carzt:jrri'éiz;me/ Secondo Semestre Obbligatorio
DGO0035 - ECONOMIA E FINANZA DEI Caratterizzante / . .
GOVERNI DECENTRATI 9 SECS-P/03 Economico Secondo Semestre Obbligatorio
Affine/Integrativa /
M0020 - TECNICA PROFESSIONALE 9 SECS-P/07 Attivita formative affini Primo Semestre Obbligatorio
o integrative
MO181 - LINGUA INGLESE LIV.B2 6 NN Altro / Utteriori Primo Semestre Obbligatorio

OPZIONALI I ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)

MO0185 - MATEMATICA PER LE

Caratterizzante /

APPLICAZIONI ECONOMICHE E 6 SECS-S/06 Stattico matmatico Primo Semestre Opzionale
FINANZIARIE
DGO044 - OPERATIONAL RESEARCH| 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico
MO174 - TEORIA DEL RISCHIO 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico
TOTALE | ANNO 54|
I ANNO (attivo a.a. 2019/2020)
OBBLIGATORI Il ANNO (51 CFU)
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
MO0126 - REVISIONE AZIENDALE 9 SECS-P/07 cai:‘;i'f'éﬁgte ! Primo Semestre Obbligatorio
DGO0036 - VALUTAZIONE DELLE Caratterizzante / . ' .
AZIENDE 6 SECS-P/09 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
MO0098 - ANALISI DI BILANCIO 9 SECS-P/07 Caratterizzante / Secondo Semestre Obbligatorio
Aziendale
Affine/Integrativa /
DGO0010 - CONTABILITA' PUBBLICA 9 1US/10 Attivita formative affini Primo Semestre Obbligatorio
o integrative
M0102 - TIROCINIO 3 NN Altro / Tirocini formativi Primo Semestre Obbligatorio
e di orientamento
DT0316 - PREPARAZIONE PROVA 14 PROFIN_S Lingua/Prova F_lnale / Secondo Semestre Obbligatorio
FINALE Per la prova finale
DT0315 - DISCUSSIONE TESI 1 PROFIN_S Lingua/Prova Finale / Secondo Semestre Obbligatorio
Per la prova finale
OPZIONALI I ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
MO0182 - ECONOMIA DELL'AMBIENTE | 6 SECS-P/02 Caratterizzante / Secondo Semestre Opzionale
Economico
M0184 - ECONOMIA MONETARIA 6 SECS-P/02 Caratterizzante / Secondo Semestre Opzionale
Economico
INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA (9 CFU
A scelta dello studente
MO118 - A SCELTA DELLO ) .
STUDENTE 9 NN I A scelta dello Primo Semestre Opzionale
studente
TOTALE Il ANNO 66
TOTALE GENERALE 120




CURRICULUM "M4A-3": Management

| ANNO (attivo a.a. 2018/2019)

OBBLIGATORI I ANNO (48 CFU)

Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
DG0043 - APPLIED INTERNATIONAL Caratterizzante / ) o
ECONOMICS 9 SECS-P/06 Economico Primo Semestre Obbligatorio
DGO045 - LEADERSHIP SKILLS AND Caratterizzante / , N
ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR ° SECS-PI10 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
M0120 - PROGRAMMAZIONE E Caratterizzante / . i .
CONTROLLO 9 SECS-P/07 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
DG0071 - ANALYSIS AND DESIGN OF Caratterizzante /
(INTER-)ORGANIZATIONAL 9 SECS-P/10 Aziendale Secondo Semestre Obbligatorio
NETWORKS
DG0047 - LABOUR ECONOMICS 6 SECS-P/02 Caratterizzante / Secondo Semestre Obbligatorio
Economico
MO181 - LINGUA INGLESE LIV.B2 6 NN Altro / Utteriori Primo Semestre Obbligatorio
conoscenze linguistiche|
OPZIONALI I ANNO (1) (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 9 CFU)
MO0197 - DIRITTO DELLE RELAZIONI Caratterizzante / ) ]
INDUSTRIALI ° 1us/o7 Giuridico Primo Semestre Opzionale
DGO0046 - INTERNATIONAL LABOUR 9 1US/07 Carat_ter.lz.zante / Secondo Semestre Opzionale
LAW Giuridico
OPZIONALI I ANNO (2) (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
M0185 - MATEMATICA PER LE Caratterizzante /
APPLICAZIONI ECONOMICHE E 6 SECS-S/06 Statistico.matematico Primo Semestre Opzionale
FINANZIARIE
DGO044 - OPERATIONAL RESEARCH| 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico
MO174 - TEORIA DEL RISCHIO 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico
TOTALE | ANNO 63|
I ANNO (attivo a.a. 2019/2020)
OBBLIGATORI Il ANNO (42 CFU)
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
MO0140 - ORGANIZZAZIONE E Caratterizzante / . " .
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE | ° SECS-P/10 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
Affine/Integrativa /
DG0034 - FINANZA AZIENDALE o ) - , N
INTERNAZIONALE 6 SECS-P/09 Attlvna.formanye affini Primo Semestre Obbligatorio
o] |ntegratlve
Affine/Integrativa /
MO0098 - ANALISI DI BILANCIO 9 SECS-P/07 Attivita formative affini Secondo Semestre Obbligatorio
o integrative
M0102 - TIROCINIO 3 NN Altro / Tirocini formativi Primo Semestre Obbligatorio
e di orientamento
DTO0316 - PREPARAZIONE PROVA 14 PROFIN_S Lingua/Prova Elnale/ Secondo Semestre Obbligatorio
FINALE Per la prova finale
DT0315 - DISCUSSIONE TESI 1 PROFIN_S Lingua/Prova Finale / Secondo Semestre Obbligatorio
Per la prova finale
OPZIONALI Il ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
DG0072 - MANAGEMENT E Caratterizzante /
GOVERNANCE IMPRESE 6 SECS-P/08 Aziendale Primo Semestre Opzionale
INTERNAZIONALI
MO0205 - MARKETING 6 SECS-P/08 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Aziendale
INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA (9 CFU
A scelta dello studente
M0118 - A SCELTA DELLO . )
STUDENTE 9 NN | A scelta dello Primo Semestre Opzionale
studente
TOTALE Il ANNO 57

TOTALE GENERALE

120




CURRICULUM "M4A-4": Economia e Finanza

| ANNO (attivo a.a. 2018/2019)

OBBLIGATORI | ANNO (57 CFU)

Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
DG0072 - MANAGEMENT E Caratterizzante |
GOVERNANCE IMPRESE 9 SECS-P/08 Ptk Primo Semestre Obbligatorio
INTERNAZIONALI
DG0037 - REGOLAZIONE DEI Caratterizzante / . ' .
MERCATI FINANZIAR 9 1US/05 Giuridico Primo Semestre Obbligatorio
MO0068 - TECNICA BANCARIA 9 SECS-P/11 Caratterizzante / Primo Semestre Obbligatorio
Aziendale
MO0032 - ECONOMIA INDUSTRIALE 9 SECS-P/06 Caratterizzante / Secondo Semestre Obbligatorio
Economico
MO0030 - ECONOMIA MONETARIA 9 SECS-P/02 Caratterizzante / Secondo Semestre Obbligatorio
Economico
Affine/Integrativa /
DG0038 - ECONOMIA E POLITICA N awal ) o
DELL'INTEGRAZIONE EUROPEA 6 SECS-P/02 Attlvna.formanye affini Primo Semestre Obbligatorio
o] Integratlve
M0181 - LINGUA INGLESE LIV.B2 6 NN Altro / Ulteriori Primo Semestre Obbligatorio

conoscenze linguistiche|

OPZIONALI I ANNO (un

insegnamento a scelta trai seguenti per un totale di 6 CFU)

MO0185 - MATEMATICA PER LE

Caratterizzante /

APPLICAZIONI ECONOMICHE E 6 SECS-S/06 Statistico-matematico Primo Semestre Opzionale
FINANZIARIE

DGO0073 - STATISTICA PER Caratterizzante / .
L'ECONOMIA E LA FINANZA 6 SECS-S/03 Statistico-matematico Secondo Semestre Opzionale
M0174 - TEORIA DEL RISCHIO 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale

Statistico-matematico

TOTALE | ANNO 63|
Il ANNO (attivo a.a. 2019/2020)
OBBLIGATORI Il ANNO (36 CFU)
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
DG0079 - ECONOMIA DEGLI SCAMBI 12 Obbligatorio
INTERNAZIONALI E ECONOMETRIA 9
M0088 - ECONOMIA DEGLI e Ty
SCAMBI INTERNAZIONALI 6 SECS-P/01 Economico Primo Semestre Obbligatorio
(MODULO)
Affine/Integrativa /
MITHEET) = (SSOReT 2R 6 SECS-P/05 Attivita formative Secondo Semestre Obbligatorio
(MODULO) e :
affini o integrative
DGO0034 - FINANZA AZIENDALE Caratterizzante / . ) )
INTERNAZIONALE 6 SECS-PI09 Aziendale Primo Semesire Obbligatorio
M0102 - TIROCINIO 3 NN Altro / Tirocini formativi Primo Semestre Obbligatorio
e di orientamento
DT0316 - PREPARAZIONE PROVA 14 PROFIN_S Lingua/Prova F_lnale / Secondo Semestre Obbligatorio
FINALE Per la prova finale
DT0315 - DISCUSSIONE TESI 1 PROFIN_S Lingua/Prova Finale / Secondo Semestre Obbligatorio
Per la prova finale
OPZIONALI Il ANNO (1) (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
DG0039 - ECONOMIA DEL WELFARE | 6 SECS-P/03 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Economico
DG0040 - ECONOMIA Caratterizzante / . ;
DELL'INNOVAZIONE 6 SECS-PI06 Economico Primo Semesre Opzionale
OPZIONALI Il ANNO (2) (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
Affine/Integrativa /
M0182 - ECONOMIA DELL'AMBIENTE 6 SECS-P/02 Attivita formative affini Secondo Semestre Opzionale
o integrative
Affine/Integrativa /
DGO0074 - ECONOMIA REGIONALE 6 SECS-P/01 Attivita formative affini Secondo Semestre Opzionale
o integrative
INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA PER 9 CFU
A scelta dello studente
MO0118 - A SCELTA DELLO . .
STUDENTE 9 NN | A scelta dello Primo Semestre Opzionale
studente
TOTALE Il ANNO 57

TOTALE GENERALE

120




CURRICULUM "M4A-5": Economia e gestione delle Pubbliche Amministrazioni

| ANNO (attivo a.a. 2018/2019)

OBBLIGATORI | ANNO (57 CFU)

Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento

DG0049 - ECONOMIA E GESTIONE Caratterizzante / . " .
DELLE IMPRESE DI SERVIZI ° SECS-Pio8 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
DG0038 - ECONOMIA E POLITICA Caratterizzante / . ' .
DELLINTEGRAZIONE EUROPEA 6 SECS-P/02 Economico Primo Semestre Obbligatorio
MO0140 - ORGANIZZAZIONE E Caratterizzante / . ' .
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE | 2 SECS-P/10 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
M0160 - RAPPORTI DI LAVORO Caratterizzante /
NELLE PUBBLICHE 9 1US/07 Giuridico Secondo Semestre Obbligatorio
AMMINISTRAZIONI

Affine/Integrativa /
DGO0010 - CONTABILITA' PUBBLICA 9 1US/10 Attivita formative affini Primo Semestre Obbligatorio

o integrative

Affine/Integrativa /
DG0041 - DIRITTO REGIONALE E S ; - ' )
DEGLI ENTI LOCALI 9 1US/08 Amvna.formanye affini Secondo Semestre Obbligatorio

o) |ntegrat|ve
MO181 - LINGUA INGLESE LIV.B2 6 NN Altro / Ulteriori Primo Semestre Obbligatorio
conoscenze linguistiche|
OPZIONALI I ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
M0185 - MATEMATICA PER LE Caratterizzante /
APPLICAZIONI ECONOMICHE E 6 SECS-S/06 Statistico-matematico Primo Semestre Opzionale
FINANZIARIE
DG0044 - OPERATIONAL RESEARCH| 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico
MO174 - TEORIA DEL RISCHIO 6 SECS-S/06 Caratterizzante / Primo Semestre Opzionale
Statistico-matematico

TOTALE | ANNO 63|
I ANNO (attivo a.a. 2019/2020)
OBBLIGATORI Il ANNO (42 CFU)
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo insegnamento
MO0132 - DIRITTO DELL'UNIONE Caratterizzante / . i -
EUROPEA 9 IUS/14 Giuridico Primo Semestre Obbligatorio
M0162 - PROGRAMMAZIONE E Caratterizzante /
CONTROLLO NELLE PUBBLICHE 6 SECS-P/07 Aziendale Primo Semestre Obbligatorio
AMMINISTRAZIONI
DGO0035 - ECONOMIA E FINANZA DEI Caratterizzante / . .
GOVERNI DECENTRATI 9 SECS-P/03 Economico Secondo Semestre Obbligatorio
M0102 - TIROCINIO 3 NN Altro / Tirocini formativi Primo Semestre Obbligatorio
e di orientamento
DTO0316 - PREPARAZIONE PROVA 14 PROFIN_S Lingua/Prova Elnale/ Secondo Semestre Obbligatorio
FINALE Per la prova finale
DT0315 - DISCUSSIONE TESI 1 PROFIN_S Lingua/Prova Finale / Secondo Semestre Obbligatorio
Per la prova finale
OPZIONALI Il ANNO (un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 6 CFU)
Affine/Integrativa /
M0194 - DIRITTO DEI CONTRATTI 6 1US/10 Attivita formative affini Secondo Semestre Opzionale
PUBBLICI . X
0 integrative
Affine/Integrativa /
DGO0075 - DIRITTO DELLE s R . .
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE 6 1US/09 Amwta.formanye affini Secondo Semestre Opzionale
o0 integrative
INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA PER 9 CFU
A scelta dello studente
MO0118 - A SCELTA DELLO . .
STUDENTE 9 NN I A scelta dello Primo Semestre Opzionale
studente
TOTALE Il ANNO 57
TOTALE GENERALE 120
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