Prova orale

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie oggetto della procedura di selezione. La prova
orale potra riguardare i contenuti della prova scritta.

Criteri di valutazione

Nel colloquio, il Candidato, oltre a dimostrare le proprie conoscenze specifiche, dovra dar prova di
possedere:

e Terminologia tecnica, uso corretto dei concetti di base e di quelli derivanti dalle innovazioni
tecnologiche piu recenti (fino a 10 punti);
» Capacita di esposizione dei concetti, attitudine al trasferimento delle conoscenze (anche

tramite esemplificazioni) e padronanza degli argomenti trattati nel piu ampio sistema delle
conoscenze (fino a 10 punti);

La prova orale sara valutata in ventesimi e si considera superata con un punteggio non inferiore a 15/20



