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A decorrere dal corrente anno accademico, il corso sulle Soft Skills si inserisce nel più ampio progetto 
formativo denominato Progetto Match, una nuova iniziativa di placement dell’Ateneo che ha 
l’obiettivo di coniugare le necessità delle Imprese con le competenze dei laureati, per agevolare il 
processo di inserimento nel mondo del lavoro. Maggiori dettagli sul Progetto Match sono disponibili 
nel punto “orientamento al lavoro” dove sono riportati i moduli a completamento della formazione 
complementare prevista dall’iniziativa. 

Il percorso Soft Skills si compone di 10 lezioni utili per avvicinare alla conoscenza ed al riconoscimento 
delle competenze trasversali, all’autoesame ed alle metodologie per esercitare le abilità individuali. 

È un corso interattivo e coinvolgente in cui si prevedono momenti di confronto attivo in gruppi, 
feedback strutturati ed il supporto nella definizione di una mappa individuale sulle competenze più 
adatte per la costruzione del proprio progetto di carriera. 

I partecipanti, attraverso l’esplorazione delle loro competenze trasversali, l’ascolto di feedback 
esterni e l’individuazione delle aree di forza e di miglioramento, concluderanno l'esperienza con una 
maggiore consapevolezza delle specifiche competenze individualmente necessarie per affrontare in 
modo efficace il futuro lavorativo. 

Il modulo è erogato in lingua italiana e con modalità esperienziale, richiede necessariamente la 
presenza, per assicurare efficacia nell’apprendimento. 
 

 

OTTOBRE Leadership  e Team working N. ORE DOVE

6.10 Le attitudini i ruoli - la motivazione - la creazione del team 6 Outdoor - Castello
20.10 Leadeship e team working 4 Sala Rettorato

NOVEMBRE Intelligenza emotiva e relazioni N. ORE DOVE

4.11 Riconoscere le emozioni e gestire le relazioni 4 Sala Rettorato
17.11 Gestire le emozioni per controllare lo stress 4 Sala Rettorato

DICEMBRE Comunicazione e creatività N. ORE DOVE

2.12 Comunicazione e mediazione 6 Sede Aziendale
9.12 Creatività e pensiero laterale 3 Sala Rettorato
16.12 IA tra innovazione e responsabilità 3 Sala Rettorato



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 

 

 

 
Il calendario delle lezioni potrà subire variazioni. 

Come per le precedenti edizioni, sono previsti incontri con rappresentanti delle Aziende più 
importanti del territorio e con HR Manager di grandi gruppi aziendali. Sono programmati momenti 
di condivisione delle attività formative con le aziende e con i loro dipendenti. 

Il corso è completamente gratuito, dà possibilità di riconoscimento crediti (curriculari o extra-
curriculari a discrezione del CAD di appartenenza) e certificazione digitale. 

A CHI È RIVOLTO 
Possono partecipare al corso tutti gli studenti iscritti, per l’A.A. 2025-2026, a qualsiasi corso di studi 
dell’Università degli Studi dell’Aquila con preferenza per: 
- III anno per i corsi di laurea triennale 
- I e II anno per i corsi di laurea magistrale 
- Ultimi tre anni per i corsi di laurea a ciclo unico 
- Dottorandi di ricerca e specializzandi  

   
MODALITÀ D’ISCRIZIONE  
Le iscrizioni potranno essere effettuate compilando e trasmettendo il modulo allegato da  
al seguente indirizzo di posta elettronica gianna.fattore@univaq.it fino al 1 ottobre 2025. 
Saranno ammesse a partecipare le prime 60 domande di iscrizione pervenute. 

 
NUMERO MASSIMO DI PARTECIPANTI: 60 unità 
Sarà stilata una graduatoria secondo l’ordine di arrivo delle domande ed è previsto lo scorrimento 
in caso di rinuncia.  
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web di Ateneo entro il giorno 2 ottobre 2025.  
 
OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI 
Data la natura esperienziale del corso, è richiesta la partecipazione ad almeno l’80% delle lezioni e 
prova finale. 
 
RICONOSCIMENTO CREDITI 
Gli studenti e le studentesse che avranno frequentato almeno l’80% delle lezioni e superato le 
valutazioni finali potranno chiedere il riconoscimento di 3 CFU. L’attestato di frequenza e 
superamento delle prove che verrà rilasciato alla fine del corso, dovrà comunque essere sottoposto 
all’approvazione del CAD competente, che ne giudicherà la congruità con il profilo formativo del 
Corso di Studio di riferimento e ne deciderà il riconoscimento nell’ambito dei crediti curriculari o 
extra-curriculari 
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