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PinKamP – Le ragazze contano! 
 
Avviso di selezione di n. 11 Tutor, riservato alle iscritte e agli iscritti ai corsi di Laurea magistrale e di Dottorato 
del Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell’Informazione e Matematica (DISIM), del Dipartimento di 
Scienze Fisiche e Chimiche (DSFC) e del Dipartimento di Ingegneria Industriale, dell’Informazione e di 
Economia (DIIIE) dell’Università degli Studi dell’Aquila, per lo svolgimento di attività di tutoring alle ragazze 
del Pinkamp 2026. Ammissione candidate e candidati. 
 

LA DIRETTRICE 
 
VISTO l’art. 1 lett. b) della L. 170/2003; 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi dell’Aquila; 
VISTO il progetto “PINKAMP – Le ragazze contano!”, promosso dal Dipartimento di Ingegneria e Scienze 
dell’Informazione e Matematica, ideato per ragazze incuriosite dalle discipline STEM (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics), che desiderano avvicinarsi alla Matematica, all’Informatica e all’Ingegneria 
dell’Informazione in modo creativo e divertente; 
VISTA  la delibera n. 111/2026 prot. 1822 del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze 
dell’Informazione e Matematica (di seguito denominato DISIM) del 15 aprile 2026 che ha approvato 
l’emanazione di un bando per tutor per il progetto Pinkamp 2026; 
VISTO il Decreto della Direttrice Rep. n. 93/2026 - prot. n. 1870 del 20.04.2026, con il quale è stato emanato 
il bando di selezione per il reclutamento di n.11 Tutor, riservato alle iscritte e agli iscritti ai corsi di Laurea 
magistrale e di Dottorato del Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell’Informazione e Matematica (DISIM), 
del Dipartimento di Scienze Fisiche e Chimiche (DSFC) e del Dipartimento di Ingegneria Industriale, 
dell’Informazione e di Economia (DIIIE) dell’Università degli Studi dell’Aquila, per lo svolgimento di attività di 
tutoring alle ragazze del Pinkamp 2026; 
VISTE  le domande presentate dalle candidate e dai candidati. 
 

DECRETA 
 
ART. 1 – Per aver prodotto domanda conforme alle prescrizioni del bando sono ammessi alla procedura le 
sottoelencate candidate e i sottoelencati candidati: 
 
 ID DOMANDA PROTOCOLLO NOME E COGNOME 
1 3194181 2026-UNAQISI-0001994 OMISSIS 

2 3194346 2026-UNAQISI-0001998 OMISSIS 

3 3194361 2026-UNAQISI-0002000 OMISSIS 

4 3194853 2026-UNAQISI-0002002 OMISSIS 

5 3195320 2026-UNAQISI-0002003 OMISSIS 

6 3195844 2026-UNAQISI-0002022 OMISSIS 

7 3199241 2026-UNAQISI-0002082 OMISSIS 



 
 
 

 

 
 

8 3199702 2026-UNAQISI-0002088 OMISSIS 

9 3200600 2026-UNAQISI-0002100 OMISSIS 

10 3200733 2026-UNAQISI-0002102 OMISSIS 

11 3202054 2026-UNAQISI-0002133 OMISSIS 

12 3202232 2026-UNAQISI-0002139 OMISSIS 

13 3202311 2026-UNAQISI-0002146 OMISSIS 

14 3202337 2026-UNAQISI-0002147 OMISSIS 

15 3202344 2026-UNAQISI-0002148 OMISSIS 

16 3202732 2026-UNAQISI-0002152  OMISSIS 

17 3203483 2026-UNAQISI-0002165 OMISSIS 

18 3203656 2026-UNAQISI-0002166 OMISSIS 

19 3203658 2026-UNAQISI-0002167 OMISSIS 

 
ART. 2 – L’ammissione alla presente selezione è da intendersi con riserva. L’Amministrazione può disporre, 
fino alla delibera di conferimento dell’incarico, l’esclusione dalla procedura con decreto motivato della 
Direttrice.  
 
 
L’Aquila 7 maggio 2026 
 
                                                                                                                               F.to La Direttrice 
                                                                                                                 Prof.ssa Donatella Donatelli 
 
Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale 
istituzionale nella modalità necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto 
dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con la firma autografa è a disposizione presso gli uffici della 
struttura competente. 


