UNIVERSITA' DEGI;I STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE, INDETTA CON D.D.G. n 617/2019 DEL 02.08.2019,
PUBBLICATO ALL'ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA, PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI REVISORE CONTABILE ESTERNO, NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA’
PREVISTE DAI PROGETTI CAPACITY BUILDING FOR HIGHER EDUCATION (CBHE)
PAWER, GREB E RENES.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 11 Settembre 2019, alle ore 11.00, presso la Sala riunioni della Direzione Generale
dell’Ateneo sita presso il Rettorato, si & riunita, per la procedura di selezione in epigrafe, la
Commissione nominata con D.D.G. Rep. n. 677/2019 Prot. n. 38111 del 05.09.2019.

La Commissione & cosi composta:

Prof. Luciano Fratocchi

Presidente

Prof. Fabio Ciaponi

Commissario

Prof.ssa Francesca Mandanici -

Commissario e segretario

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

La commissione:

- prende visione del D.D.G. Rep. 682/2019 Prot. 38271

candidati alla selezione. Risultano ammessi n. sei candidati:

1. |Fiorito Simone
2. |loannucci Stefano
3. |Lipara Agatino
4. |Lucii Massimo
5. |Marotta Roberto
6. |Miconi Vittorio

del 06.09.2019di ammissione dei

- prende atto che la valutazione formale delle candidature e stata effettuata dal Settore
Concorsi e Selezioni dell’Amministrazione centrale dell’Universita degli Studi dell’Aquila;

- letti i nominativi dei partecipanti alla selezione, tutti i membri dichiarano la non
sussistenza di incompatibilitd di alcun genere con i candidati. Tali incompatibilita non
sussistono neanche tra i componenti della Commissione stessa;

- prende visione del bando di selezione (D.D.G. Rep. 617/2019 Prot. n. 34217 del
02.08.2019) e di quanto in esso contenuto.

La Commissione prende atto che la selezione avviene mediante la valutazione dei titoli e del
curriculum. ;

La Commissione dispone, per la valutazione dei candidati, di complessivi 100 punti relativi agli
elementi desumibili dal curriculum vitae.
La Commissione all‘'unanimita stabilisce di suddividere il punteggio nel seguente modo:
- Singolo incarico di revisione presso Atenei italiani 5 punti;
- Singolo incarico di revisione presso altre pubbliche amministrazioni italiane 3 punti
- Singolo incarico di revisione presso aziende a partecipazione pubblica e privata 1 punto.
Ad ogni candidato non potranno comunque essere riconosciuti pit di cento punti.

LA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO
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Definiti i criteri di valutazione dei candidati, la Commissione potra procedere alla valutazione dei
curriculum vitae presentati dai candidati ammessi a. partecipare alla selezione; la Commissione a
tal fine predispone apposite schede di valutazione, una per ciascun candidato.

La Commissione redigera la graduatoria generale di merito. In caso di parita nella graduatoria
generale di merito verranno utilizzati i sequenti criteri di priorita:

a) punteggio per la categoria “Incarico di revisione presso Atenei italiani”;

b) punteggio per la categoria “Incarico di revisione presso altre pubbliche amministrazioni
italiane”; :

c) punteggio per la categoria “Incarico -di revisione presso aziende a partecipazione pubblica o
privata”; ;

d) la maggiore tra le anzianita di iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e all’Albo dei
revisori legali;

e) la maggiore anzianita in termini di eta e, a parita di anzianita, il piu giovane di eta.

Alle ore 11,40, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e convoca la

Commissione alle ore 11,45 del 11/09/2019 per valutare i curriculum vitae presentati dai
candidati. :

Letto, approvato/e sottos@eri/t,to.,
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