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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO  il D.D.G. n. 213 – 2026 del 7.04.2026 con il quale è stato indetto l’avviso di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
per lo svolgimento di attività di orientamento e supporto personalizzato a favore di 
studenti e studentesse con bisogni educativi speciali nell’ambito del Progetto NOI 
(Nuove opportunità inclusive); 

VISTE le domande presentate alla procedura selettiva  

DISPONE 

Art. 1 – Per aver prodotto domande conformi alle prescrizioni dell’avviso di selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione per lo svolgimento di attività 
di orientamento e supporto personalizzato a favore di studenti e studentesse con bisogni educativi 
speciali nell’ambito del Progetto NOI (Nuove opportunità inclusive), sono ammesse/i a partecipare 
alla selezione in premessa, le/i seguenti candidate/i: 
 

ID domanda Protocollo Cognome Nome 

2569309 2026-UNAQCLE-0054987 Omissis Omissis 

2570918 2026-UNAQCLE-0055437 Omissis Omissis 

2579823 2026-UNAQCLE-0060933 Omissis Omissis 

2570854 2026-UNAQCLE-0055446 Omissis Omissis 

2574356 2026-UNAQCLE-0060652 Omissis Omissis 

2570668 2026-UNAQCLE-0056917 Omissis Omissis 

2579946 2026-UNAQCLE-0060799 Omissis Omissis 

2580860 2026-UNAQCLE-0061037 Omissis Omissis 

2569006 2026-UNAQCLE-0054870 Omissis Omissis 

2567983 2026-UNAQCLE-0054346 Omissis Omissis 

2572836 2026-UNAQCLE-0056115 Omissis Omissis 

2578302 2026-UNAQCLE-0059797 Omissis Omissis 

2576642 2026-UNAQCLE-0057956 Omissis Omissis 
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2567650 2026-UNAQCLE-0054120 Omissis Omissis 

2572939 2026-UNAQCLE-0056114 Omissis Omissis 

2580728 2026-UNAQCLE-0061080 Omissis Omissis 

2580932 2026-UNAQCLE-0061042 Omissis Omissis 

2579840 2026-UNAQCLE-0060920 Omissis Omissis 

2580720 2026-UNAQCLE-0061063 Omissis Omissis 

2570336 2026-UNAQCLE-0055225 Omissis Omissis 

2565726 2026-UNAQCLE-0053316 Omissis Omissis 

2571453 2026-UNAQCLE-0060770 Omissis Omissis 

2578280 2026-UNAQCLE-0060359 Omissis Omissis 

2568639 2026-UNAQCLE-0054731 Omissis Omissis 

Art. 2 – L’ammissione è da intendersi con riserva. L’Amministrazione può disporre, con dispositivo 
motivato, in ogni momento, anche successivamente allo svolgimento della valutazione, l’esclusione 
dalla procedura selettiva. 

 
Art. 3 – Il presente dispositivo sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi dell’Aquila 
all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1391 e sull’apposita pagina del sito all’indirizzo 
http://www.univaq.it/section.php?id=98.  
 
 
L’Aquila          

                    IL DIRETTORE GENERALE                                                                                              
                                                                Dott. Pietro Di Benedetto 
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