Prot. n. 0064193 del 05/05/2026 - [UOR: CONC_ -VII/1]

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con D.D.G. 213 - 2026 del 07.04.2026 per il
conferimento di n. 1incarico di collaborazione per lo svolgimento di attivita di orientamento e supporto
personalizzato a favore di studenti e studentesse con bisogni educativi speciali nell’ambito del Progetto
NOI (Nuove opportunita inclusive).

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 4 maggio 2026, alle ore 8:45, si € riunita, in modalita telematica, la Commissione nominata

con D.D.G. n.0062649 - 2026 del 28 aprile 2026 per la procedura di selezione in epigrafe.
La Commissione & cosi composta:

Alessandro Vaccarelli Presidente
Laura Giusti Componente
Giovanna Melideo Segretaria

I componenti della Commissione si trovano presso le sedi sotto indicate e procedono ai lavori
comunicando tra di loro telematicamente utilizzando 'applicativo Microsoft teams e posta elettronica
istituzionale:

e La Prof.ssa Laura Giusti si trova presso Dipartimento di Medicina clinica, sanita pubblica,
scienze della vita e dellambiente, indirizzo di posta elettronica laura.giusti@univaq.it

e La Prof.ssa Giovanna Melideo si trova presso la propria abitazione, indirizzo di posta elettronica
giovanna.melideo®@univaq;it

e Il Prof. Alessandro Vaccarelli si trova presso il Dipartimento di Scienze Umane, indirizzo di posta
elettronica alessandro.vaccarelli®univaq,it

Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1 del medesimo D.P.R,, dichiara ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 35 bis del DLGS n. 165/2001 di
non essere stata/o candannata/o, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo primo del titolo II del libro II del codice penale.

Ciascun commissario dichiara, altresi di non avere rapporto di parentela ed affinita entro il 4° grado
incluso con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di
incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c..

La Commissione prende poi visione del Bando di selezione (D.D.G. n. 213 - 2026 del 07.04.2026) e di
quanto in esso contenuto.

La Commissione prende atto che la selezione avverra sulla base del curriculum, dei titoli posseduti e
su un colloquio, volto ad accertare la qualificazione professionale della/del/dei candidata/o/i e la
conoscenza degli argomenti relativi alla prestazione richiesta, cosi come previsto dall’art. 7 del Bando.

La Commissione ricorda che, come da art. 3 del Bando, le/i candidate/i dovranno essere in possesso
del Diploma di Laurea magistrale in Scienze Pedagogiche (LM-85) oppure Servizio Sociale e Politiche
Sociali (LM-87) oppure Psicologia (LM-51) o titoli equipollenti, e possedere una conoscenza della lingua
inglese almeno di livello B2.



Sono altresi previsti i seguenti Requisiti preferenziali/Titoli preferenziali:

Requisiti preferenziali:

- Esperienza documentata (almeno 1-3 anni) in servizi di orientamento placement, tutoring e
mentoring di studenti/esse universitari/e con disabilita, DSA e/o BES;
- Esperienza in colloqui individuali di supporto educativo o psico-sociale.

Titolo preferenziale: Master di I o II livello su tematiche relative all'orientamento,all’inclusione e ai

bisogni educativi speciali.

La Commissione precisa, altresi, come da art. 7 del Bando, che il colloquio vertera sui seguenti
argomenti:

Diritto allo studio e inclusione, Linee Guida CNUDD del 2024;

Orientamento e bilancio delle competenze in presenza di studenti e studentesse con disabilita,
DSA, bisogni educativi speciali;

Tutoring e servizi di tutorato in presenza di studenti e studentesse con disabilita, DSA, bisogni
educativi speciali;

Il colloquio andra a valutare anche la motivazione dei candidati e delle candidate e ad accertare la
conoscenza della lingua inglese (livello B2).

Ai sensi dell’Art. 7 comma 2:
La valutazione delle/i candidate/i, finalizzata ad accertare l'idoneita delle/gli stesse/i allo svolgimento
dellincarico sara effettuata in base al curriculum, ai titoli e ad un colloquio.

La Commissione, come previsto dal Bando di selezione, dispone per la valutazione della/del
candidata/o, di complessivi 30 punti e decide di assegnarne:

- 10 punti per la valutazione dei titoli e curriculum
- 20 punti per il colloquio.

La Commissione, all'unanimita, stabilisce di suddividere il punteggio nel seguente modo:

La laurea magistrale essendo titolo d’accesso non verra valutata, se non per quanto attiene al voto di

laurea.
Di_sequito sono riportati i punti da attribuire in funzione dei summenzionati titoli/esperienze

preferenziali:

Titoli e curriculum Max 10 punti

Voto conseguito nella laurea magistrale Votazione inferiore a 100: 0 punti
Tra 100 e 103 : 0,5 punti

Tra 104 e 107: 1 punto

Tra 108 e 110: 1,5 punti

110 e lode: 2 punti

Esperienza documentata in servizi di orientamento placement, 0,5 punti per titolo per trimestre di
tutoring e mentoring di studenti/esse universitari/e con attivita o, nel caso di assegno per
disabilita, DSA e/o BES, compreso il servizio civile universale a

. . . . i SRR tutorato senior, per almeno 150 ore di
tema inclusivo e il tutorato senior orientamento e disabilita.




attivita, valutati cumulativamente fino a
un massimo di 3 punti.

Esperienza documentata in colloqui individuali di supporto
educativo, psico-sociale o metodologico per I'apprendimento
rivolti a studenti e studentesse con DSA, disabilita o BES.

0,5 punti per titolo, fino a un massimo
di 1 punto

Titoli accademici ulteriori a quello di ammissione

Corso di perfezionamento accademico su tematiche relative
all’orientamento, I'inclusione e i bisogni educativi speciali

Master universitario di | livello su tematiche relative
all’orientamento, I'inclusione e i bisogni educativi speciali

Ulteriore laurea magistrale

Master universitario di Il livello su tematiche relative
all’orientamento, I'inclusione e i bisogni educativi speciali/
Specializzazione per il sostegno didattico nella scuola secondaria
Dottorato di ricerca attinente ai temi della selezione in

essere/Scuola di specializzazione universitaria o accreditata
attinente ai temi della selezione in essere

Punteggio max 3 punti

0,5

1 punti

1,5 punto

2 punti

2,5 punti

3 punti

Attestazioni relative a percorsi formativi relativi alle tematiche

attinenti al profilo richiesto (minimo 30 ore)

0,25 punti per titolo fino a un massimo
di 1 punto

Per 'accesso alla prova orale & necessario che sia consegquito un punteggio minimo pari a 6/10.

Segue il dettaglio dei punti riservati al colloquio (max 20 punti):

Accertamento competenze, conoscenze, lingua inglese

Max 20 punti

Conoscenze del Diritto allo studio e inclusione, Linee Guida
CNUDD del 26024

Conoscenza in tema di Orientamento e bilancio delle
competenze in presenza di studenti e studentesse con
disabilita, DSA, bisogni educativi speciali

Conoscenza del Tutoring e servizi di tutorato in presenza di
studenti e studentesse con disabilita, DSA, bisogni educativi
speciali

Fino a 12 punti

Motivazione dei candidati e delle candidate

Fino a 4 punti

Conoscenza della lingua inglese (livello B2): lettura,
comprensione, traduzione di un testo

Fino a 4 punti

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo pari a 12/20.




La prova orale si svolgera in presenza. Le domande per l'accertamento delle conoscenze sugli
argomenti del bando saranno inserite in buste sigillate e scelte dalle/i candidate/i.

Non saranno ritenuti idonei le candidate/i che otterranno un punteggio minimo pari a 18/30.

Definiti i criteri di valutazione della/del/dei candidata/o/i, la Commissione consegnera il presente
verbale, sottoscritto con firma digitale da tutti i membri, alla Responsabile del Procedimento, a mezzo
posta elettronica all'indirizzo conc@strutture.univaq.it e sara abilitata dalla stessa ad accedere alla/alle
domanda/e presentata/e dalla/dal/dai candidata/o/i al fine di procedere con la valutazione dei titoli e
del curriculum vitae predisponendo apposite schede di valutazione.

Alle ore 10:20, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e si riconvoca:

- alle ore 8:30 del 11/85/2026 presso l'aula 1 G del Dipartimento di Scienze Umane per valutare
i titoli e il curriculum vitae presentato dalla/dal candidata/o;

- alle ore 8:30 del 11/86/2026 presso [‘aula 1 G del Dipartimento di Scienze Umane per la prova
orale con la/il/i candidata/o/i ammessa/o/i alla selezione.

Letto, approvato e sottoscritto.
Presidente F.to Alessandro Vaccarelli
Componente F.to Laura Giusti

Segretaria/o F.to Giovanna Melideo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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