
Utilizzuzione de/initivufondo straordinario - Anno 2012

Re lazìone ill ustrativ u ai contratti integ rativi

Modulol-Schedul. l
Illustruzione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto e autoclichiarazione relative agli adempimenli

dellu Iegge

Data di sottoscrizione 031t0120t2

Periodo temporale di vigenza 01 I 0 | t20 12-3 1 I 12t20 12

Composizione
della delegazione trattante

Pafte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore, pro-Rettore
delegato, Direttore amministrativo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
si gle): F.L.C.-C. I.c.L., CISL-UNIVERSITA, UIL-PA, SNALS.
C.S.A. di  C. l .S.A.L. Universi tà -  U.G.L.,  RSU

Organtzzaziotli sindacali firmatarie (elenco sigle): CISL-
UNIVERSITA, UIL-PA, C.S.A. di C.I.S.A.L. Università -
U.G.L.,  RSU

Soggetti destinatari P-T .A.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

corresponsloue cotrpensi relativi a prestazioni per lavoro
straord i nario
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fntervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno,
in data 1911012012 (verbale n. t6l20t2).

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
aceessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall,art. 10 del
d. lgs. 15012009

E stato adottato il Programrna triennale per la trasparenza e
l ' integr i tà previsto dal l 'art .  I  1,  comma 2 del d. les. 15012009

E stato assolto l 'obbl igo di  pubbl icazione di  cui  ai  comrni 6 e g
def l 'a r t .  l l  de ld . lgs .  15012009

La Relazione della Performance è stata validata dall'olV ai sensi
del l 'art icolo 14, comma 6. del  d. lgs. n.  15012009?

Inviata all 'OIV per la validazione in data30l08l20l2.

Eventuali osservazioni



(ltiliuazione definitivafondo straordinario - Anno 2012

Re I azio n e il I ust r ut iv a ai co ntr ntt i int e g r at iv i

Modulo 2

Illustrnzione dell'arlicolato clel contralto e relativu attestuzione delln compatibilità con i vincoli derivanti

cla norme di legge e di contratto nuzionale; modalità di utilizzo clelle risorse accessorie; risultati uttesi in

relazione agli utilizzi clelfontlo ed ull'eroguzione delle risorse premiali; altre informazioni utili

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo

della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che

legittimano la contratlazione integrativa della specifica materia trattata:

L'accordo attiene alla costituzione e ttilizzazione del Fondo per la corresponsione dei compensi relativi alle

prestazioni di lavoro straordinario (CCNL 1611012008, art' 86, c. l).

A decorrere dal 2006, i fondi per la contrattazione integrativa per il trattamento economico accessorio del

Personale Tecnico Amministrativo (PTA) sono stati l imitati nel loro ammontare da alcune disposizioni

legislative. Dapprima l'art. 1 comma 189 della legge n. 26612005 (legge Finanziaria 2006) ha stabilito che, a

decorrere dall'anno 2006, l 'ammontare complessivo dei fondi per la contratfazione integrativa non potesse

essere superiore a quello previsto per I'anno 2004, nonché la possib'il ità di incrementare l'ammontare

complessivo dei fondi degli importi fissi previsti dai contratti collettivi rtazionali, che non risultavano già

conf lui t i  nei  fondi del l 'anno 2004 (comma l9l) .  Successivamente I 'art .67 comma 5 del D.L. n.  1121208,

convertito nella Legge n. 133/2008, lra integrato la suddetta disposizione prevedendo che I'ammontare dei

fond inondovessesuperare i l  va lo recer t i f i ca toper l 'anno2004d iminu i tode l  l0%.

Da ul t imo I 'art .9 comma 2-bis del D.L. n.1812010, convert i to con modif icazioni dal la Legge N. 12212010 ha

stabi l i to che, a decorrere dal I  gennaio 20l l  e sino al  3l  dicembre 2013, I 'amrnontare complessivo del le

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non può superare l'importo dell'anno

2010 ed è comun'que automaticamente ridoffo in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio.

La circolare n. l2 del MEF/RGS del 15 apri le 2011 ha inf ine chiar i to,  con r iguardo al la disposizione del la

Legge n. 12212010, che la riduzione in relazione alla consistenza della dotazione di personale deve operarsi

sulla base di un confrorìto tra il valore medio del personale in servizio nell'anuo di riferimento e il valore

rnedio relat ivo al l 'anno 2010, intenderidosi  per valore medio la semisomma (o media ar i tmetica) del

personale in servizio rispettivamente al I gennaio e 31 dicembre di ciascun anno.

La quantificazione dell'ammontare del fondo è avvenuta partendo dalla determinazione dell'ammontare del

fondo anno 2004 operata a sLro tempo dal Collegio dei Revisori, detraendo la quota del10%o di cui alla legge

13312008,come stimata dalCollegio con verbale n.212009 de|0910212000 (-€ 9.295,00).

E stata inoltre operata la ridLrzione del fondo prevista dalla Legge n. 12212010, relativa alla dirninuzione

percentuale del persorrale in servizio per I 'antro 2012 ( '€ 1.988'00) '

Non essendo ancora noto il dato relativo alla consistenza del personale in servizio al 3l dicembre 2012, è

stata inseri ta una'st ima del la r iduzione da operare a car ico del fondo del2012: rrel l 'accordo del 2013 verrà

operata la correzione necessaria.

Pertanto, l ' importddel Fondo relativo all 'Anno 2012 risulta pari a€ 64.885,85.

L'irnpofto del Fondo costituito per I'Anno 2012 rispetta il l imite imposto dall'art. l. comma 189 dellaLegge

n. 26612005 (Legge Finanziaria 2006), in quanto l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento

della contrattazione integrativa - anno 2012 è inferiore a quello certificato dagli organi di controllo per il

2004 ed è pari  a C376.475,85, così r ipart i t i :

- Fondo ex art. 87 CCNL 1611012008

- Fondo ex aft. 70 CCNL 09/08/2000

Fondo lavoro straordinario

TOTALE

€ 156.447,00

€  155 .143 ,00

€ 64.885,85

€ 376.475,85



Utiliuazione deJinitivnfondo straordinario - Anno 2012

Relazione ìIlustrativo ui contratti integrativt

Viene inol tre r ispettato i l  l i rni te imposto dal l 'art .9.  comma 2-bis del D.L.7812010, convert i to con

rnoclificazioni dalla legge n. 12212010, in quanto l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento

della contrattazione integrativa per I'anno 2012 è pari a € 376.415,85, inferiore al corrispondente valore per

I ' a n n o  2 0 1 0  ( €  8 9 2 . 0 5 8 , 1 0 ) .

b) quadro di  s intesi  del le modal i tà di  Lrt i l izzo da parle del la contrattazione integrat iva del le r isorse del

Fondo unico di  anrtninistraziotre:

I l  f o l d o t r o v a c o p e f i u r a . i n c l u s i  g l i o n e r i  a c a r i c o e n t e , s u l l ' a f t i c o l o F , S .  1 . 0 3 . 0 3 . 0 2 d e 1  b i l a n c i o d i  p r e v i s i o n e

ed è stato utrlizzato per la copeftura finanziaria dei compensi relativi alle prestazioni per lavoro straordinario,

che si renclessero necessarie per fronteggiare pafticolari sitr-razioni di lavoro, ai sensi del CCNL 1611012008,

ar1. 86, c. L

c) effetti abrbgativi impliclli, in modo
integrativi e la disciplina vigente delle

da rendere chiara la
materie demandate alla

temporale dei contratti
integrativa:

successlone
contrattazione

I l  Cori t rat to col let t ivo decentrato n.312011, relat ivo al  lavoro straordinario per [ 'anno 2011, ammontavaa€

66.874,00.

L'accordo sottoscritto nel 2012 presenta la riduzione prevista dalla Legge n. 12212010, relativa alla

dimirruzione percentuale del personale in servizio per I 'antro 2012, pari  a € 1.988,15, e r isul ta pari  a €

64.885,85 .

d) il lustrazione e specifica attestazione della coerenza
prentialità (coerenza con il Titolo III del Decreto
nazionale e la giLrr isprudenza contabi le) ai  f in i
performance ind iv id Lrale ed or ganizzafiv a:

con le previsioni in materia di nteritocrazia e
Legisfat ivo n.15012009, le norme di  contratto
del la corresponsiorre degl i  incer-r t iv i  per la

Pafte non oeftinente allo i f i  co accordo i l lustrato.

e) il lustrazione e specifica attestazione della coerenza Qon il principio di

economiche frnanziate con il Fondo per la contrattaziotle integrativa -

sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo n.15012009 (previsione

esclusione di elernenti automatici come l'anzianità di servizio):

Pafte non inente allo specifico accordo illustrato.

0 illr-rstrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performauce), adottati dall 'Arnrninistrazione in

coerenza con le previsioni  del  Ti tolo I I  del  Decreto Legislat ivo n. 150/2009:

Pafte non inente allo specifico accordo illustrato.

g) altre informazioni eventualmente ritenute Lrtil i per la niigliore comprensiorre degli istituti regolati dal

colìtratto:

Si segnala che purtroppo anche quest 'arrno i l  CCI relat ivo al la dest inaziorre del fondo accessorio è stato

siglato ad anno abbondautemente in corso, ancorché le relat ive trat tat ive siano iniz iate sin dal mese di

rnaggio corr la presentazione di una proposta da parte della parle pubblica.

È un preciso impegno dello scrivente cercare di anticipare quanto più possibile tale scadenza, presentando

con tempi ancor più ravvicinati rispetto all 'approvazione del piano delle perfonnance 2013 (3110312013)la

ta di  ut i l izzo del fondo per i l  2013.

selettività delle progressioni
progressioni orizzontali - ai
di valutazioni di merito ed

VO


