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Nel presente workshop vengono affrontati i pregiudizi e gli stereotipi legati
alla discriminazione basate sul genere o sull'orientamento sessuale e il
loro impatto sulla dimensione personale, sociale e lavorativa. Inoltre, si
discutera di aspetti normativi e relativi aggiornamenti e di strategie
organizzative orientate al superamento degli attuali gap, nonché alla
cultura dell’inclusivita.

Obiettivo

L’'obiettivo principale del corso € quello di rendere consapevoli i partecipanti circa
la tematica delle discriminazioni di genere e di condividere le migliori evidenze
scientifiche e le buone pratiche in merito al riconoscimento e alla valorizzazione
delle competenze delle donne e delle persone LGBTQIA+ in ambito lavorativo e
sociale.

Partecipanti

Destinatari della formazione: datori di lavoro, responsabili risorse umane,
personale dei Dipartimenti di Salute Mentale, studenti universitari dei corsi di
studio di economia e dei corsi di studio di area medica e delle professioni
sanitarie.

Organizzazione del corso
Durata: 10 ore (2 incontri da 5 ore)

16 e 30 maggio 2025 Ore 14:30
E obbligatoria la frequenza di entrambi gli incontri per poter avere l'attestato di

Universita degli Studi dell’Aquila
partecipazione che potra essere permettere 'acquisizione di AFO (CFU=1) previa epe s .
approvazione da parte dei rispettivi CAD. Ed]ﬁC]O Rlcamo AU la 18

Iscrizione WORKSHOP

L'iscrizione avverra trae modulo tramite da compilare online su modulo forms. VALORIZZAZIONE
i https://forms.office.com/e/BX6y17ryVc DELLE DIFFERENZE DI GENERE
E DI ORIENTAMENTO SESSUALE
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Professoressa Ordinaria Psichiatria, Presidente del Corso di Laurea in Tecnica
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Programma del Corso

Prima giornata 16 maggio 2025
ore 14:30-19:30

Saluti istituzionali

Prof.ssa Anna Maria CIMINI
Direttrice Dipartimento MeSVA

Prof. Fabio GRAZIOSI
Direttore Dipartimento DISIM, Presidente Fondazione Vitality

Introduzione

e Pre-valutazione conoscenze (Questionario)

e Atteggiamenti dei partecipanti su pregiudizi e stereotipi di genere,
omofobia (Questionario di valutazione)

e Parola ai partecipanti: aspettative dal corso

e Presentazione programma del corso di formazione

1. Minority stress

Prof. Antonio VENTRIGLIO

Prof. Associato di Psichiatria, Universita di Foggia
2. Differenze cognitive di genere

Prof.ssa Laura GIUSTI

Prof.ssa Associata di Psicologia Clinica, Universita dell’Aquila
3. Medicina di genere

Prof.ssa Lia GINALDI

Prof.ssa Ordinaria di Scienze Mediche Applicate, Universita dell’Aquila

4. Malattia mentali e genere
Prof.ssa Rita RONCONE
Prof.ssa Ordinaria di Psichiatria, Universita dell’Aquila

5. Disfunzioni sessuali e genere
Prof. Giacomo CIOCCA
Prof. Associato di Psicologia Clinica, Universita La Sapienza Roma

6. Stigma pubblico, self stigma e genere
Prof. Massimo CASACCHIA
Prof. Emerito di Psichiatria, Universita dell’Aquila

Chiusura della giornata

e Riepilogo delle tematiche affrontate
e Compiti a casa

Seconda giornata 3@ maggio 2025
ore 14:30-19:30

Apertura della giornata

e Feed-back sulla prima giornata
Verifica dei “compiti a casa”
Introduzione ai temi della giornata

7. Nuovi canoni estetici
Prof. Maurizio GIULIANI
Prof. Associato di Chirurgia Plastica, Universita dell’Aquila

8. Malattie mentali e transgender
Prof.ssa Rita RONCONE
Prof.ssa Ordinaria di Psichiatria, Universita dell’Aquila

9. LGBTQIA+ e disclosure negli ambienti di vita
Prof.ssa Laura GIUSTI
Prof.ssa Associata di Psicologia Clinica, Universita dell’Aquila

10. “To tell or no to tell”
Dott.ssa Silvia MAMMARELLA
PhD, Assegnista di ricerca, Universita dell’Aquila

11. Ambienti gender-sensitive in salute mentale
Dott.ssa Dalila DE LUCA
Medico in formazione in Psichiatria

12. Persone LGBTQIA+ e strategie di equita: dati e buone pratiche
Dott.ssa Patrizia PASSI
Psicologa, Settore Cittadinanza studentesca, Orientamento e Placement,
Universita dell’Aquila

Conclusioni

e Riepilogo delle tematiche affrontate

e Discussione finale “Che cosa portiamo a casa”

e Valutazione: conoscenze e atteggiamenti, soddisfazione partecipanti,
spendibilita delle conoscenze nel proprio ambito



