
 

 

 

 

 

Organismo indipendente di valutazione 

Verbale n. 5/2022 
 
Il giorno 20 luglio 2022 alle ore 11.00, regolarmente convocato, si è riunito presso la Sala Consiglio sita al 

primo piano di Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita l’Organismo indipendente di valutazione 

dell’Università degli Studi dell’Aquila, con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente) X    

Dott. Emanuele Fidora X    

Dott. Gaetano Prudente X    

 

È altresì presente la dott.ssa Annamaria Nardecchia, responsabile dell’Ufficio Programmazione e supporto 

organismi di controllo. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la riunione convocata per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

 

ORDINE DEL GIORNO: 

Approvazione verbale seduta precedente; 

1. Comunicazioni; 

2. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio 

predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche, 

e nomina segretario la dott.ssa Nardecchia. 

 

Approvazione verbale n. 4/2022 

La Presidente sottopone all’approvazione il verbale n. 4/2022 della riunione del 21/06/2022. 

L’OIV approva. 

1. Comunicazioni 

La Presidente comunica di aver ricevuto il 14 luglio una e-mail da parte del Direttore del dipartimento di 

Scienze umane, il quale rileva una criticità nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance 

e chiede di poter modificare le valutazioni effettuate relativamente al 2021. 

In particolare, il Direttore del dipartimento osserva di essere chiamato a valutare il personale tecnico 

amministrativo del Centro linguistico, “indebitamente accorpato a livello amministrativo al DSU”, e che 

questo ha dato luogo a proteste sulle valutazioni operate. Per tale motivo chiede, per il corrente anno, di poter 

correggere le valutazioni del personale e per il prossimo anno di non essere chiamato a valutare “il personale 

di strutture di Ateneo distinte dal DSU su di cui il Direttore del DSU non ha competenza”. 



 

 

 

 

 

Organismo indipendente di valutazione 

Chiede quindi all’OIV di integrare l’ordine del giorno aggiungendo in coda agli argomenti già iscritti il 

seguente:  

Valutazione delle competenze 2021 – istanza di revisione della valutazione operata. 

L’OIV concorda e l’argomento viene iscritto all’ordine del giorno della riunione odierna al punto 3. 

2. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio 

predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche 

L’OIV termina la stesura del documento, che costituirà una sezione della relazione annuale del Nucleo di 

valutazione e, al termine, approva il testo che viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante 

e sostanziale, dando mandato alla Presidente di condividerlo con i restanti componenti del Nucleo. 

3. Valutazione delle competenze 2021 – istanza di revisione della valutazione operata 

L’OIV passa a esaminare l’istanza presentata dal Direttore del dipartimento di scienze umane, rilevando di 

non essere competente in materia.  

L'attuale Sistema di misurazione e valutazione della performance non prevede infatti una fase di revisione 

delle valutazioni operate, ma che solo i valutati possono chiedere la modifica del punteggio attribuito, 

presentando apposita istanza al Comitato di conciliazione. 

Per quanto riguarda la richiesta di non essere chiamato in futuro a valutare il personale di strutture di Ateneo 

distinte dal DSU, l'OIV ha verificato che tutto il personale valutato è assegnato alla segreteria amministrativo 

contabile del dipartimento e non al centro linguistico e che secondo il vigente Sistema di misurazione e 

valutazione della performance tale personale viene valutato dal Direttore del dipartimento. La riorganizzazione 

degli uffici amministrativi, operata con D.D.G. n. 59/2020, ha affidato infatti la gestione del Centro Linguistico 

alla Segreteria amministrativa del Dipartimento di Scienze umane e attribuito alle segreterie amministrativo 

contabili di dipartimento la predisposizione e la cura degli atti idonei ad assicurare l’esecuzione delle delibere 

assunte dagli organi dei Centri Interdipartimentali e di servizio assegnati. Il personale non risulta pertanto 

assegnato al Centro linguistico, ma alla segreteria amministrativo contabile del dipartimento di Scienze umane 

e il Sistema di misurazione e valutazione della performance attribuisce la valutazione del personale di categoria 

B, C e D in servizio presso i dipartimenti al direttore di dipartimento. 

Anche su questo punto l’OIV non può intervenire poiché la revisione dell'organizzazione degli uffici esula dai 

compiti di tale organo. 

 

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 11.55. 

Il Segretario La Presidente 

dott.ssa Annamaria Nardecchia prof.ssa Federica Cucchiella 

 


