
 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA 

DIPARTIMENTO 2 DEGLI AFFARI GENERALI DI ATENEO 
AREA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

SETTORE CONCORSI E SELEZIONI 

 D.D.A. n. 29 - 2011 

Prot. n. 1404  del 17.01.2011 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTO l’art. 9 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, 
recante disposizioni per la composizione delle Commissioni esaminatrici nei 
concorsi pubblici; 

VISTO l’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.A. n. 1798 – 2010 del 29.10.2010, con cui è stata indetta una procedura di 
selezione, per titoli, per la progressione economica all’interno delle categorie, 
riservata al personale in servizio presso l’Università degli Studi dell’Aquila con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (Biennio 2008/2009); 

VISTO il D.D.A. n. 2187 - 2010 del 13.12.2010 di ammissione dei candidati alla 
procedura di selezione.  

 

VISTO il D.R. n. 2189 – 2010 del 13.12.2010 di nomina della commissione giudicatrice; 
 
VISTO il D.R. n. 2210 – 2010 del 14.12.2010 con il quale è stata modificata la 

commissione giudicatrice; 

VISTI gli atti della selezione, acquisiti in data 17.12.2010; 

VISTO l’art. 6 del bando di selezione il quale dispone che a parità di merito sarà preferito 
il più anziano di servizio e, a parità di anzianità, il più giovane di età; 

ACCERTATA la regolarità formale della selezione pubblica; 

VISTO il D.D.A. n. 2270 del 20.12.2010 di approvazione degli atti; 
VISTO il verbale della commissione giudicatrice del 23.12.2010, in cui la stessa dichiara 

che si è verificato un errore materiale nell’attribuzione del punteggio relativo 
all’anzianità di servizio per la categoria economica B; 

RAVVISATA la necessità di riformulare l’attribuzione del predetto punteggio relativo 
all’anzianità di servizio dell’intera categoria economica B; 

 

DISPONE 

Art. 1 – Per la categoria economica B/3 è approvata la seguente graduatoria di merito: 

 

  CATEGORIA B3  

N. COGNOME NOME QUALITÀ DELLE 

PRESTAZIONI  

MAX PUNTI 

6.00 

FORMAZIONE 

CERTIFICATA MAX 

PUNTI 7.50 

ARRICCHIMENTO 

PROFESSIONALE 

MAX PUNTI 6.00 

ANZIANITÀ DI 

SERVIZIO 

MAX PUNTI 

6.00 

TITOLI CULT. 

E PROFES.LI 

MAX PUNTI 

4.50 

TOTALE 

1 SILVESTRO ANTONINA 6,00 0,00 0,60 0,29 0,00 6,89 

2 CAPUANA CARLO 6,00 0,00 0,10 0,65 0,00 6,75 

3 GUETTI LUCIA 6,00 0,00 0,10 0,29 0,00 6,39 

4 BERARDI EMILIO 5,60 0,00 0,00 0,29 0,00 5,89 
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Art. 3 – Per la categoria economica B/4 è approvata la seguente graduatoria di merito: 

 

CATEGORIA B4 

N. COGNOME NOME QUALITÀ DELLE 

PRESTAZIONI  

MAX PUNTI 

6.00 

FORMAZIONE 

CERTIFICATA MAX 

PUNTI 7.50 

ARRICCHIMENTO 

PROFESSIONALE 

MAX PUNTI 6.00 

ANZIANITÀ DI 

SERVIZIO 

MAX PUNTI 

6.00 

TITOLI CULT. 

E PROFES.LI 

MAX PUNTI 

4.50 

TOTALE 

1 PELLONI MARIA TERESA 6,00 7,50 0,50 0,76 2,00 16,76 

2 SCASSA GRAZIELLA 6,00 7,50 0,50 0,07 1,60 15,67 

3 COLELLA LUCA 6,00 4,00 0,50 0,07 2,50 13,07 

4 NARDECCHIA ANNAMARIA 6,00 1,50 0,50 0,14 2,20 10,34 

5 LIBERATORE MARIA ROSARIA 6,00 0,00 0,10 1,20 2,90 10,20 

6 DEL VECCHIO MORENA 6,00 3,00 0,60 0,17 0,10 9,87 

7 MARI AMELIA MARIA 6,00 0,00 0,60 0,07 2,90 9,57 

8 LUCIANI ILARIO 6,00 0,00 1,10 0,91 1,50 9,51 

9 GIACCONE GIOACCHINO 5,70 0,00 0,10 1,33 2,00 9,13 

10 FICANO TERESA 6,00 0,00 0,50 1,46 1,00 8,96 

11 DE SIMONE ALESSANDRA 6,00 1,50 0,50 0,26 0,30 8,56 

12 FEDELE FLORIDEA 6,00 0,00 0,60 1,20 0,50 8,30 

13 GIOIA MARIANNINA 6,00 0,00 0,60 1,34 0,00 7,94 

14 DI DONATO CLAUDIA 6,00 0,00 0,10 1,20 0,00 7,30 

15 CIPRIETTI SABRINA 6,00 0,00 0,50 0,14 0,20 6,84 

 

Art. 4 – Per la categoria economica B/5 è approvata la seguente graduatoria di merito:    

 

CATEGORIA B5 

N COGNOME NOME QUALITÀ DELLE 

PRESTAZIONI  

MAX PUNTI 

6.00 

FORMAZIONE 

CERTIFICATA MAX 

PUNTI 7.50 

ARRICCHIMENTO 

PROFESSIONALE 

MAX PUNTI 6.00 

ANZIANITÀ DI 

SERVIZIO 

MAX PUNTI 

6.00 

TITOLI CULT. 

E PROFES.LI 

MAX PUNTI 

4.50 

TOTALE 

1 BIANCHI DANIELA 6,00 4,50 0,00 3,54 0,50 14,54 

2 DI GIACINTO NICOLA OLIVIERO 6,00 2,50 0,50 3,70 1,30 14,00 

3 DELLA MALVA MARIO 6,00 0,00 0,50 3,39 1,00 10,89 

4 DI EGIDIO FRANCESCO 6,00 0,00 0,50 3,85 0,00 10,35 

5 MICARELLI MAURIZIO 6,00 2,50 0,10 1,75 0,00 10,35 

6 COLAIUDA ENRICO 6,00 0,00 0,00 4,04 0,00 10,04 

7 DIODATI VINCENZA 6,00 0,00 0,50 3,45 0,00 9,95 

8 RUSCITTI PIETRO 6,00 0,00 0,00 3,66 0,00 9,66 

9 PIETROSANTI REMO 5,60 0,50 0,00 3,45 0,00 9,55 

10 FAVI DANTE 6,00 0,00 0,00 3,48 0,00 9,48 

11 FIORAVANTI MARIO 6,00 0,00 0,00 3,45 0,00 9,45 

12 DEL ZIO MARIA LUISA 6,00 0,00 0,00 3,36 0,00 9,36 

13 IOVENITTI GABRIELE 6,00 0,00 0,00 3,29 0,00 9,29 

14 GIOIA WALTER 5,60 0,00 0,00 3,62 0,00 9,22 

15 IACOVONE ENNIO 5,20 0,00 0,50 3,48 0,00 9,18 

16 NARDECCHIA ANNA RITA 6,00 0,00 0,00 3,16 0,00 9,16 

17 BONFINI ADRIANO 6,00 0,00 0,10 2,98 0,00 9,08 

18 CROCENZI GIULIA 6,00 0,00 0,00 2,97 0,00 8,97 

19 TOBIA GIORGIO 6,00 0,00 0,10 2,80 0,00 8,90 

20 NISCOLA PIERINO 5,20 0,00 0,10 3,45 0,00 8,75 

21 TIBONI 

MARIA 

ANTONIETTA 5,80 0,00 0,00 2,65 0,00 8,45 
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22 SINIBALDI ANTONIO 5,50 0,00 0,00 2,83 0,00 8,33 

23 TARQUINI ADELE 5,30 0,00 0,00 2,98 0,00 8,28 

24 D’ASCENZO FRANCA 6,00 0,00 0,10 2,04 0,00 8,14 

25 DI VITA ANGELA 5,30 0,00 0,00 2,83 0,00 8,13 

26 DI MARCO AGATA 5,90 0,00 0,00 2,04 0,00 7,94 

27 CAMPIONE MARIO 4,70 0,00 0,00 3,16 0,00 7,86 

28 DI STEFANO AMELIA 5,50 0,00 0,10 2,07 0,00 7,67 

29 TACCONI FRANCESCO 4,30 0,00 0,00 3,11 0,00 7,41 

30 MASCI MARIA CONSOLINA 5,60 0,00 0,00 1,65 0,00 7,25 

31 PALERMO VINCENZO 6,00 0,00 0,50 0,53 0,00 7,03 

32 DI BLASIO ANTONIO 4,50 0,00 0,50 1,40 0,00 6,40 

 

Art. 5 – Per la categoria economica B/6 è approvata la seguente graduatoria di merito:  

 

CATEGORIA B6 

N. COGNOME NOME QUALITÀ DELLE 

PRESTAZIONI  

MAX PUNTI 

6.00 

FORMAZIONE 

CERTIFICATA MAX 

PUNTI 7.50 

ARRICCHIMENTO 

PROFESSIONALE 

MAX PUNTI 6.00 

ANZIANITÀ DI 

SERVIZIO 

MAX PUNTI 

6.00 

TITOLI CULT. 

E PROFES.LI 

MAX PUNTI 

4.50 

TOTALE 

1 BIONDI ANGELO 5,90 1,50 0,50 6,00 0,70 14,60 

2 VENTRICINI FRANCA 6,00 1,50 0,00 3,93 0,60 12,03 

3 BAFILE CRISTINA 6,00 2,50 0,00 3,06 0,00 11,56 

4 NARDECCHIA MAURO 6,00 0,00 0,00 5,38 0,00 11,38 

5 CICCONE GIANFRANCO 6,00 0,00 0,00 3,75 1,50 11,25 

6 CERINI EMANUELA 6,00 2,50 0,50 1,62 0,40 11,02 

7 IAPADRE VITTORIO 6,00 0,00 0,00 4,05 0,20 10,25 

8 NARDECCHIA EZIO 6,00 0,00 0,50 3,19 0,30 9,99 

9 DEL RE ADRIANA 6,00 0,25 0,50 3,19 0,00 9,94 

10 MASTROPIETRO ROBERTA 6,00 0,00 0,50 3,19 0,00 9,69 

11 PELLEGRINI GIUSEPPINA 6,00 0,00 0,00 3,16 0,00 9,16 

12 DI FABIO ROSANNA 5,60 0,00 0,00 2,83 0,00 8,43 

13 COLISTA ERMINIO 6,00 0,00 0,00 1,08 0,20 7,28 

14 BELLAFANTE DOMENICO 4,60 0,00 0,00 1,94 0,00 6,54 

15 CENTI ERMANDO 5,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5,80 

16 CHERUBINI ANTONIETTA 0,00 1,50 0,00 3,93 0,00 5,43 

 

 
  

           

       IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

   f.to Dott. Filippo Del Vecchio 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unità Organizzativa Responsabile: Settore Concorsi e Selezioni 

Coordinatore dell’Area: Alfredo Di Marco (Tel. 0862 432046) 

Operatore incaricato: Graziella Scassa (Tel. 0862 432047) 


